議案第１号
２０１９年度 法人本部事業計画

法人本部
　Ⅰ　基本理念　【共に笑い　共に羽ばたく】
　　　
　　　　　　　～　私たちは一人ひとりの笑顔と
　　　　　　　　　　　　　その人らしい生き方に寄り添い、生きていく　～

　　　　清郷会に集う０歳から100歳のご利用者様・ご家族の方々、共に寄り添う
職員が笑顔で羽ばたいていけるよう、この地域になくてはならない清郷会
を目指し、これからも前進していきます。
　Ⅱ 目標
　　　　清郷会の設立時から現在までの歴史を振り返り、永続性や安定性を明確にすべく中長期計画「きよさとネクスト」を策定する、法人理念の浸透を第一の目標に掲げ、法人内の連携強化、
　　　法人のスケールメリットを生かした各種事業の効率化など、継続安定した法人経営を目指して
　　　いく。
１　法人における地域貢献事業の実施

　　　高齢者の買い物支援の実施（立沢台地区）。富里市南部地域包括支援センターの利用促進（ボッチャ大会の開催）、各施設（児童、障害、高齢者）において提供されている公益事業としての地域貢献事業の検討。
２　グループホームの施設整備
　　　昨年３月６日「建築基準法の一部を改正する法律案」の閣議決定を受け1年後の公布決定（6
月頃）を以て藤井ハウス（定員4名）の認可を取り業務開始予定とする。既存する十倉ハウス・
朝日ハウスをそれぞれ1名増としグループホーム定員を28名とする。
３　九十九荘第二特別養護老人ホームの大規模修繕計画の策定

　　　平成１３年度に建設した「第二特別養護老人ホーム」が築１８年を経過し、外壁等の大規模修
繕工事の計画を策定するとともに予算確保を進める。
４　協和厚生園改築に向けた準備委員会を設立する。
　　昭和６１年４月開設の「協和厚生園」が築３３年経過、施設の改築又は移転を含めた準備検討委員会を設立し整備計画（原案）の作成を進める。
５　防災計画の見直しを行う。ＢＣＰ・ＢＣＭ計画の更新
　　各事業所におけるＢＣＰ（事業継続計画）の見直しを行い、法人内での防災意識を高める。
６　人事制度の抜本的見直し人件費率の是正
　　給与棒級表の改定と人事考課制度の導入準備を行う。
