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職 員 数職 員 数職 員 数職 員 数     146 名  

待 遇待 遇待 遇待 遇     

※充 実 した職 員 待 遇  

賞 与  / 年 2 回 (H29 年 度 実 績  年 間 4.5 ヶ月 ) 

休 日  / 週 休 2 日 制 、国 民 の休 日 、年 末 年 始   平 成 30 年 度 休 日 数  122 日  

昇 給  / 定 期 昇 給 年 1 回  

手 当  / 扶 養 、通 勤 、住 居 、その他  

その他 / 社 会 保 険 、退 職 共 済 、全 事 協 年 金 、 互 助 会 制 度 に加 入     

その他その他その他その他     

※職 員 のキャリアアップ等 の支 援  

・キャリアパスに沿 った研 修 体 系 の充 実   ・育 児 休 業 者 の支 援 (育 休 取 得 率 100％)  

・職 員 の心 とからだの健 康 づくり推 進 (健 康 事 業 所 宣 言 )  ・目 標 管 理 制 度 の実 施  

・おもてなし規 格 認 証 2018 紅 認 証 登 録  ・職 場 復 帰 プログラムの実 施  

職員の子育てを積極的に支援して職員の子育てを積極的に支援して職員の子育てを積極的に支援して職員の子育てを積極的に支援して

仕事と家庭の両立がしやすい職場仕事と家庭の両立がしやすい職場仕事と家庭の両立がしやすい職場仕事と家庭の両立がしやすい職場

作りを進める企業作りを進める企業作りを進める企業作りを進める企業としてとしてとしてとして｢しまね子｢しまね子｢しまね子｢しまね子

育て応援企業（こっころカンパニ育て応援企業（こっころカンパニ育て応援企業（こっころカンパニ育て応援企業（こっころカンパニ

ー）｣として認定ー）｣として認定ー）｣として認定ー）｣として認定されています。されています。されています。されています。    

おもてなしおもてなしおもてなしおもてなし規格認証規格認証規格認証規格認証 2018201820182018 に登録に登録に登録に登録しししし

ました。ました。ました。ました。高品質なサービスの提供・高品質なサービスの提供・高品質なサービスの提供・高品質なサービスの提供・

維持・向上を促し、より高い生産性維持・向上を促し、より高い生産性維持・向上を促し、より高い生産性維持・向上を促し、より高い生産性

を実現するためサービス品質を見を実現するためサービス品質を見を実現するためサービス品質を見を実現するためサービス品質を見

える化する制度える化する制度える化する制度える化する制度です。です。です。です。 

社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人    大田市社会福祉事業団大田市社会福祉事業団大田市社会福祉事業団大田市社会福祉事業団        〒〒〒〒694694694694----0011001100110011    島根県大田市川合町川合島根県大田市川合町川合島根県大田市川合町川合島根県大田市川合町川合 1081108110811081----2222    

TELTELTELTEL    0854085408540854----82828282----7476747674767476        FAXFAXFAXFAX    0854085408540854----82828282----9379937993799379        http://www.oodahttp://www.oodahttp://www.oodahttp://www.ooda----sj.jsj.jsj.jsj.jpppp    



重点計画重点計画重点計画重点計画    ( ( ( ( 方針方針方針方針    ))))      

1.1.1.1. 人材育成・確保人材育成・確保人材育成・確保人材育成・確保    

2.2.2.2. 将来に向けての事業展開とサービス提供将来に向けての事業展開とサービス提供将来に向けての事業展開とサービス提供将来に向けての事業展開とサービス提供    

3.3.3.3. 施設・事業所の整備管理計画施設・事業所の整備管理計画施設・事業所の整備管理計画施設・事業所の整備管理計画    

4.4.4.4. 経営基盤の構築経営基盤の構築経営基盤の構築経営基盤の構築    

5.5.5.5. 地域貢献計画地域貢献計画地域貢献計画地域貢献計画    

主な沿革主な沿革主な沿革主な沿革        

    

    

    

    

    

    

    

S51.4.1 大田市社会福祉事業団発足 

S51.4.1 大田市立相愛保育園開設 

S51.4.1 大田市福寿園受託経営開始 

S53.6.1 軽費老人ホームビラおぉだ開所 

S59.3.30 軽費老人ホームビラおぉだ増室工事 

S61.4.23 大田市福寿園新園舎竣工 

H3.4.1 大田ディサービスセンター開設 

H7.2.1 ビラあさやま開設 

H8.4.1 ビラたかやま開設 

H11.6.1 ビラあさやま認知症対応型施設（Ｅ型）を併設 

H16.2.1 相愛保育園園舎新築移転 

H18.4.1 大田市社会福祉事業団民営化 

H19.4.1 相愛保育園 指定管理 

H23.5.1 ケアハウスビラおおだ開所 

H24.4.1 相愛保育園 民営化 


