
令和２年度事業報告(令和2年4月1日～令和３年3月31日)
Ⅰ　事業期間
　令和２年４月１日～令和３年３月３１日
Ⅱ　事業の成果
1 障害者総合支援法に基づく就労移行支援事業　定員６名
新規利用者の希望がなく6月末日を持って休止としたが、新型コロナウィルスの影響もあり思ったようには利用者を確保するための営業活動ができず、令和3年2月末日をもって就労移行支援事業を廃止することにした。
2 障害者総合支援法に基づく就労継続支援B型　定員３４名
当法人ビルの1階を賃借することができたので、工賃向上の一環として地域の方と触れ合える交流サロンのような飲食事業を展開する予定だったが、新型コロナウィルスの影響で、オープンにこぎつけることは出来なかった。
3 障害者総合支援法に基づく就労定着支援サービス　定員10名
新型コロナウィルスの影響で思うように企業に出向いたり対面したりの支援はできなかったが、電話やメールなどオンラインを駆使して支援者や企業との連携に努めることができた。
今年度は３名の方が利用しているが利用者獲得が課題であり、事業の在り方に課題が残った。
4 余暇活動
新型コロナウィルスの影響で今年度は納涼祭とクリスマス会のみの開催となった。
5 定期支援（当法人独自のサービス）
障害者総合支援法施行以前に就職し、現在も頑張っている卒業生のための支援。年月が経過すればする程にそれぞれの課題があり、長く働き続けるために企業との調整が必要になるが、福祉サービスでは守られていないので支援に限界を感じた。
Ⅲ　事業の実施状況
１　特定非営利活動に係る事業
　(１)就労移行支援事業　(定員：６名)　　
※令和2年6月末日休止→令和3年2月末日閉所
【内 　容】利用者の方に、生産活動を通して就労に必要な知識及び能力の向上を図ります。また求職活動に関する支援、利用者の方の適性に応じた職場の開拓、職場への定着のために必要な相談・支援を行います。
【実施場所】当法人の事業所、関係企業先など
【開所日数及び利用状況】
・開所日数　62日　
・延通所者数　142人/年
・平均通所者数　2.2人/日
・工賃総支給額　251,980円／年　(最高43,070円／月・最低14,430円／月)
※利用日数や作業時間により変動する。(皆勤手当3,000円含む。)
・健康診断受診　
開所日数
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	

	21
	19
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	62


延べ利用人数
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	

	61
	35
	46
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	142


平均利用人数
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	

	2.9
	1.8
	2.0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


【職員の配置状況】
・管理者/サービス管理責任者　1名(常勤)　
※就労定着支援・就労継続支援Ｂ型事業との兼務
・就労支援員　1名(常勤)
・職業指導員　１名(常勤)
・生活支援員　1名(非常勤)
(２)就労定着支援事業　(定員：10名) 

【内 　容】 就労移行支援、就労継続支援などの利用を経て一般就労された方に対して、6カ月後より3年間就労定着支援を利用していただく事が出来るサービスです。専任支援者が配置され、企業や家庭と必要な連絡調整や指導・助言等の支援を実施します。
【利用状況】
・令和３年3月末時点の在籍者数／３名
【職員の配置状況】
・管理者/サービス管理責任者　1名(常勤)　
※就労移行・就労継続支援Ｂ型事業との兼務
・就労定着支援員　１名(常勤)　※就労移行支援事業との兼務
(３)就労継続支援Ｂ型事業　(定員：34名)
【内　　容】利用者の方に、生産活動を通して就労に必要な知識及び能力の向上と社会生活を送るためのマナーを身につけます。また、必要な相談・支援を行います。
【実施場所】当法人の事業所、関係企業先など
【開所日数及び利用状況】
・開所日数　247日
・延通所者数　5623人/年
・平均通所者数　22.7人/日
・工賃総支給額　10,744,990円／年　(最高64,500円／月・最低2,630円／月)
※利用日数や作業時間により変動する、皆勤手当3,000円含む。
・健康診断受診　
開所日数
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	

	21
	19
	22
	22
	20
	22
	22
	21
	20
	15
	20
	23
	247


延べ利用人数
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	

	465
	443
	513
	504
	489
	514
	543
	469
	447
	330
	417
	489
	5623



平均利用人数
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	

	22.1
	23.3
	23.3
	22.9
	24.4
	23.3
	24.6
	22.3
	22.3
	22
	20.8
	21.2
	22.7


【職員の配置状況】
・管理者/サービス管理責任者　1名(常勤)　※就労移行支援事業との兼務
・職業指導員　2名(常勤)
・生活支援員　2名(常勤・非常勤)
(４)相談・生活支援事業　(いきいきわくわく塾・その他)
【内　　容】障がい者ご本人やご家族から、電話・来所による生活上の悩み等の相談に応じ、助言や必要な情報提供を行います。
　　　　　　「いきいきわくわく塾」を通して助け合いの精神と人生を豊かなものにするべく利用者同士の交流・余暇の充実を図ります。
・いきいきわくわく塾　→新型コロナウィルスの影響で納涼祭とクリスマス会のみ
　　　　　　　　　　　　行った。
　
(５)　会議・研修など　
　・全体会議の開催
　　毎月初めの金曜日１５：００～１７：００開催
　・移行支援は1回／3ヶ月　支援計画の見直し
　・就労継続支援Ｂ型は1回／6ヶ月　支援計画の見直し
　・職員研修、フォーラム、見学など
　　就ポツ　ネットワーク会議　（毎月）
　　福祉施設のための苦情対応
　　人権研修
　　
 (６)　生産活動について　　
　①エル・チャレンジ
　・大阪府立狭山池博物館(通年型清掃委託)
　・大阪府立石川河川公園(短期型清掃委託)
②通年型食品小分け委託／物流センター内トイレ清掃
　③軽作業(事業所内作業)
④臨時清掃
・緑ヶ丘住宅跡地除草作業(年2回)
・府立金剛高校校庭落ち葉清掃(年1回)
(７)　助成金・寄付金・寄贈品など　　
①助成金
・新型コロナウィルス感染症対応従事者慰労金
・新型コロナウィルス感染症緊急包括支援事業補助金
・富田林市市民公益活動団体における新型コロナウィルス感染症対策補助金
②寄付金
・個人
・法人
③寄贈品
・電子レンジ（個人）
・お菓子（個人）
・景品（職員）
・消毒液など（個人、職員）
Ⅳ社員総会の開催状況
　１日時　　令和2年5月３０日　
　２場所　　太陽ビル２階２０５
　３総社員数　１０名　
　４議案
　　第１号議案　2019年度事業報告
　　第２号議案　2019年度決算報告
　　第３号議案　2020年度事業計画
　　第４号議案　2020年度予算
Ⅴ　理事会その他の役員会の開催状況
１日時　　毎月末の金曜日
令和2年３月２６日　（金）
　　　　　令和２年5月11日　（月）
　２場所　　太陽ビル２階２０５



２０２１年６月５日





富田林市長　　殿





〒５８４－００２４


主たる事務所の所在地　富田林市若松町二丁目三番二号太陽ビル二階二〇五


名　　　　　　　　称　特定非営利活動法人　南河内つくろう会　　　　　


代表者の氏名　　　�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かき),柿)��EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まる),丸)�　ひろ�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こ),子)�　　　　　　　　　　 　印　　 


主たる事務所の電話番号　 ０７２１（２０）５５８８　　　　　 　　　　　





事業報告書等の提出について





特定非営利活動促進法第２９条の規定に基づき、下記の書類を、２部　提出します。





記


１　事業報告書


２　財産目録


３　貸借対照表


４　活動計算書


５　年間役員名簿（役員であった者の氏名及び住所･居所及び報酬の受取の有無を記載した名簿）


６　社員のうち１０人以上の者の氏名(法人にあっては、その名称及び代表者の氏名)及び住所･居所を記載した書面











  　(備  考)


① 郵便番号及び事務所の電話番号は､必ず記入してください｡


② 主たる事務所の所在地については､登記された主たる事務所の所在地と一致させてください｡


③ 代表者の氏名については､ふりがなを付してください｡


④ 法人の代表者印を押印してください。









































