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【法人の経営】 

 

 

１．登記事項 

 

①資産総額の変更登記（令和 2 年度決算にともなう資産総額の変更登記） 令和 3 年 6 月 22 日 

②役員変更（理事長の重任） 令和 3 年 6 月 29 日 

 

 

２．規程の改正等 

 

①「社会福祉法人いずみ会 定款施行細則」 

②「社会福祉法人いずみ会 経理規程」 

③「社会福祉法人いずみ会 袖ケ浦学園 管理規程」 

④「社会福祉法人いずみ会 育児・介護休業等に関する規程」 

⑤「社会福祉法人いずみ会 袖ケ浦学園 職員賃金規程」 

⑥「社会福祉法人いずみ会 職能資格等級要綱」 

 ⑦「社会福祉法人いずみ会 人事考課要綱」 

 ⑧「社会福祉法人いずみ会 契約職員給与規程」 

 

 

３．理事会の開催 

 

（１）第 1 回（令和 3 年 6 月 5 日開催）＝第 92 回理事会 理事 4 人・監事 2 人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 松﨑施設長の退職について 

⚫ 齋藤施設長の選任について 

⚫ 「令和 2 年度 事業報告」（案）について 

⚫ 「令和 2 年度 決算報告」（案）について 

⚫ 令和 3 年度 評議員選任・解任委員会に上程する新評議員候補者（案）（任期：令和 3 年 6 月に

開催される定時評議員会の終結の時～令和 7年 6月に開催される定時評議員会の終結の時まで）

について 

⚫ 次期評議員選任・解任委員会委員（任期：令和 3 年 6 月に開催される定時評議員会の終結の時

～令和 7 年 6 月に開催される定時評議員会の終結の時まで）の選任（案）について 

⚫ 新役員候補者（案）（任期：令和 3 年 6 月に開催される定時評議員会の終結の時～令和 5 年 6 月

に開催される定時評議員会の終結の時まで）について 

⚫ 第 52 回評議員会・第 93 回理事会の招集について 
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（２）第 2 回（令和 3 年 6 月 20 日開催）＝第 93 回理事会 理事 6 人・監事 1 人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 理事長の選任について 

⚫ 受水槽及び給水ユニット交換工事における入札方法（公告文）、入札参加資格要件、予定価格（最

低制限価格）の決定（案）について 

⚫ 役員賠償責任保険契約の内容（案）について 

⚫ 第 94 回理事会・第 95 回理事会の招集について 

 

（３）第 3 回（令和 3 年 9 月 19 日開催）＝第 94 回理事会 理事 6 人・監事 2 人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 袖ケ浦学園 管理規程」の改正（案）について 

 

（４）第 4 回（令和 3 年 10 月 17 日開催）＝第 95 回理事会 理事 6 人・監事 2 人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 受水槽及び給水ユニット交換工事における入札方法、入札参加資格要件、予定価格（最低制限価

格）の決定（案）について 

⚫ 第 96 回理事会の招集について 

 

（５）第 5 回（令和 3 年 11 月 7 日開催）＝第 96 回理事会 理事 6 人・監事 1 人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 受水槽及び給水ユニット交換工事における入札参加業者の選定について 

⚫ 第 97 回理事会・第 53 回評議員会の招集について 

 

（６）第 6 回（令和 3 年 12 月 19 日開催）＝第 97 回理事会 理事 5 人・監事 2 人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 受水槽及び給水ユニット交換工事に係る入札落札業者との契約について 

⚫ 作業棟空調機交換工事について 

⚫ 「令和 3 年度 第 1 次補正予算」（案）について 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 定款施行細則」の改正（案）について 

⚫ 第 98 回理事会・第 54 回評議員会の招集について 

 

（７）第 7 回（令和 4 年 3 月 20 日開催）＝第 98 回理事会 理事 5 人・監事 2 人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 齋藤施設長の退職に伴う後任人事（案）について 

⚫ 職員の昇格（案）について 

⚫ 給食委託会社との契約の自動更新について 

⚫ 「令和 3 年度 第 2 次補正予算」（案）について 



- 3 - 

 

⚫ 「令和 4 年度 事業計画」（案）について 

⚫ 「令和 4 年度 当初予算」（案）について 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 育児・介護休業等に関する規程」の改正（案）について 

⚫ 賃金にかかわる諸規程の改正（案）について 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 経理規程」の改正（案）について 

⚫ ハラスメント・ヘルプラインの設置について 

⚫ 第 99 回理事会・第 55 回評議員会の招集について 

 

 

４．評議員会の開催 

 

（１）第 1 回（令和 3 年 6 月 20 日開催）＝第 52 回評議員会 評議員 7 人・理事 2 人・監事 1 人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 「令和 2 年度 事業報告」（案）について 

⚫ 「令和 2 年度 決算報告」（案）について 

⚫ 次期（任期：本日の定時評議員会の終結の時～令和 5 年における定時評議員会の終結の時まで）

役員の選任（案）について 

 

（２）第 2 回（令和 3 年 12 月 19 日開催）＝第 53 回評議員会 評議員 6 人・理事 2 人・監事 2 人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 受水槽及び給水ユニット交換工事に係る入札落札業者との契約について 

⚫ 作業棟空調機交換工事について 

⚫ 「令和 3 年度 第 1 次補正予算」（案）について 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 定款施行細則」の改正（案）について 

 

（３）第 3 回（令和 4 年 3 月 20 日開催）＝第 54 回評議員会 評議員 7 人・理事 1 人・監事 2 人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 齋藤理事の退任に伴う後任人事（案）について 

⚫ 給食委託会社との契約の自動更新について 

⚫ 「令和 3 年度 第 2 次補正予算」（案）について 

⚫ 「令和 4 年度 事業計画」（案）について 

⚫ 「令和 4 年度 当初予算」（案）について 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 育児・介護休業等に関する規程」の改正（案）について 

⚫ 賃金にかかわる諸規程の改正（案）について 

⚫ 「社会福祉法人いずみ会 経理規程」の改正（案）について 

⚫ ハラスメント・ヘルプラインの設置について 
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５．評議員選任・解任委員会の開催 

 

（１）第 1 回（令和 3 年 6 月 5 日開催）＝令和 3 年度評議員選任・解任委員会 委員 3 人出席 

〔審議・決議事項〕 

⚫ 次期評議員選任・解任委員会委員長（任期：令和 3 年 6 月に開催される定時評議員会の終結の

時～令和 7 年 6 月に開催される定時評議員会の終結の時まで）の選出について 

⚫ 次期評議員（任期：令和 3 年 6 月に開催される定時評議員会の終結の時～令和 7 年 6 月に開催

される定時評議員会の終結の時まで）の選出について 

 

 

６．千葉県による指導監査 

 

・令和 3 年 10 月 25 日 千葉県君津健康福祉センターによる社会福祉施設等指導監査等 
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【障害者支援施設の運営】 

 

 

１．袖ケ浦学園の運営 

 

①施設入所支援事業（定員：50 人） 

②生活介護事業（定員：60 人） 

③短期入所事業（定員：5 人） 

※以上、管理者 平島 吉隆 

 

 

２．事業概要 

 

令和元年から続いている新型コロナウイルス感染症は、収まることもなく施設運営に多大な支障を及

ぼしました。 

特に、利用者様が楽しみにしている行事や屋外での活動は、ほとんど中止せざるを得ませんでした。そ

のため、お弁当等を購入し食事会やドライブ外出を企画し、少しでも楽しめる行事をおこないました。ま

た、天気のよい日には、できる限り屋外での活動を取り入れ、気分転換をするよう配慮しました。 

令和 2 年度と同様に、利用者様を見ると、感染症対策による行動の制限により高齢化・重度化がます

ます進展したことで、袖ケ浦学園における支援体制が大きく変容しました。日常における安全管理や配

慮すべき事項が日に日に多くなり、事業所のみのマンパワーだけでの対応では、不足する状況になりつ

つあります。今までの介護福祉士取得の推進といった人材育成とともに、外部組織（小泉治療院や長浦マ

リン歯科）の協力や、見守りロボット等の設備整備といった科学技術面の活用が必要となりました。人財

＋外部資源＋科学技術の有効活用により、厚い支援に結びつける課題が浮き彫りになった 1 年でした。 

昨年度の日中活動については、例年月 1 回ご指導いただいていた作業療法士が年 3 回に減り、音楽療

法士も月 1 回から年 7 回と、回数は減りましたが、この 2 つの療法が袖ケ浦学園の日中活動として定着

しています。令和 4 年度も引き続き、この 2 つの療法を継続していただけることとなり、今後さらに進

展する利用者様の高齢化・重度化に好影響がもたらされることを期待しています。 
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３．職員の状況（令和 4 年 3 月 31 日現在） 

（人） 

 管理者 
事務・ 

管理部 

サービス 

管理責任者 

生活 

支援員 

看護 

職員 
栄養士 清掃員 計 

正規職員 1 2 1 21 1 1 0 27 

期間契約

職員 
0 1 0 6 0 0 1 8 

計 1 3 1 27 1 1 1 35 

 

令和 3 年 4 月 1 日～令和 4 年 3 月 31 日までの職員増減 

                    （人） 

 管理者 
事務・ 

管理部 

サービス 

管理責任者 

生活 

支援員 

看護 

職員 
栄養士 清掃員 計 

入 

職 

正規職員 1 0 0 4 1 0 0 6 

期間契約

職員 
0 0 0 0 0 0 0 0 

退 

職 

正規職員 2 0 0 3 1 0 0 6 

期間契約

職員 
0 0 0 5 0 0 0 5 

 

 

４．利用者の状況（令和 4 年 3 月 31 日現在） 

 

①年間延べ利用者数（令和 3 年 4 月～令和 4 年 3 月）                                 （人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

施
設
入
所
支
援 

1,470 1,519 1,468 1,488 1,488 1,422 1,488 1,500 1,550 1,550 1,400 1,550 17,893 

生
活
介
護 

1,236 1,134 1,257 1,226 1,231 1,218 1,191 1,254 1,311 1,191 1,140 1,303 14,692 

短
期
入
所 

45 46 60 50 61 58 83 30 31 31 28 31 554 

※平均人数については、施設入所支援 49 人、生活介護 56.3 人、短期入所 1.5 人。 
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②年齢別表 （施設入所支援） 

年齢階級 10 代 20 代 30 代 40 代 50 代 60 代 70 代 80 代 計 

男 性 0 人 6 人 8 人 12 人 9 人 2 人 1 人 0 人 38 人 

女 性 0 人 1 人 2 人 4 人 3 人 0 人 2 人 0 人 12 人 

合 計 0 人 7 人 10 人 16 人 12 人 2 人 3 人 0 人 50 人 

※平均年齢は、男性 42.5 歳、女性 49.1 歳、全体 44.1 歳。 

 

③在籍期間（施設入所支援） 

 
1 年 

未満 

1～3 年 

未満 

3～5 年 

未満 

5～10 

年未満 

10～15

年未満 

15～20

年未満 

20 年 

以上 
計 

男 性 1 人 2 人 2 人 7 人 4 人 3 人 19 人 38 人 

女 性 1 人 0 人 1 人 0 人 0 人 3 人 7 人 12 人 

合 計 2 人 2 人 3 人 7 人 4 人 6 人 26 人 50 人 

※平均年数は、男性 15 年、女性 16.6 年、全体 15.4 年。 

 

④障害の状況（障害支援区分） 

 1 2 3 4 5 6 計 

男 性 0 人 0 人 0 人 5 人 11 人 22 人 38 人 

女 性 0 人 0 人 0 人 1 人 3 人 8 人 12 人 

合 計 0 人 0 人 0 人 6 人 14 人 30 人 50 人 

※平均障害支援区分は 5.48。 

 

 ⑤入退所の状況 

 年齢 性別 入退所年月日 理由 

入所者 
50 代 男性 令和 3 年 11 月 1 日 袖ケ浦学園短期入所より移行 

30 代 女性 令和 3 年 11 月 1 日 千葉県袖ケ浦福祉センターより移行 

退所者 70 代 女性 令和 3 年 7 月 25 日 肺炎のため死亡 
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５．年間実施行事 

 

月例行事 誕生日会、美化活動、防災訓練 

実施月 施 設 行 事 支援費外サービス 

4 月 29 誕生日会 
12 ドライブ外出 1 名 

26 食事会 3 名  

5 月 

19 BBQ 会→中止 

21 誕生日会 

 

11 ドライブ外出 1 名 

25 食事会 4 名 

24 ドライブ外出 1 名 

27 ドライブ外出 1 名 

30 ドライブ・おやつ購入外出 1 名 

6 月 

25 誕生日会 

30 運動会 

 

8 ドライブ外出 1 名 

14 ステップ班食事会 12 名 

17 食事会 2 名・G メン班食事会 10 名 

20 食事会 1 名 

25 にっこり班食事会 12 名 

26 食事会 4 名 

29 ドライブ外出 1 名・1 名 

7 月 
23 誕生日会 

28 かき氷 

7 ドライブ外出 1 名 

22 ほほえみ班食事会 9 名 

26 食事会 4 名 

28 ドライブ外出 1 名 

チャレンジ班食事会 12 名 

30 ドライブ外出 1 名 

8 月 

10 スイカ割り 

27 誕生日会 

 

11 ドライブ外出 1 名 

23 ドライブ外出 1 名 

24 ドライブ外出 1 名 

25 食事会 2 名・4 名 

9 月 24 誕生日会 

14 ドライブ 1 名 

21 ドライブ外出 1 名 

23 ドライブ外出 3 名 

24 食事会 4 名 

25 食事会 2 名 

10 月 

29 千葉県知事選挙 期日前投票 6 名 

22 誕生日会 

29 ハロウィン   

13 ドライブ外出 1 名・1 名 

20 食事会 2 名・ドライブ外出 1 名 

22 食事会 2 名 

26 食事会 1 名・ 

ステップ班食事会 13 名 
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28 にっこり班食事会 12 名 

11 月 

10 お寿司パーティー（秋祭り代替） 

26 誕生日会 

13 ドライブ外出 1 名 

15 食事会 3 名 

18 食事会 2 名 

19 ドライブ外出 1 名 

25 ドライブ外出 1 名 

27 食事会 2 名・ドライブ外出 3 名 

12 月 22 クリスマス会・誕生日会 

7 ドライブ外出 1 名 

8 食事会 3 名 

13 食事会 1 名 

23 ドライブ外出 1 名 

25 食事会 3 名 

26 食事会 2 名 

28 ドライブ外出 1 名 

1 月 27 誕生日会 

11 ドライブ外出 1 名 

15 食事会 2 名 

17 食事会 5 名  

18 ドライブ外出 1 名 

にっこり班食事会 12 名 

21 ドライブ・昼食外出 3 名 

26 食事会 2 名 

28 ドライブ外出 1 名 

2 月 

7 節分会 

17 パン食い競争（イルミネーション代替） 

25 誕生日会 

11 ドライブ外出 3 名 

20 ドライブ外出 2 名 

24 ドライブ外出 1 名 

25 ドライブ外出 1 名・3 名 

27 食事会 3 名 

28 ドライブ外出 1 名 

食事会 2 名・4 名 

3 月 
23 お寿司パーティー 

25 誕生日会 

16 ドライブ外出 4 名 

17 食事会 3 名 

20 食事会 2 名 

21 ドライブ外出 1 名 

24 ドライブ外出 2 名 

25 ドライブ外出 1 名 

26 食事会 2 名・3 名 

31 ドライブ外出 1 名 

31 食事会 3 名 
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６．職員研修状況 

 

①施設内研修 

・作業療法 年 3 回  作業療法士 福山英明氏 

・音楽療法 年 7 回  音楽療法士 髙間理恵子氏 齊田ありさ氏 

 

②施設外研修 

・受講した研修等の件数と日数                          30 件 69 日 

 ・研修等受講者延べ人数                              34 人 

 ・一人あたり平均研修日数                       2.0 日（最大 7 日） 

 ・職務等として必要な研修（新任研修・接遇研修・人事管理・苦情解決他）      12 件 

 ・強度行動障害支援者養成研修                           2 人 

 ・サービス管理責任者研修                             5 人 

 ・相談支援従事者現任者研修                            1 人 

  ・主任相談支援専門員研修         1 人 

 ・係等に必要とする研修（研修担当・甲種防火管理新規講習・グループホーム関係他） 2 件 

 ・知識向上を目指した研修（虐待防止・感染症・成年後見・会計関係他）   12 件 

 ・実務者研修           2 人 

 

 

７．会議開催状況 

 

・月 1 回…職員会議・支援員会議・企画運営会議・給食会議・衛生委員会会議・リスクマネジメント

会議 

・月 1 回以上…ケース会議 

・他各部署会議（随時） 

 

 

８．事故報告・ヒヤリハット報告 

 

① 怪我等発見報告                                            （件） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

掻き傷 2 1 1 1 4 1 0 3 3 5 1 4 26 

擦り傷 0 0 4 1 1 1 0 0 4 1 0 2 14 

アザ 5 2 7 4 2 4 3 4 2 3 6 2 44 

出血 1 1 2 2 2 1 2 4 0 0 1 0 16 

その他 0 0 1 1 2 0 1 1 1 0 0 1 8 

計 8 4 15 9 11 7 6 12 10 9 8 9 108 
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② ヒヤリハット報告（事故を未然に防げたもの）                   （件） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

他害 1   7  2 4 1 1 2 1  19 

転倒 1 3  4  1 2 4 2 3 4 2 26 

異物誤飲  2  2 2 2 1 4 1 2 1  17 

器物破損     1  1 1 1 2 1  7 

誤投薬 1           1  2 

他 5 7 9 3 6 10 12 6 12 8 5 2 85 

計 8 12 9 16 9 15 20 16 17 17 13 4 156 

 

③事故報告（千葉県および市区町村に提出したものを含む。）               （件） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

行政に報告

した怪我 
 1   1  2    1  5 

他害 1  1  2  1 1 3 4  1 14 

怪我 2  1     1  1   5 

転倒  1           1 

発作              

所在不明         1    1 

その他 3  2         1 6 

計 6 2 4 0 3 0 3 2 4 5 1 2 32 

【うち、千葉県および市区町村に提出した報告】 

5 月 27 日 40 代 男性 夜間、居室前にて転倒し、1.5 ㎝の切り傷。ホチキス 7 針でナート処置

した。 

8 月 25 日 40 代 女性 夜間、ベッド下に転倒し、額から出血。3 針縫合処置した。 

10 月 1 日 40 代 男性 他利用者と接触し転倒し、額が腫れた。頭部 CT 検査を実施したが、

脳内の出血や骨折はなかった。その後の経過は良好。 

10 月 29 日 20 代 男性 左眼上部に腫れが見られ、時間が経過するにつれて患部が変色してき

たため、レントゲンを撮ったが骨に異常はなかった。防犯カメラには

他者との接触や転倒は映っておらず、自室で転倒した可能性あり。 

2 月 7 日 70 代 男性 夜間にトイレで転倒、左額に 1 ㎝ほどの裂傷を負う。翌日腫れと内出

血が見られ、医療機関を受診したが、頭部、外傷ともに大きな問題は

なかった。事故再発防止のため、支援方法の見直しと居室の移動をお

こなった。 
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９．広報 

 

広報誌の発行状況 

広報誌人称 発行日 発行部数 配布先 

『いずみ』増刊号 令和 3 年 9 月 20 日 100 部 保護者、職員等 

『いずみ』第 42 号 令和 3 年 6 月 20 日 170 部 

保護者、職員、理事、監事、評議員、 

市区町村、他法人等、業者、来客 

等 

『いずみ』第 43 号 令和 3 年 9 月 20 日 170 部 

『いずみ』第 44 号 令和 3 年 12 月 20 日 170 部 

『いずみ』第 45 号 令和 3 年 3 月 20 日 120 部 

 

 

10．家族会との交流（保護者の行事参加） 

 

 新型コロナウイルス感染防止対策のため、なし 

 

 

11．寄附・補助金・助成金 

 

①寄附（物品） 

月 寄附者 寄附物品 

7 月 
袖ケ浦市中小企業感

染症対策補助金 

【袖ケ浦学園】 

AI 検温器 

 

1 月 

鎌ケ谷市 

社会福祉協議会 

歳末たすけあい募金

配分金 

【袖ケ浦学園】 

ころころダーツ 
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2 月 

日産化学株式会社 

袖ケ浦工場、 

日本燐酸株式会社 

および労働組合 

 

 

 

【袖ケ浦学園】 

日中活動用テーブル 8 台 

 

 

 

【袖ケ浦学園】 

アクリルパーテーション 5 ケ 

 

随時 近隣住民 衣類、毛布 

衣類等の消耗が激しい利用者の方々の

ために、袖ケ浦市ボランティアセンター

の協力のもと、袖ケ浦市民から男性衣類

や毛布を提供いただいている。 

 

②補助金・助成金 

月 助成団体 助成金額・物品 

4 月 千葉県ゴルフ協会 日産キャラバン 1,100,000 円 

12 月 
社会福祉法人 

福利厚生センター 
生活習慣病予防健診助成金 112,600 円 

3 月 袖ケ浦市 中小企業退職金掛金補助金 31,200 円 

3 月 千葉県 感染防止対策支援事業助成金 71,000 円 

3 月 千葉県 千葉県社会福祉センター移行支援事業補助金 3,827,025 円 

3 月 千葉県 
社会福祉施設等整備補助金 

受水槽及び給水ユニット交換工事 
8,085,000 円 

3 月 千葉労働局 
両立支援等助成金（出生時両立支援コース・育

児休業） 
670,000 円 

3 月 千葉労働局 
両立支援等助成金（新型コロナウイルス感染

症・小学校休業等対応コース） 
120,684 円 

計  14,017,509 円 
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12．防災 

 

①防災訓練等の実施状況 

月 訓練の人称 時間帯 想定災害 月 訓練の人称 時間帯 想定災害 

4 震災訓練 午後 千葉県で震度 6 10 震災訓練 午後 千葉県で震度 6 

5 火災訓練 午後 2 階居室より出火 11 火災訓練 午後 脱衣所より出火 

6 震災訓練 午後 千葉県で震度 6 12 震災訓練 午後 千葉県で震度 6 

7 火災訓練 午後 
ボイラー室より出

火 
1 火災訓練 午後 2 階居室より出火 

8 震災訓練 早朝 
首都直下型地震 

千葉県で震度 6 
2 震災訓練 午後 千葉県で震度 6 

9 火災訓練 午前 
1 階支援員室より

出火 
3 総合訓練 午後 洗濯室より出火 

 

②安全確保のための点検…消防設備の定期点検 年 2 回 

 

 

13．実習生受入状況 

 

学 校 名 受 入 状 況 

千葉明徳短期大学 

5 月 31 日～6 月 13 日 1 人 

6 月 21 日～7 月 3 日 2 人 

7 月 5 日～7 月 17 日 1 人 

1 月 20 日～1 月 31 日 2 人 

千葉経済大学短期大学部 
2 月 28 日～3 月 11 日 1 人 

3 月 14 日～3 月 25 日 2 人 

 

 

14．利用者の健康管理 

 

① 健康診断の実施 

袖ケ浦さつき台病院健診センター出張健診を年 2 回実施した。 

 

② 嘱託医による診察（精神科） 

きみつ心療クリニックが、月 2 回来園されて診察する予定であったが、新型コロナウイルス感染

症対策のため、訪問受診となった。 
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③ 予防接種 

インフルエンザ予防接種を、1 回実施した。新型コロナウイルスワクチン接種を 3 回実施した。 

 

④ 歯科治療 

毎週火曜日、東京都千葉福祉園での実施を予定していたが、新型コロナウイルス感染症対策により

上記の歯科に受診できなかった。長浦マリン歯科の訪問診療に 8名受診した。袖ケ浦福祉センター

診療室歯科に 1名受診した。東京歯科大千葉歯科医療センターに 1名受診した。 

 

⑤ 検診 

袖ケ浦市の助成を受け、該当者のみ、乳がん、子宮がん、胃がんの検診を受ける予定であったが、

新型コロナウイルス感染症対策により、受診にいたらなかった。 

 

⑥ 利用者入院報告 

月 年齢 性別 病気の内容 入院日数 

6・7 月 78 歳 女性 電解質異常 55 日間 

9 月 49 歳 男性 統合失調症の状態悪化 23 日間 

 

⑦ 感染症感染者…なし 
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【相談支援事業の運営】 

 

 

１．相談支援センター 晴の運営 

 

指定特定相談支援事業（相談支援センター 晴） 平成 28 年 10 月 1 日開設 

指定一般相談支援事業（相談支援センター 晴） 平成 30 年 2 月 1 日開設 

 ※管理者 平島 吉隆 

 

 

２．事業概要 

 

「相談支援センター 晴」の運営は、5 市（市原市・袖ケ浦市・木更津市・君津市・富津市）を超え、

県内の市区町村や、東京都・神奈川県・静岡県等を含み年間 174 件のケースに対応しました。サービス

等利用計画書・モニタリング報告書の作成が主な業務ですが、その他に相談者への電話・メール対応、受

診の同行、個別支援会議等に加え、近年重要視されている多職種連携（例：市役所の担当者、病院相談員、

事業所のサービス管理責任者、後見人等との連絡調整や情報共有）の頻度が非常に多くなり、相談件数に

関しては、約 3,400 件対応しています。担当している利用者様との付き合いも長くなり、生活状況やパタ

ーンが把握でき、困りごとの相談・面談がしやすい関係性が構築しているとも捉えられます。 

また、社会資源（グループホームや放課後デイサービス、就労継続支援 B 型事業所の新設）の増加も

あり、利用者のニーズに合わせたサービスのマッチングがしやすくなっています。 

 

 

３．職員の状況 

 

  管理者 1 人 

  相談支援専門員 専任 1 人 

          兼務 1 人 
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４．利用者状況 

 

① 相談支援を利用している等の人数 

 身体障害 
重症心身

障害 
知的障害 精神障害 発達障害 

高次脳 

機能障害 
その他 計 

障害者 12 人 1 人 105 人 27 人 6 人 1 人 0 人 152 人 

障害児 1 人 0 人 8 人 1 人 12 人 0 人 0 人 22 人 

計 13 人 1 人 113 人 28 人 18 人 1 人 0 人 174 人 

 

②市区町村別相談件数 （外部）                             （件）  

 袖ケ浦市 木更津市 君津市 千葉市中央区 市原市 東京都大田区 東京都港区 

件数 43 52 5 2 4 2 2 

 富津市 大網白里市 南房総市 松戸市 市川市 流山市 芝山町 

件数 1 2 1 1 1 1 1 

 鴨川市 習志野市 千葉市花見川区 浦安市 東京都江戸川区 東京都町田市 川崎市川崎区 

件数 1 1 1 2 1 1 1 

 静岡県浜松市      計 

件数 1      127 

 

③支援方法                                       （件） 

 訪問 来所相談 同行 
電話  

相談 

メール 

相談 

個別支援

会議 
関係機関 その他 計 

件数 8 0 26 2,468 863 24 3 1 3,393 

 

④支援内容                                       （件） 

 福祉サービス

の利用等に関

する支援 

障害や病状の

理解に関する

支援 

健康・医療に関

する支援 

不安の解消・情

緒安定に関す

る支援 

保育・教育に関

する支援 

家族関係・人間

関係に関する

支援 

家計・経済に関

する支援 

件数 2,509 271 44 378 7 35 28 

 生活技術に関

する支援 

就労に関する

支援 

社会参加・余暇

活動に関する

支援 

権利擁護に関

する支援 

居住サポート その他 計 

件数 10 23 1 13 31 43 3,393 
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【グループホームの運営】 

 

 

１．グループホーム 絆の運営 

 

指定共同生活援助事業（定員：7 人） 令和元年 11 月 1 日開設 

指定短期入所事業（定員：2 人）   令和元年 11 月 1 日開設 

 ※管理者 高野 啓介 

 

 

２．事業の概要 

 

令和元年 11 月に開設した「グループホーム 絆」の運営は、コロナ禍の影響によって、屋外での活動

が制限され、生活介護事業所である袖ケ浦学園への往復が唯一の外出となりました。そのため、施設内で

楽しめる行事を計画し実施しました。また、帰省できない状況でもあったため、母の日にご家族への手紙

を郵送しました。ご家族からは思いがけない手紙でうれしかったとの電話がありました。 

共同生活援助事業に関しては、定員 7 人に対し 6 人が利用されました。うち 1 人が、重度の貧血のた

めに、5 月から 1 カ月間入院されましたが、退院後も通院し、現在は順調に回復されています。 

短期入所事業に関しては、コロナ禍の影響により、受け入れができませんでした。 

 

 

３．職員の状況 

 

  管理者       1 人 

  サービス管理責任者 1 人以上 

  世話人       1 人以上 

  生活支援員 

  夜間支援体制従事者 
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４．利用者の状況（令和 4 年 3 月 31 日現在） 

 

 ①年間延べ利用者数（令和 3 年 4 月 1 日～令和 4 年 3 月 31 日）              （人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

共
同
生
活 

援
助 167 167 158 186 186 180 186 180 186 186 168 186 2,136 

短
期
入
所 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  ※平均人数については、共同生活援助 5.8 人、短期入所 0 人。 

 

 ②年齢別表 

年齢階級 10 代 20 代 30 代 40 代 50 代 60 代～ 計 

男 性 0 人 0 人 0 人 3 人 3 人 0 人 6 人 

※平均年齢は 47.8 歳。 

 

 ③障害の状況（障害支援区分） 

 1 2 3 4 5 6 計 

男 性 0 人 0 人 1 人 1 人 2 人 2 人 6 人 

※平均障害支援区分は約 4.83。 

 

 

５．防災 

 

月 訓練の名称 時間帯 想定災害 

5 震災訓練 午後 午後の自由時間に千葉県で震度７の地震発生 

6 火災訓練 午後 午後の自由時間に居室 3 より出火 

7 震災訓練 早朝 早朝に東京都で震度 6 の地震発生 

8 火災訓練 午後 午後の自由時間にキッチンより出火 

9 震災訓練 午後 午後の自由時間に千葉県で震度 7 の地震発生 

10 火災訓練 午後 午後の自由時間に居室 9 より出火 

11 震災訓練 午後 午後の自由時間に千葉県で震度 6 の地震発生 

12 火災訓練 午後 午後の自由時間にキッチンより出火 

1 震災訓練 午後 午後の自由時間に神奈川県で震度 6 の地震発生 

2 火災訓練 午後 午後の自由時間に居室 5 より出火 

3 震災訓練 午後 午後の自由時間に東京都で震度 6 の地震が発生 

3 火災訓練 午後 午後の自由時間に洗濯室より出火 

 


