　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
令和4年度事業報告書
特定非営利活動法人兵庫大阪ヒューマンホープ
1、 特定非営利活動に係る事業の成果
令和4年4月～翌5年3月の1年間である令和4年度の非営利活動におきましては、令和2年度、3年度の
新型コロナウイルス感染拡大防止に向けた検温、体調管理、手指消毒、マスク着用など日頃の就労支援等活動

に加え、感染拡大防止を目的とした活動や運営も必要になる点から業務量そのものが過大となり、職員の障が

い者就労支援管理並びに感染防止管理とが並行した形での業務運営で本当に疲弊した1年でありました。

国や行政によるコロナ防止策の展開、啓発等少ない令和4年度でありましたが、引き続き当事業所は継続して
感染防止活動を継続的に行いました。理由としましては、基礎疾患があり、薬の服用が数十種類の障がい者の
方も大変多く、コロナ感染してしまうと重篤の危険性も考えられる事から感染拡大防止が極めて重要となる訳で

あります。こうした状況が約3年間続き、職員や利用者である障がい者の方々皆が本当に努力され、よく頑張っ

て耐えてくれた3年間であったと振り返ることが多かった年度でもあり、もちろん当事業所だけでなく、日本全国

において努力される個人や企業等の姿も目の当たりにしてきましたが、当事業所活動の本来の柱である非営利
活動そのものや障がい者就労支援活動もほぼ自粛せざるを得なかった分野や全体的に活動縮小傾向運営の

結果となり、行動の制限を余儀なくされ、思い切った活動もできてない部分や日々の運営も前進が思うようにい
かない悔しい1年でもありました。

就労支援の中での生産活動そのものも多種多様な商材を日頃より扱っておりますが、日々納期に追われる仕
事に取組む形態での忙しさは変わりませんが、各企業様のお仕事（受注案件）が通常よりもやや減っていた
事による業務量的な忙しさは、なかった気がしました。

しかしながら、生活のためには日々収益や売上を上げる必要性は絶対であり、就労継続支援Ａ型事業として、
また、障がい者の社会生活を維持していく為にも、一昨年、昨年以上に可能な限りお仕事を受注できるよう営業

活動に力を入れましたし、効率用取り組みも行ってまいりました。こういった取り組みから障がい者の方の生活の
安定に寄与できたと自信をもって言える令和4年度となりました。

障がい者の方々が、働きたくても働けない、少しの援助さえあれば、働く事ができるという理念のもと、就労価値

を見出し、希望と誇り、自信を持ち、皆が幸せで活気に溢れる社会づくりの必要性も日々痛感しております。

特に日本国全体での共生社会の実現が急務であります。そのため、社会での労働市場づくりと地域の雇用創
造活動を令和5年度、特に実行していきたいと思っております。

本当に飛躍的な発展と行動で共生社会の実現に寄与したいと思っておりますので、可能な限り、上手く経済
活動と社会活動の両立をバランスよく行い、1歩2歩邁進していきたいと考えております。

（課題につきまして）
　　新型コロナウイルスによる減収で今後安定した収益確保と全員の生活保障を念頭に安心感の醸成が必要です。
　　生産活動拡大と売上増加策、収益確保が引き続き喫緊の課題となっております。
2、 事業実施体制
（１）会議に関する事項
①通常総会
開　催　日　令和　5年　6月　10日（土）10時00分～12時00分
開催場所　当法人事業所　兵庫県伊丹市東有岡３丁目８１番地
出席者　10名　（うち委任状提出表決委任者　6名　運営会員総数10名）⇒新型コロナ感染拡大防止のため
議事内容　令和4年度（第8期）　事業報告、決算報告等の承認について
　　　　　　　令和5年度（第9期）　事業計画、活動予算等の承認について
　　　　　　　
令和5年度以降の役員改選期について
②理事会

開　催　日　令和4年6月10日（土）13時00分～14時15分
開催場所　当法人事業所　兵庫県伊丹市東有岡３丁目８１番地

出席者　３名　（うち委任状提出表決委任者0名　＊理事総数３名）⇒新型コロナ感染拡大防止の為短時間実施
議事内容　令和4年度（第8期）　事業報告、決算報告等の承認について
　　　　　　　令和5年度（第9期）　事業計画、活動予算等の承認について
　　　　　　　令和5年度以降の実質的な運営面について
（２）事務局体制

①事務局長：　今川知典兼務、　事務局スタッフ：令和4年度も1名利用者である障がいのある方が事務スタッフ
　　

②外部研修会参加状況*************
令和4年度ピアサポート基礎、実践、フォローアップ資格修了1名（兵庫県家族会連合会ひょうかれん様実施）
令和4年度伊丹市主催のしごとネットワーク研修参加2回（伊丹市地域生活支援センター様実施）
令和4年度商品開発の視点で考える工賃向上セミナー（兵庫セルプセンター様実施）
令和4年度強度行動障がい支援者養成研修基礎研修修了（株式会社インサイト様実施）ZOOMによる開催
令和4年度サービス管理責任者実践研修修了（総合リハビリテーションセンター福祉のまちづくり研究所様実施）
令和4年度就労移行支援検討会（伊丹市役所障害福祉課様実施）
令和4年度障がい者虐待防止研修会（兵庫県社会福祉士会様実施）ZOOMによる開催

令和4年度就労継続支援A型研修発表会参加（株式会社はなえみ様実施）
障がいのある方が、ピアサポート基礎研修、実践研修、フォローアップ研修を受講し、

認定資格取得することができました。

③内部研修会参加状況*************
令和4年度虐待防止委員会並びに身体拘束廃止委員会を同時開催により全職員研修周知
また、避難訓練や非常災害対応などは、コロナ感染拡大防止のため部分的に人数を調整して実施
（３）会員

①運営会員　10名

（４）ご助力・ご指導頂いた機関

・伊丹市地域生活支援センター様
・伊丹公共職業安定所専門援助部門様
・各伊丹市、宝塚市の福祉施設及び相談支援事業所の方々

・各伊丹市、宝塚市の障害福祉課の方々
・高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部様
・井関農園　まめだぬき様　　　　　（順不同）
（5）令和4年度の所感について

令和3年度に引き続き、今年度も新型コロナウイルス感染防止対策の徹底対応に追われる1年でしたが
上記（4）の機関によるご協力や各種企業様におきまして、就労支援や福祉事業面、さらに職員の資質向上や
生産活動の面も多方面で支えて下さり、社会活動や各種支援業務等社会貢献の側面で社会活動上の障がい者
支援の価値づくりにコロナ禍にも関わらず、ご協力を賜り、暖かなご支援・ご助力を頂戴いたしました。本当にあり
がとうございました。深く感謝申し上げます。今後も、ご指導・ご鞭撻・応援を何卒よろしくお願い申し上げ、
この場をお借りし、日頃の感謝のご挨拶とさせて頂きます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
