
 

 

2020年度事業報告書 

 
特定非営利活動法人HELLOlife  

 
Ⅰ 事業期間 
 
 2020年4月1日～2021年3月31日 

 
Ⅱ 事業の成果 
公営住宅の空き住戸を活用した就職支援プロジェクトは、国や自治体における就職氷河期世代支援の
モデル事業として採択された。就職氷河期世代の採用等に理解を示す、地元の中小企業19社を開
拓・参画をした。参画の企業マッチング交流会への参加者数は、合計43名（うち6名入居）となっ
た。全国にある公営住宅の空き住戸を積極的に活用できるように省令が改正されたこと。公営住宅の
空き住戸を活用した就労等を見据えた自立支援を行う仕組みが創設された(令和3年4月1日施行)こ
とも、2017年より地道に活動を積み上げてきた成果と捉えている。第三回目となる「コタツ就活EXP
O」は、「コタツ就活EXPO2022 BY NANKAI」（主催：南海電気鉄道株式会社、企画運営:NPO法人HEL
LOlife）となり全国の鉄道会社ならびデベロッパーが主催者となり地元企業の採用支援を行うプロジ
ェクトに進化した。南海沿線の企業19社・136名の就活生が参加をした。厚生労働省より受託をし
ている「大阪府地域若者サポートステーション」事業では、相談支援や仕事体験を通じて111名の就
職決定者を出すことができた。総合就業支援施設「OSAKA しごとフィールド」（大阪府）は共同事業
体として受託運営に取り組み、就業支援セミナーのオンライン化を実現。自主事業においても、各種
プログラム・サービスのオンライン化を実現。コロナ禍において当初計画をしていた事業は全て見直
しならび中止となり、経営的にも非常に厳しい一年となった。できうるかぎりこのピンチをチャンス
に変えるべく、奔走した一年でもあった。これまで法人の中心を担っていた職員が産休育休等に入っ
たが、次世代の若手職員の成長により、組織全体の力は向上した。2010年度より組織づくりにおけ
る先行投資として取り組んできた新卒職員の採用・教育プログラムの実践が実を結びだしたこと、20
20年度最も大きな成果であると言えよう。 
 
Ⅲ 事業の実施状況 
 １ 特定非営利活動に係る事業 
 （１）（事業名）  社会的課題解決に向けた企画創造事業 
    （内 容）  若者支援（就労支援事業・コンサルティング事業・キャリア教育事業） 

（実施場所） 大阪府・奈良県 
    （実施日時） 4月～3月 
    （事業の対象者）若者 
    （収 入）  202,496（千円） 
    （支 出）  188,144（千円） 
 
Ⅳ 社員総会の開催状況 
 
 第十二回通常（臨時）総会 
（日 時）  2020年5月25日 10時から11時まで 
（場 所）  大阪府大阪市西区靱本町1-16-14 
（社員総数） 10名 
（出席者数） 10名（うち委任状出席者1名、書面表決者1名） 
（内 容）  
      第 1 号議案 2019 度事 業報告の件、審議の結果満場一致で可決承認された。 

      第2号議案  2019度 収支決算の件、審議の結果、満場一致で可決承認された。 

      第3号議案 2020年度 事業計画の件、審議の結果、満場一致で可決承認された。 

      第4号議案 2020年 収支決算の件、審議の結果、満場一致で可決承認された。 

      第5号議案 議事録署名人の選任の件、審議の結果、満場一致で可決承認された。 
 
Ⅴ 理事会その他の役員会の開催状況 
 
 なし  


