令和3年度　本部事業計画（案）
１．法人の運営

（1）所在地　　長崎県雲仙市南串山町丙9804番地1

（2）法人の基本方針

児童福祉法、障害者総合支援法並びに老人福祉法の基本理念と関係法令及び通知に基づき、利用者に対し医学的・心理学的管理のもとで心身の状態に応じたサービスで適切な支援を行い、社会的自立並びに健康で明るく生きがいのある生活ができるよう運営する。又、再検証を行った新八幡会5ヶ年計画に基づき保育所・障害者施設・老人施設と総合的に施設整備を行い、今以上の更なる利用者サービスの向上と地域福祉の充実を図る。
（3）事業内容　第一種社会福祉事業・・（イ）障害者支援施設 あけぼの学園

（ロ）障害者支援施設 あかつき学園
（ハ）地域密着型介護老人福祉施設　やはたの杜
第二種社会福祉事業・・（イ）保育所 八幡保育園
　　　　　　　　　　 （ロ）障害者福祉サービス
①生活介護 あけぼの学園

②短期入所 あけぼの学園

③生活介護 あかつき学園

④就労移行支援 あかつき学園

⑤就労継続支援Ｂ型 あかつき学園

⑥短期入所 あかつき学園

⑦共同生活援助 ケアホームあさかぜ

⑧共同生活援助 グループホーム　むなかた
　　　⑨生活介護　ワークハウスはちまん

　　　⑩就労継続支援Ｂ型　ワークハウスはちまん
（ハ）通所介護・第1号通所事業　デイサービス宮
（ニ）短期入所生活介護　やはたの杜
（ホ）生活支援ハウス 生活支援ハウス杜
（ヘ）一般相談支援事業　はちまん

　　　　　　　　　　 （ト）特定・障害児相談支援事業　はちまん

公益事業・・・・・・・（イ）居宅介護支援　居宅介護支援事業所
（ロ）日中一時支援　あけぼの学園
（ハ）地域子育て支援拠点事業　八幡保育園（自主事業）
（ニ）日中一時支援　ワークハウスはちまん
（ホ）一時預かり事業　八幡保育園（自主事業）
（4）役員数　 
	評議員
	－
	10名

	理事
	－
	9名（理事長1名）

	監事
	－
	2名


２．評議員会開催予定
「第１回」
	開催年月日
	－
	6月16日頃

	場所
	－
	保健福祉センター会議室（南串山町）

	議事
	－
	①
	令和2年度事業概要報告について

	
	
	②
	令和2年度収支決算及び監査報告について

	
	
	③
	社会福祉充実残額の承認について

	
	
	④
	資産総額登記について

	
	
	⑤
	その他重要事項について

	
	
	⑥
	新理事及び新監事の選任について

	
	
	⑦
	その他重要事項について



３．理事会開催予定
　　「第１回」　
	開催年月日
	－
	5月28日頃

	場所
	－
	保健福祉センター会議室（南串山町）

	議事
	－
	①
	令和2年度事業概要報告について

	
	
	②
	令和2年度収支決算及び監査報告について

	
	
	③
	社会福祉充実残額の承認について

	
	
	④
	資産総額登記について

	
	
	⑤
	新理事及び新監事の候補者の推薦について

	
	
	⑥
	評議員候補者の推薦について

	
	
	⑦
	評議員選任・解任委員の選任について

	
	
	⑧
	令和3年度第1回評議員会の日時及び議案審議について

	
	
	⑨
	その他重要事項について


「第２回」
	開催年月日
	－
	6月16日頃

	場所
	－
	保健福祉センター会議室（南串山町）

	議事
	－
	①
	理事長の選任について

	
	
	②
	その他重要事項について


「第３回」
	開催年月日
	－
	9月15日頃

	場所
	－
	保健福祉センター会議室（南串山町）

	議事
	－
	①
	第１次補正予算(案)について

	
	
	②
	その他重要事項について


「第４回」
	開催年月日
	－
	12月18日頃

	場所
	－
	春陽館会議室（小浜町）

	議事
	－
	①
	第2次補正予算(案)について

	
	
	②
	規則・規程の変更について

	
	
	③
	その他重要事項について


「第５回」
	開催年月日
	－
	3月25日頃

	場所
	－
	保健福祉センター会議室（南串山町）

	議事
	－
	①
	拠点区分間繰入金について

	
	
	②
	第3次補正予算(案)について

	
	
	③
	令和4年度事業計画(案)、当初予算(案)について

	
	
	④
	規則・規程の変更について

	
	
	⑤
	職員の人事異動について

	
	
	⑥
	その他重要事項について


４．監事監査の実施予定

	開催年月日
	－
	5月21日頃

	場所
	－
	八幡会本部事務所

	監査項目
	－
	事業報告書・決算報告書・決算附属明細書並びに財産目録


５．評議員選任・解任委員会開催予定
　　「第１回」　

	開催年月日
	－
	6月16日頃

	場所
	－
	保健福祉センター会議室（南串山町）

	議事
	－
	①
	新評議員の選任について


６．研修計画

　　＜役員＞

①法人内行事（八幡会スポーツ大会等）、役職員交流会への参加
②他法人の見学及び外部研修会・講演会への参加については、コロナの状況を見ながら計画
したい。
　　＜職員＞
　　　①新任・中堅・幹部職員等、実務経験に応じて県や福祉協会等の研修への参加。
　　　②サビ管・相談支援従事者・ユニットリーダー等、資格取得を目指した研修への参加。
　　　③福利厚生(ソウェルクラブ)の各種講習会。ネットを活用した研修の参加など。
７．八幡会5ヶ年計画（平成30年度から令和4年度）について
　　八幡会では、利用者・保護者・地域ニーズに応える為に、平成30年度からの5ヶ年を「八幡会新5ヶ年計画」と位置づけ、福祉事業の充実を推進している。財政的な問題のみならず、団塊の世代の多くが後期高齢者になる2025年問題においては、若い介護人材の不足が予想される。保育所においては安心して子育てができる環境を作り、障害者施設においては、建物の老朽化に伴う改築等の整備計画を引き続き行い、又、障害者の地域移行計画も併せて協議を行う。老人施設においては、平成29年度3月に開所した地域密着型介護老人福祉施設やはたの杜を中心に、高齢化対策の一環である、より身近で家庭的な介護サービスを目指し、利用者が快適な生活を送れるような質の高い介護サービスの提供を行う。又、法人の強みである、保育・障害・老人の一体化サービスについての更なる強化を図り、地域の方や利用者のご家族が安心して暮らせるよう、地域に根差した法人経営及び利用者サービスを目指す。
　　
８．八幡会専門部活動
　※各活動においては、コロナの状況を見ながら最良の計画・実施を行いたい。
　　①行事企画部

　　　職員親睦行事・スポーツ大会・役職員交流会の計画及び実施協力

　　②研修企画部

　　　職員の資質や利用者サービス向上の為、年間にかけ、研修会の計画・実施を行う。
　　　インターネット通信による研修を取り入れ、全職員が参加できる研修を計画する。
　　③広報企画部

　　　利用者サービス向上につながる積極的な情報公開の為、ホームページの更新や新年度初めに八幡会広報紙を発行する。

　　④業務改善部

　　　ＱＣ手法等による業務の効率・改善を図る。

　　⑤人事考課部

　　　職員の安定した賃金確保と公平な業務評価を図る。

９．施設整備（設備整備）について
・八幡会５ヶ年計画に基づき施設整備・設備整備を行う。
    ・加津佐町権田土地活用については引き続き協議を行う。
　　・八幡会70周年及びあけぼの学園60周年の記念行事に向け、計画・準備を行う。

１０．その他
     永年勤続職員の表彰について、勤続年数を含め総合的に評価して推薦を行う。
	全国社会福祉協議会長表彰：
九州地区知的障害者福祉協議会長表彰：
長崎県社会福祉協議会長表彰：
	浮田浩子
林田真紀子
川口豪、緒方祐子


