
       令和５年度社会福祉法人　　緑　海　会

　事　　業　　計　　画    書

１　　　法人運営計画

　　（１）　理事会の開催

　　開催時期 主な議題

令和５年　５月 令和４年度の事業報告及び決算報告
社会福祉充実計画の内容確認
業務執行状況報告
評議員会の招集

令和５年　６月 理事長・業務執行理事の選定
評議員選任・解任委員会の外部役員の選任

令和５年１２月 令和５年度の補正予算
業務執行状況報告

令和６年　３月　　 令和５年度の補正予算
令和６年度の事業計画及び当初予算

　　（２）　評議員会の開催

　　開催時期 主な議題

令和５年　６月 令和４年度の事業報告及び決算報告
理事・監事の選任

　　（３）　評議員選任・解任委員会の開催

予定なし

　　（４）　監事による監査
　　　　　　定款18条に定める他、必要に応じ監査を行う。



令和 5年度社会福祉法人緑海会経営方針 

  

今年度は、緑海会として創立４２年目を迎え、引き続き関係事業の一層の推進と充

実を図るとともに、社会福祉法人に求められる新たな課題に取り組んで参ります。また

新型コロナウィルスが５類に移行するなどアフターコロナへ向かう社会状況下にあって

緑海会としては、引き続きの感染対策の上に、コロナ禍前の事業再開に向けた取り組

みを検討して参りたいと考えます。 

 

１、  事業経営については、現在の物価高騰による事業経費の増大は、昨年以上に

厳しい状況が予想されますが、現状では経費抑制の手立てが困難なため、今年

度も各事業とも支出増はやむを得ず、その分の事業収益を上げる取り組みが重要

と考えます。一方昨年導入した職員の勤怠管理の IT 化事業は、効果的な事務処

理が可能となり、感染対策として実施した月例の職員会議のリモート化とともに法

人業務の IT 化の推進を図るものとなります。今年度も引き続き、法人業務の効率

化に向けた取り組みに努めて参ります。 

 

２、  職員の確保・定着については、依然として介護職の採用については厳しい状況

でありますが、既存の処遇改善加算、特定処遇改善加算に併せて昨年１０月から

新たに介護職員等ベースアップ加算が算定されたことにより、更なる職員給与の

待遇改善となり現員職員の定着向上に繋がることを期待します。 

 

３、  建物・設備整備については、昨年、電気設備（キュービクル）の入替を検討するも

予定額を大幅に上回る見積額となったため、設備更新は一旦保留とし、今後改め

て計画することとします。今年度は引き続きエアコン等の修繕・更新を行って参りま

す。 

 

４、 感染症対策については、特に３月１３日から「マスク着用は個人の判断に委ねる」

に見直されましたが、緑海会の関係職員は引き続き「業務中のマスク着用の義務

付け」を継続します。また本年５月８日から新型コロナウィルスが５類感染症となるた

め、検査体制やワクチン接種及び医療機関の受診などに適切に対応して参ります。 

  

５、  防災対策については、今年度も防災備蓄及び災害時の対応に万全を期した対

策を講じます。 



令 和 ５ 年 度

事 業 計 画 書

特別養護老人ホーム　青松苑



令和５年度青松苑経営方針 

 

漸くにしてコロナ禍から脱却を迎えつつある今年度は、青松苑の各事業とも引き続

き感染対策を図るとともに改めて事業所間の連携を強化し、適正な事業経営に努めて

参ります。 

 

特養は、新型コロナ対応として、昨年８月のクラスター発生を教訓とした感染予防対

策の充実に努めます。但し、５類移行後は職員並びに新規利用者に対する検査体制

及び家族等の面会対応に関しては、地域の感染状況に応じて縮小緩和に向けた取り

組みが必要と考えます。特に昨年度は、特に身体機能が短期間で低下しやすい重度

要介護利用者の増加と上記クラスター等の影響も重なり、年間の退所者数が初めて

定員の約半数となり、結果として介護料収入の大幅な低下を招きました。域内を含め

入所希望者数は横ばい状況にあり、今年度は改めて新規利用者の入所手続きを円

滑に実施し利用稼働率の向上に努めます。また施設の各種行事等については、コロ

ナ禍前に戻す取り組みを検討し、改めて利用者サービスの充実に努めます。 

 

短期入所は、現在ロングステイを希望する利用者が増加するなか、リピート利用者と

の調整を図りつつ利用稼働率を高める取り組みを進めて参ります。 

 

通所介護は、昨年は看護職員の人員配置減算や８月の特養のクラスター発生の感

染エリアとして業務を休止した影響等により、特に厳しい経営状況となりました。今年

度は、引き続きの感染予防を図るとともに、改めてコロナ禍で落ち込んだ利用実績の

回復に努めて参ります。また利用者の身体機能や認知機能の維持向上を図るための

プログラムの実施に努めて参ります。 

 

訪問介護は、改めて訪問時のヘルパー個々の感染対策の手順の徹底に努め、利

用者・家族の安心できるサービス提供に努めて参ります。また引き続き訪問スタッフの

確保に努め事業の充実を図ります。 

 

 居宅支援は、ケアプラン数の確保に努めるとともに、今年度も適正なケアプランの作

成により要介護高齢者の在宅生活の維持向上、家族への介護負担軽減に努めて参り

ます。 

 

 山武市ふれあいデイサービスセンターは、今年度も引き続き在宅高齢者の介護予防

支援の充実を目指して事業を行って参ります。 



春分の日
彼岸供養
相談員研修
介護職員研修

ひな祭り
ホーム喫茶

避難訓練

月例行事

合同職場会議　給食会議
ケアプラン作成会議　職員研修会
研修報告会　感染症予防委員会
褥瘡予防委員会　介護事故予防委員
会

懇談会、誕生会
リハレク、園芸クラブ
利用者買物

衛生委員会
利用者理美容
厨房職員検便
職員健康診断（誕生月）
夜勤・当直者健康診断
環境整備　公用車点検

3

2
節分

建国記念の日
天皇誕生日

給食施設管理者研修会
管内栄養士会研修

節分豆まき
焼きイモの日

館内消毒

1
元日

成人の日

年末・正月帰省
看護職員研修会
高齢者福祉施設研究大会

利用者新年会 消防設備点検

12 身体拘束廃止研修(専門課程)
もちつき大会
クリスマス会

館内消毒
大掃除

11
文化の日

勤労感謝の日

高齢者福祉施設研究大会
感染症予防研修会
介護職員研修会

バスハイク
避難訓練
インフルエンザ予防接種

10 スポーツの日
介護・栄養職員研修会
身体拘束廃止研修（基礎課程）
管内栄養士会研修

運動会
館内消毒
職員検便

9
敬老の日
秋分の日

関東ブロック老人福祉施設研究会議
認知症介護実践研修
館内看護管理者研修会
彼岸供養

敬老会 避難訓練

8
旧盆

山の日

給食施設管理者及び従事者衛生講習
会
感染症予防研修会
盆供養
介護職員研修会

館内消毒
職員ストレスチェック

7
海の日

老人福祉施設長及び事務担当者研修
栄養(給食)職員研修会
創立記念日

七夕
夏祭り

消防設備点検
職員検便
保健所巡回指導

6
新規採用職員合同研修会
管内栄養士会
研修施設内研修（救急法）

バスハイク 館内消毒

5
憲法記念日
みどりの日
こどもの日

介護職員研修会 お好み昼食会
受水槽清掃
地震・津波想定避難訓練

4 昭和の日
お花見
外食デー

電気設備点検
利用者健康診断
職員検便
館内消毒

　　　令和5年度　　　　　主要行事予定表 　　青松苑

社会的行事 業務関係行事 娯楽・レクリエーション 保健衛生・災害対策



　　　令和5年度　　　　　主要行事予定表 　　デイサービスセンター

社会的行事 業務関係行事 娯楽・レクリエーション 保健衛生・災害対策

4 昭和の日
お花見

電気設備点検
職員検便
館内消毒

5
憲法記念日
みどりの日
こどもの日

春の散策
受水槽清掃
地震・津波想定避難訓練

6 施設内研修(救急法) あじさい見学 館内消毒

7 海の日
七夕かざり
夏祭り

消防設備点検
職員検便
保健所巡回指導

8
旧盆

山の日
館内消毒
職員ストレスチェック

9
敬老の日
秋分の日

利用者現況調査
デイサービスセンター協会研修
関東ブロック老人福祉施設研究
会議

敬老会 避難訓練

10 スポーツの日 介護職員研修 緑海会運動会
館内消毒
職員検便

11
文化の日

勤労感謝の日
高齢者福祉施設研究大会

秋の作品展
秋の散策

避難訓練
インフルエンザ予防接種

12 看護職員研修
もちつき大会
クリスマス会
忘年会

館内消毒
大掃除

1
元日

成人の日
初詣
新年会

消防設備点検

2
節分

建国記念の日
天皇誕生日

デイサービスセンター協会研修
相談員研修

節分お楽しみ会 館内消毒

春分の日
利用者現況調査
介護職員研修

ひな祭りお楽しみ会 避難訓練

月例行事
合同職場会議　給食会議

衛生委員会
利用者体重測定
厨房職員検便
職員健康診断（誕生月）
当直者健康診断
環境整備　公用車点検

3



令和 5 年度 行事予定表         山武市ふれあいデイサービスセンター 

4 

 

・ 体重測定     ・ 誕生会    ・ 職員検便 

・ ヨガ教室（講師 長谷井 敬子）        ・お花見（ハンドベル演奏） 

・ お料理教室（講師 伊林 好子）        ・ドライブ（春を探しに～） 

・ みんなで挑戦！！フラダンス（講師 能勢 洋子） ・ポピー花摘み（九十九里） 

・ 散歩（浪切不動院・本行寺） ・避難訓練（火災） 

5 ・ 体重測定     ・ 誕生会 

・ ヨガ教室（講師 長谷井 敬子）        ・ドライブ（海を見に行こう） 

・ お料理教室（講師 伊林 好子） ・ お買いもの 

・ みんなで挑戦！！フラダンス（講師 能勢 洋子） 

・ 健康教室（包括支援）   

6 ・ 体重測定     ・ 誕生会 

・ ヨガ教室（講師 長谷井 敬子）      ・手芸（新聞紙ではり絵） 

・ お料理教室（講師 伊林 好子） 

・ みんなで挑戦！！フラダンス（講師 能勢 洋子） 

・ 健康教室（包括支援） 

7 ・ 体重測定     ・ 誕生会      ・職員検便   

・ 利用更新手続き 

・ ヨガ教室（講師 長谷井 敬子）     ・星に願いを～（七夕）   

・ お料理教室（講師 伊林 好子）     ・ドライブ（潮風を感じて～） 

・ みんなで挑戦！！フラダンス（講師 能勢 洋子） 

・ 健康教室（包括支援） 

8 ・ 体重測定     ・ 誕生会 

・ ヨガ教室（講師 長谷井 敬子）    ・手芸（新聞紙ではり絵） 

・ お料理教室（講師 伊林 好子） 

・ みんなで挑戦！！フラダンス（講師 能勢 洋子） 

・ お買い物   

・ 昔ながらのかき氷 

・ 健康教室（包括支援） 

9 ・ 体重測定     ・ 誕生会 

・ ヨガ教室（講師 長谷井 敬子）     ・バス旅行 

・ お料理教室（講師 伊林 好子） 

・ みんなで挑戦！！フラダンス（講師 能勢 洋子）   

・ 敬老会（緑海会）   

・ 健康教室（包括支援）  



10 ・ 体重測定    ・ 誕生会       ・職員検便 

・ ヨガ教室（講師 長谷井 敬子）     ・お料理教室（講師 伊林 好子） 

・ みんなで挑戦！！フラダンス（講師 能勢 洋子）   

・ 作田川沿い散策             ・鍋物の日 

・ 避難訓練（地震･津波想定避難訓練）    ・お買い物 

・ 健康教室（包括支援） 

11 

 

 

 

 

 

・ 体重測定     ・ 誕生会 

・ ヨガ教室（講師 長谷井 敬子）     

・ お料理教室（講師 伊林 好子） 

・ みんなで挑戦！！フラダンス（講師 能勢 洋子）  

・ 菊花展    ・お買い物   ・鍋物の日 

・ 健康教室（包括支援） 

12 ・ 体重測定     ・ 誕生会     

・ ヨガ教室（講師 長谷井 敬子）    ・お買い物 

・ お料理教室（講師 伊林 好子） 

・ みんなで挑戦！！フラダンス（講師 能勢 洋子）   

・ クリスマス会（緑海会）   

・ 忘年会           ・ 鍋物の日 

1 ・ 体重測定     ・ 誕生会     ・利用更新手続き 

・ 初詣       ・ 鍋物の日     

・ ヨガ教室（講師 長谷井 敬子）     

・ お料理教室（講師 伊林 好子） 

・ みんなで挑戦！！フラダンス（講師 能勢 洋子） 

・ 健康教室（包括支援）   

2 ・ 体重測定     ・ 誕生会     ・節分豆まき（波切不動院） 

・ ヨガ教室（講師 長谷井 敬子）     

・ お料理教室（講師 伊林 好子） 

・ みんなで挑戦！！フラダンス（講師 能勢 洋子）   

・ お散歩（浪切不動院・本行寺）         

3 ・ 体重測定     ・誕生会 

・ ヨガ教室（講師 長谷井 敬子）   ・作田川沿い散策 

・ お料理教室（講師 伊林 好子） 

・ みんなで挑戦！！フラダンス（講師 能勢 洋子）  

・ ドライブ（春を感じて～）   

・ アンケート調査開始 



令 和 ５ 年 度

事 業 計 画 書

障害者支援施設　光洋苑



令和 5年度光洋苑運営方針 

 

 障害者支援施設光洋苑は、「障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための

法律」の理念に基づき、利用者の視点に立った「適切なケア」を基本とした適切な運営を

行い、利用者のその人らしい日常生活の支援を行うと共に、自立及び社会参加の支援、基

本的人権を尊重し、常に利用者の立場に立った障害福祉サービスを提供して参ります。 

 福祉施設は、利用者が安全に安心して生活を送ることのできる場でなくてはなりません

が、新型コロナウイルス感染症の発生から 3年が経過し、この間利用者の日常生活行動の

制限をせざるを得ない状況となるなど、利用者の生活を一変させてしまう 3年間となって

しまいました。感染症としての位置づけは 2類から 5類へと引き下げられますが、未だ明

確な予防対策や治療法等が確立されていない現在において、感染予防と日常生活回復など

の両立を図って行くことが求められています。そのためには、感染予防対策に十分留意し

ながら、外出や面会、日中活動などの日常生活が安全に実施できる方法の検討を行い、利

用者の生活の質の維持・向上に努めて参ります。さらに感染症以外にも防犯や防災対策等

についての業務継続計画の整備や訓練などを行いながら、利用者の皆さんが安心して生活

のできる住環境の整備や日常生活の支援を行って参ります。 

 令和 4年度より義務化となった「障害者虐待防止の更なる推進」や「身体拘束等の適正

化の推進」など利用者の権利擁護については、職員に対する研修や啓発の機会の提供を行

って行くなど、更なるケアの質を高める取り組みを行って参ります。 

 相談支援事業におきましては、地域で生活する障害を有する方たちへの、サービス利用

に関する相談や、サービス利用計画の調整など、居宅生活の支援を行うと共に、地域に根

ざした地域福祉の向上に努めて参ります。 

 

令和 5年度光洋苑処遇方針 

 

１ 利用者の意向、障害の特性、その他の事情を踏まえた個別支援計画を作成し、その人

らしい日常生活の支援を行って行きます。 
 

２ 施設内外の研修を行い、虐待防止等人権への意識を高め、権利擁護を基本とした支援

を行って行きます。 
 

３ 利用者の心身の状態や個別支援計画に基づいた機能訓練を行い、身体機能や日常生活

機能の維持向上、自立支援に向けての支援を行って行きます。 
 

４ 感染症を予防する体制を整備し、平常時から対策を実施すると共に、感染症発生時に

は感染拡大のための迅速で適切な対応を行って行きます。 
 

５ 旬の食材を取り入れ、利用者の嗜好にあった献立の提供や、誤嚥防止のための調理と

経口維持に向けた取り組みを行います。 



4 昭和の日 喀痰吸引研修
お花見
外食デー
利用者外食

電気設備点検
利用者健康診断
職員検便
館内消毒

社会的行事 業務関係行事 娯楽・レクリエーション 保健衛生・災害対策

月例行事

文化の日
勤労感謝の日

5

6

7

8

9

10

11

12

1

2

3

憲法記念日
みどりの日
こどもの日

春分の日

新任者研修

春のお茶会
お好み昼食会
バスハイク
利用者外食

受水槽清掃
地震・津波想定避難訓練

管内栄養士会研修
施設内研修(救急法)

バスハイク(スポーツ観戦)
ボッチャ交流会
利用者外食

館内消毒

消防設備点検
職員検便
保健所巡回指導

旧盆
山の日

盆供養
全国身体障害者施設研究大会

利用者外食
館内消毒
職員ストレスチェック

県身協オセロ大会
夏祭り
利用者外食

合同職場会議、給食会議
生活支援会議、職員会議
生活向上委員会

懇談会、誕生会、日中活動
利用者買物

衛生委員会
利用者理美容
厨房職員検便
職員健康診断（誕生月）
夜勤・当直者健康診断
環境整備　公用車点検

県身協リーダー研修

千葉障害者作品展
利用者旅行一泊旅行
オセロ交流会
利用者外食

避難訓練
インフルエンザ予防接種

川津桜ドライブ
ホーム喫茶
出前の日

避難訓練

もちつき大会
クリスマス会
利用者外食

館内消毒
大掃除

彼岸供養

年末・正月帰省
新年お茶会
出前の日

消防設備点検
元日

成人の日

　　　令和5年度　　　　　主要行事予定表 　　光洋苑

節分
建国記念の日
天皇誕生日

県身協スポーツ大会
管内栄養士会研修

焼き芋の日
豆まき
出前の日

館内消毒

敬老の日
秋分の日

彼岸供養

敬老会
千葉ボッチャ大会
バスハイク
利用者外食

避難訓練

スポーツの日

関東甲信越地区身体障害者施設研究
大会
管内栄養士会研修
県身協職員研修

県身協ハーティーコンサート
緑海会運動会
利用者外食

利用者健康診断
職員検便
館内消毒

海の日 県身協職員研修
創立記念日



介護老人福祉施設　　両　総

事 業 計 画 書

令 和 ５ 年 度



令和５年度両総運営方針 

 

令和４年度は新型コロナウイル感染症で悩まされた年でした。 

今年５月８日には、季節性インフルエンザと同様「5類」に移行する方式が 

正式に決まりました。が 両総は「５類」でも引き続き感染予防に万全を尽く

して参ります。 

「ゆっくり、ゆったりここは我が家」の基本理念に沿い、一人一人にあった 

生活ケア及び健康管理の支援を行い最期まで安心して生活できるように取り組

んで参ります。 

地域社会から求められる福祉サービスの提供を行うとともに世代を超えた交流

ができる施設を運営していきます。 

また施設においては利用されるご利用者様の安全確保と快適な生活を送って頂

くことを念頭に置き努めて参ります。 

     

  

                 処 遇 方 針  

 

① 生活習慣や意思、人格を尊重し介護サービス計画と 24 時間シートの活用で

自立的な日常生活を営むことを支援します。 

 

② 感染症対策は、感染症マニュアルに沿った取り組みやシミュレーションを徹

底し日常的に行い発生の防止に努めます。 

 

③ 嗜好にあった献立と調理の工夫で継続的に摂取していただけるよう取り組

みます。そしてゆったりとした食事の提供で栄養と誤嚥の防止にも努めます。 

 

④ 医師との連携を取り看護、介護等が一丸となって状態悪化や事故を防ぐよう

努めます。 

 

⑤ 施設内外の研修に積極的に参加し、職員の技能向上を図り入居者の処遇向上

にも努めます。 

 

 



その他 感染症対策訓練、各委員会による研修（感染症対策、人権擁護・虐待防止、身体拘束の適正化、事故防止）

月例行事

合同職場会議・給食会議
ケアプラン作成会議
ユニットリーダー会議、職場会議
サービス担当者会議
各ﾕﾆｯﾄ会議・身体拘束廃止委員会・褥瘡
拘縮対策委員会（A,B,C,D,E,F,看護)

ピカソクラブ　手芸クラブ
各ユニット毎で誕生会、ショッピ
ング、ドライブ等を行う
懇談会、リハビリ体操

美容室（2回）
環境整備・公用車点検
職員検便
職員誕生月.健康診断

2
建国記念の
日
天皇誕生日

節分豆まき（節分そば）
にぎり寿司
バレンタイン（ｺｺｱﾊﾟｳﾝﾄﾞｹｰｷ）

避難訓練（総合）

3 春分の日
ｴﾚﾍﾞｰﾀｰ、ﾀﾞﾑｴｰﾀｰ定期点検
消防設備点検

ひな祭り（ちらし寿司、ひなあら
れ）
にぎり寿司
春分の日（ぼた餅）

害虫防除（全館）

12
簡易水道検査
自動扉保守点検

冬至（南瓜、ゆずメニュー）
もちつき大会
クリスマス会（ｻﾝﾄﾞｲｯﾁ、照り焼きﾁｷ
ﾝ、ﾌﾟﾘﾝｱﾗﾓｰﾄﾞ）
大晦日（年越しそば）

害虫防除（重点）

1
元日
成人の日

お正月（松花堂弁当、七草粥、お
雑煮、おしるこ）
新年会
書初め大会

10 スポーツの日
両総創立記念日
オゾン脱臭装置点検

両総創立記念日（松花堂弁当）
入居者健康診断（採血・
レントゲン）

11
文化の日
勤労感謝の
日

グリストラップ・配管清掃 にぎり寿司
インフルエンザ予防接種
避難訓練（部分）

8
山の日
旧盆

グリストラップ清掃
エコキュート点検

両総プチ夏祭り
やっさ祭り花火鑑賞
夏バテ予防メニュー

水害訓練
害虫防除（全館）

9
敬老の日
秋分の日

ｴﾚﾍﾞｰﾀｰ、ﾀﾞﾑｴｰﾀｰ定期点検
消防設備点検
受水槽清掃

敬老会（松花堂弁当）
十五夜（みたらし団子）
秋分の日（巻きずし、いなり寿
司、おはぎ）

6
ｴﾚﾍﾞｰﾀｰ、ﾀﾞﾑｴｰﾀｰ定期点検
自動扉保守点検

父の日（天丼）
施設内研修（救急法）
害虫防除（重点）

7 海の日 緑海会創立記念日

七夕（七夕そうめん、七夕ぜ
りー）
緑海会創立記念日（松花堂弁当）
土用の丑の日（うなぎちらし）

保健所巡回指導
（3年に1度）

4 昭和の日
電気年次点検
消防設備点検
グリストラップ清掃

お花見
春のお弁当

5
憲法記念日
みどりの日
こどもの日

建築設備点検
子どもの日（巻きずし、いなり寿
司、柏餅）
母の日（松花堂弁当）

避難訓練（総合）

　　　令和5年度　　　　　主要行事予定表 　　両総
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