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１  令和 5年度 法人事業の全体総括 

 

令和 5年度は、法人の体制が変わり、新しい理事が加わって新しい

考え方により進める第一歩となった。まずは勤怠管理システムの導

入に向けての調整、規程等の整備、地域貢献では、様々な活動を通

して参加できた。また、様々なリスクにも直面し、ひとつひとつ丁

寧な対応対処を行った。 

 

重点事項 

① 施設の取り組み 

ヒルンド久山、ふらっ・と久山、共に地域貢献に参加し、具体的

なアクションを起こせた。支援について再度内容等話し合い、様々

な改革を行った。また給食、送迎、事務等の連携、グループホーム

では各支援員と夜間体制との連携構築にも力を入れた。 

 

② 理事会、評議員の開催について 

★理事会  

対面 令和 5 年 6月 3日（土）、7 月 1日（土）、9月 21日（木） 

   令和 5 年 10 月 11日（水）、令和 6年 3 月 6日（水） 

書面 令和 5 年 6月 23日（金）、令和 5 年 11月 13日（月） 

計 7回開催した。 

 

★評議員会  

対面 令和 5 年 6月 23日（金）、令和 5 年 10月 26日（木） 

   令和 6 年 3月 27日（水） 

書面 令和 5 年 7月 6日（木）、令和 5 年 11月 21日（火） 

計 5回開催した。 

 

主な議題としては、決算、補正予算、事業報告、事業計画、予算 

等であった。 

 

③ 評議員選任・解任委員会 

  開催なし 
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２ ヒルンド久山（全体）事業報告について 

 

 

（１）利用者処遇について 

    利用者の「自己選択」「自己決定」を基本におき、利用者の

処遇に当たった。４月、９月に保護者様に施設へ出向いてい

ただき、個別支援計画の会議を行い、保護者様と本人に支援

の内容について進捗状況等を確認・修正したりして、利用者

の年間を通しての処遇向上に努めた。また、生活介護では久

山療育園より専門家を招き、支援への指導や考察に寄与して

いただいている。 

 

 

（２）地域等との交流について 

  ① アルミ缶回収を中心に関りが増している。地域清掃を行った

り、様々な取り組みを行っている。また、10 月に祭りひさ

やま、3 月にさくら祭りと地元の大きなイベントにも参加し

ている。なお、今年度より久山社協様他施設と連携して始ま

ったランタナ活動に参加し、引っ越しの手伝いや送迎などの

分野で協力した。 

 

  ② 計画相談支援事業所、ヘルパー派遣事業所、居宅診療歯科、 

    各病院、各行政機関等と多面的、総合的支援する様に努めた。

また、自立支援協議会への参加、久山町社協の会合への参加

など活動幅を大きく広げている。 

 

 

 （３）職員の資質向上について 

     研修計画に則り、職員の質の向上をめざした。 

     資格者は介護福祉士が 2 名の合格者が出ている。全体的に

資格取得者は増えている。今後は社会福祉士、精神保健福

祉士等の資格保持者が望まれる。 
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（4）給 食 

  令和 5 年度は給食会議を月 1 回行った。嗜好調査も実施済み。パートが 1 名新

しく入社したことで、ある程度整った。 

 

（5）健康管理 

検査内容 医療機関名他 実施日 実施内容 

内科検診 志方医院 Ｒ5 

7/26 

R5 

 

嘱託医、看護師が来園。 

血圧測定、問診を行った。 

利用者、保護者の健康に関す

る質疑に対し、医師のアドバイ

スを受けた。 

健康診断 医療情報健康

財団 

Ｒ5 

6/19 

 

内科診察・身体計測・視力・聴

力・検尿・血圧・胸部Ｘ線撮影・

心電図・採血（生化学） 

検査結果で要再検とでた利用

者は各自で受診し、結果を園

に報告していただいた。 

歯科健診 武末歯科 月 1回 

来園 

歯科医・歯科衛生士による健

診及びアドバイス。 

予防接種 志方医院 11/8 利用者 30名程度 

 

（6）防災計画実施  担当＝施設長 

 火災に対しての備えに重点を置いた計画・訓練を行った。火元や火の気の点検は

各火元責任者により日常的に行われた。防火設備の点検、避難訓練については、

令和 5 年 4月 19日（水）、令和 5 年 10 月 12日（木）に行った。避難場所を施設

前田んぼのあぜ道に設定し、徒歩での避難を行った。 

 

 

（7）施設見学・施設体験実習 等 

摘要 所属 期間・備考 

施設見学 

 

古賀特別支援学校 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

古賀特別支援学校 

5/16 高等部 2年 1名 

6/22 高等部 1名 

8/4  高等部 1名 

8/17 高等部 1名 

8/18 高等部 1名 

8/21 高等部 1名 

8/22 高等部 1名 相談支援センターゆい紹介 
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古賀特別支援学校 

一般 

大宰府特別支援学校 

古賀特別支援学校 

東特別支援学校 

8/24 教諭 5名 

9/5  1名（ご家族同伴） 

9/13 高等部 1名 当法人保護者紹介 

11/8 高等部 1名 

11/24 高等部 1名 

施設体験実習 古賀特別支援学校 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

古賀特別支援学校 

久山中学校 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

5/29～6/9 高等部 3年 2名 

6/26～6/30 高等部 2年 1名 

7/3～7/14 高等部 3年 1名 

9/25～10/6 高等部 3年 1名 2年 1名 

9/27～9/29 社会見学中学校 2年 

10/16～10/20 高等部 3年 1名 

10/23～10/27 高等部 2年 1名 

 

（8）会議（定例）等 

※送迎体制の都合で職員会議が 6月以降開催できなかった。その分は 

執行部等の会議を随時行い、対応した。 

月日 研修名 主催 場所 参加者 

4/12

（水） 

5/10

（水） 

6/2 

（金） 

支援会議 

職員会議 

執行部 ヒルンド久山 

1階 B型作業室 

全員 

7/19

（水） 

12/22

（金） 

虐待防止委員会 虐待防止委員 事務室 施設長 

サビ管 

主任支援員 

R5 

毎月 1回 

送迎会議 執行部 

 

 

ヒルンド久山 

2階 多目的室 

送迎員 

施設長 

サビ管 

主任支援員 
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（9）職員研修・説明会 等 

月日 研修名 主催 場所 参加者 

内部研修 

4/17 接遇マナー（新人研修） 執行部 食堂 職員 2名 

6/2 接遇マナー 執行部（事務員） 1階作業室 職員 10名 

6/23 衛生管理について 主任支援員 1階作業室 職員 13名 

7/5 虐待防止法の理解 執行部（サビ管） 2階多目的室 送迎員 2 名 

7/27 虐待防止について 執行部（サビ管） 1階作業室 職員 12名 

9/29 車いすの移動介助 主任支援員 1階作業室・玄関 職員 17名 

12/26 

12/27 

職員研修・虐待防止委

員会 

執行部（サビ管） ふらっ・と久山 

リビング 

ふらっ・と 

職員 12名 

R6 2/28 感染症について 調理員 1階作業室 職員 12名 

外部研修 

4/18 ハンドインハンド 久山町社協 久山会館 1階   

研修室 

職員 2名 

5/22 ハンドインハンド 久山町社協 久山町社協会議室 職員 5名 

5/25 行動面における問題の

支援策を学ぶ 

糟屋中南部地域

自立支援協議会 

レスポワール久山

けやきホール 

職員 2名 

6/17 よろこびとふれあいの 

まちづくりフォーラム 

篠栗町教育委員会 クリエイト篠栗   

大ホール 

職員 1名 

7/6 目からウロコの会計と 

決算書の見方 

公益法人協会 天神ビル 事務員 1 名 

7/18 ハンドインハンド 久山町社協 久山町社協会議室 職員 2名 

7/24 第 1回福岡地区職員研修会 早良厚生園 クローバープラザ 職員 1名 

8/1 

8/7 

キャリアパス対応生涯研修

チームリーダーコース 

福岡県社協 クローバープラザ 職員 1名 

10/17 ハンドインハンド 久山町社協 久山町社協会議室 職員 1名 

11/1 ～

11/30 

令和 5年度福岡県障害

福祉サービス事業所 

支援員研修 

福岡県（委託先

健康福祉振興財

団） 

e ラーニング サビ管 1名 

11/28 

11/29 

令和 5年度リスクマネー

ジメント研修 

福岡県社協 クローバープラザ サビ管 1名 

12/13 福岡県虐待防止権利擁

護指導者研修 

福岡県 クローバープラザ

  

サビ管 1名 

R6 1/17 接遇マナー向上研修 福岡県社協 クローバープラザ 事務員 1名 

 



令和 5年度就労継続支援B型 事業報告書 

施設内 

★作業面 

・得意な作業を覚えてもらい、作業を熟知した上、新たな作業に 

 挑戦して頂いています。 

・作業の大切さを伝え全体的な流れを把握し選り好みしないよう 

 な支援を行っています。 

・丁寧さが一番大切であるが、更にスキルアップを目指して行く 

 事を指導しています。 

・難しい事でも根気よく継続して指導して、少しずつ、一つずつ 

 覚えて頂いています。 

★生活面 

・毎朝のラジオ体操、週一回の挨拶訓練を行っています。 

・毎日、出席番号順に出席確認・掃除機・歯ブラシの片付け、更

に当番制にて洗濯物干しをして頂いています。 

・作業の合間に挨拶などの動画を見て学んで頂いています。 

・生活面に於ける指導、対応等を個人に合わせて行いました。 

（時計設定の意識付け等） 

 

-6- 



・掃除当番を通じて掃除の仕方を指導しています。 

・手洗いの仕方の指導をしています。 

・利用者間の様々な問題を自己解決出来るようにアドバイス、 

 見守りを行っています。 

・服装のアドバイスを行い、作業に適した服を着用して頂いてい

ます。 

・自己管理が苦手な方に対して、その日の行動の振り返りをして

意識付けをして頂いています。 

★その他 

・時間に余裕がある時、天候・気温、人に配慮しながら散歩に 

 出掛けたり、作業室内でリズム体操、ストレッチを行いました。 

・職員間での報連相を行い支援員もチャレンジ精神を忘れない 

 ようにしました。 

・トライ＆エラーを繰り返しよりよい支援を行うようにしました。 
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施設外就労 

・2箇所の施設外就労に行っています。 

一つは通年を通して固定の利用者が参加され「やりがいがある」  

 との感想があり良い社会経験が出来ています。 

一つは通年ではなく、事業者様と連絡を密に取り、施設内の 

 作業に支障がないように参加しています。又、他の利用者も 

 経験出来るように配慮しています。 

他に一箇所施設外のオファーがあり、見学に行きましたが問題点 

が多く、お断りをしました。 

機会があれば積極的に見学をして施設外への参加を試みたいです。 
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施設内作業 

継続業者 

★久原本家・光紙工・ジャパロジ・TML・イシカワ・アルミ缶回収 

ワンステップロジ・ヘルプセンター 

新規作業 

★TML 

・ポスト便（黄色）折り・作成・シール貼り  

・デオドラントジェル 一点袋入れ      

・デオドラントジェル 二点袋入れ      

・リーフレットチラシ折り          

・白箱仕切り入れ              

★ジャパロジ 

・アロマキャンドル製品シール貼り       

・フロートキャンドル検品           

・化粧品箱折り、作成、シール貼り       

・化粧品箱包装                

・コインシール貼り              

・雑誌封入、封緘、シール貼り         

・ボールペン袋入れ替え            
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・ボールペン袋詰め             

・キャンドル中身入れ替え    

・キャンドル検品（チャージタイプ）     

・キャンドル箱に説明書入れ         

・化粧品箱、折り、作成、セットアップ、包装、シール貼り  

・美顔器検品                

・バッグの中に説明書入れ           

・巾着袋検品                 

・フレグランスストーン検品          

・ポーチ検品、説明書入れ           

・スピーカー検品               

 

単価アップ 

★TML 

・ポスト便                    

・白箱作成                    

・白箱作成、仕切り入れ             

★ジャパロジ  

・アロマキャンドル製品シール貼り       
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★光紙工 

・ひよこサブレ 18入              

施設外就労 

継続業者 

★グリーンコープ 

★ジャパロジ 

新規業者 

なし 

終了業者 

なし 
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◆療育活動
　一人一人の個性、目標に合わせた手先を使った療育訓練、身体機能の維持向上を
　目的に様々な活動を行った。(特に体力作りとして運動を多くとりいれた。）

　・色々なピースのパズル ・同じ空間にいても出来る運動（個人ごとに）
　・塗り絵 ・紙ボールキャッチボール
　・なぞりがき ・魚釣り
　・ビーズ通し ・ボール集め
　・お箸を使ったビーズの色の選別 ・リズム体操（動画に合わせて）
　・ハサミを使って線にあわせて切る ・椅子に座っての体操
　・切り取ったマークを種類ごとに ・歩行訓練、階段の上り下り、膝のストレッチ
　　分別し、同じマークの台紙に張り付ける ・足上げ、散歩、発声練習
　・計算問題、文字の練習、漢字練習のプリント ・お買い物練習
　 ・四季折々の展示物の制作

　　　等

◆作業訓練
　・箱資材の一枚渡し　　　　　・チラシの一枚渡し
　・箱資材の二度折り　　　　（その時に就労B型の利用者の方が作業されている補助）

     ※４名の方が入られました。（ペアになる方がその都度変わられている）

◆創作活動
　季節に合わせた創作活動を行う事により、季節感を利用者さんに作りながら感じてもらう。
　又、施設内に展示することで、他の利用者さんにも季節感を感じてもらう。（毎月、壁面と吊るし飾り作成）
　施設を訪問される方々、見学者にも展示物を見て頂き、季節を感じて頂き、又、生活介護の
　方々が頑張っている様子を知って頂けることが出来たと考える。
　岡原支援員に、クラフト教室を担当してもらい色々な作品の製作を行い、
　施設内への展示、食堂への展示等季節感を味わえる良い取り組みが出来た。

◆クラフト（就労継続B型利用の方も数名参加） ◆提携医による回診
志方医院、志方先生に月一回、回診して頂いた。
令和5年4月26日 令和5年10月11日
令和5年5月24日 令和5年11月8日
令和5年6月21日 令和5年12月20日
令和5年7月26日 令和6年1月11日
令和5年8月30日 令和6年2月21日
令和5年9月21日 令和6年3月13日

◆音楽教室へ参加
　外部より講師に来て頂き、音楽教室を行った。 ※今年度より、月２回実施

◆ヨーガ教室へ参加 　　※就労継続B型利用の方に交じって参加する。（月によって交代で参加）

-12-

令和５年　７月２４日（５名参加）
令和５年　８月２３日（５名参加）
令和５年　９月２１日（５名参加）

　　　令和５年１０月２６日（５名参加）
　　　令和５年１１月３０日（５名参加）
　　　令和５年１２月　（先生のご予定のためなかった）

　　　令和６年　１月２５日（５名参加）
　　　令和６年　２月　（先生のご予定のためなかった）

　　　令和６年　３月２１日（５名参加）

令和５年　４月１３日（３名参加）
令和５年　５月１８日（４名参加）
令和５年　６月２２日（４名参加）

令和5年度　ヒルンド久山　生活介護　事業報告

令和５年　８月２４日　　（　うちわ作り　）
令和５年　８月２４日　　（　かき氷　）
令和５年１２月１９日　　（　クリスマス飾り　）
令和６年　１月１９日　　（　つばきの飾り　）

令和５年９月１４日・２９日

　　　令和５年１０月１９日（１回のみ）

　　　令和６年　１月１１日・２６日
　　　令和６年　２月　９日・２２日
　　　令和６年　３月　７日・２２日

　　　令和５年１１月　９日・２４日・２８日
　　　令和５年１２月１４日・２２日（クリスマス会）

令和５年４月　４日・１２日
令和５年５月　９日・３０日
令和５年６月　８日・２０日
令和５年７月　６日・２０日（七夕会）

令和５年８月２５日（１回のみ）



◆施設外活動

〈４月〉 〈１０月〉
・　７日：ドライブ・散歩（久原総合運動公園） ・　７日：ドライブ・散歩（古賀クリーンパーク）
　　　　　ナフコへお花の苗お買い物 ・１８日：ドライブ・散歩（まつり久山・駕与丁公園）
・１０日：プランターに花の苗植え・水やり ・２０日：生介イベント（ハロウィンパーティー＆誕生会＆ティータイム）

・２１日：ドライブ・散歩（香椎宮・久原総合運動公園）
・２６日：ドライブ・散歩（粕屋の毛田池公園）
・２８日：生介イベント（新入生歓迎会＆ゲーム＆ティータイム） 〈１１月〉

・　２日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場）
・　７日：アルミ缶回収に参加　(１名）

〈５月〉 ・１３日：生介イベントでみかん狩り（的野の船越みかん園）

・　２日：ドライブ・散歩（久原総合運動公園） ・１５日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場）
・１０日：ドライブ・散歩（駕与丁公園） ・２５日：ドライブ・散歩（長谷ダム公園）
・１２日：ドライブ・散歩（粕屋・東区方面・久原公園）
・１７日：ドライブ・散歩（久原総合運動公園）
・２４日：ドライブ・散歩（久原総合運動公園） 〈１２月〉
・２５日：ドライブ・散歩（鳴渕ダム公園） ・　６日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場）
・２６日：生介イベント（誕生会＆ゲーム＆ティータイム） ・　８日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク・蒲田いこいの広場）

・１３日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場）
・２５日：生介イベント（クリスマス会＆誕生会＆ティータイム）

〈６月〉 ・２８日：大掃除（窓ふき・ゴミ拾い・生介のお部屋・荷物入れなど）

・　７日：ドライブ・散歩（久原総合運動公園） 　　　　　※数名、新建会館周辺ゴミ拾い参加
・１２日：生介イベント（誕生会＆ゲーム＆ティータイム）

・１６日：ドライブ・散歩（鳴渕ダム公園）
・２２日：ドライブ・散歩（久原総合運動公園） 〈１月〉

・１３日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場）
・１７日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場）

〈７月〉 ・２７日：生介イベント（誕生会＆ゲーム＆ティータイム）
・　４日・５日：七夕飾りつけ
・　６日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場）
・１５日：ドライブ・散歩（鳴渕ダム公園） 〈２月〉
・１９日：ドライブ・散歩。水遊び（鳴渕ダム公園） ・　２日：ドライブ・散歩（香椎宮）
・２９日：生介イベント（誕生会＆ゲーム＆ティータイム） ・１３日：ドライブ・散歩（久原総合運動公園）

・１６日：生介イベント（誕生会＆ゲーム＆ティータイム）
・２４日：ドライブ・散歩（鳴渕ダム公園・久原総合運動公園）

〈８月〉 ・２６日：ドライブ・散歩（鳴渕ダム公園・蒲田いこいの広場）

・　５日：ドライブ・散歩（久原総合運動公園） ・２８日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場・古賀方面）
・１９日：生介イベント（誕生会＆ゲーム＆ティータイム）

※天候や暑さもあり、施設内で、リズム体操など、
　 活動を通じて運動をおこないました。 〈３月〉

・　１日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場）
・　４日：ドライブ・散歩（駕与丁公園・久原総合運動公園）

〈９月〉 ・　８日：ドライブ・散歩（九大の森・毛田池公園））
・２０日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場） ・１１日：近辺散歩（菜の花見に行く））
・２５日：生介イベント（誕生会＆ゲーム＆ティータイム） ・１３日：ドライブ・散歩（毛田池公園・久原総合運動公園）
※天候や暑さもあり、施設内で、リズム体操など、 ・１４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク・久原総合運動公園）

　 活動を通じて運動をおこないました。 ・１５日：ドライブ・散歩（筥崎宮）
・１６日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク・久原総合運動公園）

・１８日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク・鳴渕ダム公園）

・２１日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場）
・２７日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・２９日：生介イベント（誕生会＆ゲーム＆ティータイム）
            ☆１年のお疲れ様会（スライドショー）
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◆その他の活動・支援について

☆事業計画に入れておりました、障がい児等療育支援事業の訪問療育、施設支援サービスを利用し、

　 理学療法士等の専門職の方にヒルンド久山に来て頂き、療育の方法等の研修を職員にして頂くことが、

　 ３月８日（金）に実行することができた。（コロナも落ち着いてきたため）

 　令和６年度から、毎月１回来て頂く。

☆令和５年４月より、２カ月に１回 生活介護支援会議を実施した。

　　会議をおこなうことにより、利用者の様子や、支援の方法など、共有しあうことができた。

　　また、毎日の利用者の活動や、その日の様子や、一日の流れなどを、ノートに記入し、各支援員が朝

　　来られた時に目を通すことで、その日の支援員の動きも、うごきやすくなり、利用者に対しても、より一層

　　良い支援ができるようになった。

　　　　・令和５年　５月１９日：第１回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和５年　７月２０日：第２回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和５年　９月２１日：第３回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和５年１１月３０日：第４回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和６年　３月２１日：第５回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　　　　※令和６年１月は、予定が合わず会議なし

　　　　　　　※毎回、サービス管理責任者の緒方さんに、出席していただいた。

　　　　　　　※生活介護支援員５名参加。（パート勤務の方にも参加していただいた。）

☆利用者の在籍状況としては、
   今年度は４月に、生活介護班へ福岡市立東福岡特別支援学校から１名の卒業生を新しく迎える。（１１名）
   令和５年６月に、定員１０名から１５名に変更。
   令和５年１０月に、１名新しく入られる。（福岡市立東福岡特別支援学校  令和４年３月卒業生）（１２名）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※卒業後、別の事業所に通所されていた。
   令和６年３月４日より、太宰府特別支援学校から１名の卒業生を新しく迎え、（１３名）
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利用者 32名

職員 15名

来賓 1名

計 48名

利用者 32名

職員 10名

計 42名

利用者 31名

職員 12名

計 43名

利用者 30名

職員 12名

計 42名

利用者 30名

職員 15名

計 45名

利用者 32名

職員 12名

計 44名

利用者 30名

職員 14名

来賓 4名

計 48名

利用者 32名

職員 15名

計 47名

利用者 30名

職員 13名

計 43名
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年間行事実績報告

月 行事名 実施場所

8/26（土） ヒルンド祭り

12/22（金）

11/22（金） 日帰り旅行 朝倉

10/31（火） 運動会 久山中学校体育館

参加人数

4/15（土） 歓迎の式 新建会館（公民館）

5/13（土） ヒルンド久山内誕生会

6/14（水）

7/20（木）

福岡市科学館

ヒルンド久山内

社会見学

ヒルンド久山内

七夕会

9/22（金） 工場見学 ハクハク

ヒルンド久山内クリスマス会



利用者 30名

職員 12名

計 32名

利用者 32名

職員 14名

計 46名

利用者 32名

職員 10名

計 42名
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月 行事名 実施場所

　備　　　考 生活介護班のみのイベントも多数行っている（ヒルンド久山内にて）

参加人数

R6
1/4（木）

三社参り 久山町内

3/30（土） さくら祭り 久山町猪野地区

体を動かすイベントを増やす傾向にあった。外出も増えている。全体の傾向

1/29（月） 二十歳のつどい 山賊屋福岡東店



　R 5年 度 利 用 状 況  （令和6年3月31日現在）

人数

男性 24

女性 12

合計 36 100%

年齢別構成

年齢 10歳代 20歳代 30歳代 40歳代 50歳以上

男性 2 9 4 6 3

女性 2 3 1 1 5

合計 4 12 5 7 8  

利用地区別構成 （単位：人）

地区 東区 西区 博多区 粕屋町 篠栗町 須恵町 志免町 古賀市 宇美町 新宮町 宮若市 久山町 合計

男性 11 1 2 1 1 1 0 2 2 1 1 1 24

女性 3 1 1 1 0 0 3 1 1 0 0 1 12

合計 14 2 3 2 1 1 3 3 3 1 1 2 36

利用年数構成 月別利用者数    （各月１日現在）

療育手帳 （単位：人） （単位：人） （単位：人）

A B なし 合計 男性 男性

男性 22 2 0 24 女性 女性

女性 8 4 0 12 合計 合計

合計 30 6 0 36

(単位：人) (単位：歳)

7

24 12

（単位：人）

平均年齢

34.8

合計

24

1

0

１１月

１２月

１月

11

1

0

0

0

0

0

40.5

36.7

3

男性

2

2

12

36

0

13

0

2

36

女性

0

3

1

0

９月

１０月

２月

３月

合計

3

5

3

0

1

32

32

32

32

月

４月

５月

６月

７月

８月

精神手帳

人数

34

34

32

32

32

32

32

32

2

0

2

3

0

3

身障手帳

５年以上６年未満

４年以上５年未満

10年以上

1

0

20

1

0

1

１年未満

１年以上２年未満

９年以上１０年未満

合計

２年以上３年未満

３年以上４年未満

８年以上９年未満

７年以上８年未満

６年以上７年未満
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ふらっ・と久山の事業報告について 

 

（1）施設と地域との交流について 

 令和 5年度はふれあい食堂等の開催で地域とのふれあいを試みた。 

 

（2）利用者の自立に向けての取り組み 

 各利用者で性格や障害の特性など違うので、その人その人に合わせた支援を心掛けた。 

 

（3）利用者の保健、衛生への取り組み 

 年１回の健康診断はヒルンド久山内で行う。ふらっ・と久山に関しては提携医として志方医

院様に協力医療機関に就任している。通院業務をこまめに行い、健康管理には気を付けた。 

 

（4）食事に関しての取り組み 

 肥満に対応するため、ヨシケイ（株）の食材を採用して体重管理などをしている。（栄養士が

作成したメニュー）全体的には体重が減っており、徐々に効果が表れているようである。 

 

（5）年間行事についての取り組み 

 土日祝日は移動支援（ヘルパー）を採用し、外出、余暇活動の支援を行った。ふらっ・と久

山としても月１回のイベント、ヘルパーを企画し、活動した。 

 

（6）防災に関しての取り組み 

 最新の消防設備（自動火災報知機）及びスプリンクラーを配備。年 2回（４月、10月）の消

防訓練を行った。外柵を設置し、防犯訓練も全職員を集めて行った。 

 

（7）その他 

 短期入所のご利用が大幅に拡充した。利用者の無断外出があったため外柵を設置した。 

 

（8）令和 5年度利用状況（各月１日現在） 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

7名 7名 7名 7名 7名 7名 7名 7名 7名 7名 7名 7名 

 


