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１  令和 3 年度 法人事業の全体総括 

 

令和 3 年度は、新しく「ふらっ・と久山」に短期入所事業所を開設

した。久山学園の就労移行支援事業所は令和 3 年度末をもって廃止

となった。また、令和 4 年 2 月 1 日に久山学園をヒルンド久山と施

設名の変更を行い、トイレ改修、生活介護活動室の設置など施設整

備にあたった。なお、新型コロナウイルス感染症の影響があり、難

しい運営を強いられたが、一度も施設を閉めることなく無事に一年

間を通すことができている。 

 

重点事項 

① 施設の取り組み 

新型コロナウイルス感染症の影響を受け、施設外就労先の倒産な 

ども重なり、厳しい運営を強いられた。施設内では陽性者や濃厚 

接触者を１人も出さずに無事に１年を通すことができた。感染症

を防ぐために定期的な換気、消毒、体温チェックを徹底した。 

 

② 理事会、評議員の開催について 

★理事会  

対面 令和 3 年 6 月 5 日（土）、10 月 23 日（土） 

令和 4 年 3 月 5 日（土） 

書面 令和 3 年 7 月 2 日、11 月 19 日、11 月 21 日 

計 6 回開催した。 

 

★評議員会  

対面 令和 3 年 6 月 26 日（土）、11 月 3 日（土） 

   令和 4 年 3 月 26 日（土） 

書面 令和 3 年 11 月 21 日、 

計 4 回開催した。 

 

主な議題としては、決算、補正予算、事業報告、事業計画、予算 

等であった。 

 

③評議員選任・解任委員会 

  開催なし 
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２ ヒルンド久山（全体）事業報告について 

 

 

（１）利用者処遇について 

    利用者の「自己選択」「自己決定」を基本におき、利用者の

処遇に当たった。４月、９月に個別支援計画の進捗状況を確

認し、利用者の年間を通しての処遇向上に努めた。 

 

 

（２）地域等との交流について 

  ① 今年はオリーブ園の収穫を久山町と共同で行い、隣の久山自

立園様とともに収穫に参加し、交流を深めた。また、コロナ

渦の中であったが、パラリンピックの点火式（久山町開催）

にも蜜蝋制作・点火作業に参加し、地元のイベントに貢献で

きた。またアルミ缶回収では地元組合から協力をいただき、

利用者工賃向上へ貢献していただいた。代わりに神社やお寺

の清掃作業などを行い、地域貢献も行えた。 

 

  ② 計画相談支援事業所、ヘルパー派遣事業所、居宅診療歯科、 

    各病院、各行政機関等と多面的、総合的支援する様に努めた。

また、自立支援協議会への参加、久山町社協の会合への参加

など活動幅を大きく広げている。 

 

 

 （３）職員の資質向上について 

     研修計画に則り、職員の質の向上をめざしたが、新型コロ

ナウイルスの影響から研修自体が減り、ズームをはじめと

するインターネットでの新しい研修にも積極的に参加して

いる。 

     また、今年度は社会福祉士１名、介護福祉士 1 名、福祉会

計初級者１名と資格取得者が大幅に増えている。 
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（4）給 食 

  令和 3 年 4 月 20 日、令和 3 年 10 月 21 日、令和 4 年 3 月 23 日と計

3 回、給食会議を行い、主に衛生面を中心的に改善を図った。また令

和 4 年 3 月に嗜好調査を実施した。 

 

（5）健康管理 

検査内容 医療機関名他 実施日 実施内容 

内科検診 千鳥橋病院 

粕屋診療所 

Ｒ3 

7/16（金） 

R3 

12/10（金） 

嘱託医、看護師が来園。 

血圧測定、問診を行った。 

利用者、保護者の健康に関す

る質疑に対し、医師のアドバイ

スを受けた。 

健康診断 医 療 情 報 健 康

財団 

Ｒ3 

6/21（月） 

 

内科診察・身体計測・視力・聴

力・検尿・血圧・胸部Ｘ線撮影・

心電図・採血（生化学） 

検査結果で要再検とでた利用

者は各自で受診し、結果を園

に報告していただいた。 

歯科健診 武末歯科 月 1 回 

来園 

歯科医・歯科衛生士による健

診及びアドバイス。 

予防接種 志方医院 Ｒ3 

12 月上旬 

利用者 25 名程度 

 

（6）防災計画実施  担当＝施設長 

 火災に対しての備えに重点を置いた計画・訓練を行った。火元や火の気

の点検は各火元責任者により日常的に行われた。防火設備の点検、避難

訓練については、令和 3 年 4 月 19 日（月）、令和 3 年 10 月 18 日（月）

に行った。避難場所を新建会館（公民館）に設定し、車両を使用しての

避難を訓練した。 

 

（7）施設見学・施設体験実習 等 

摘要 所属 期間・備考 

施設見学 

 

一般 

機関 

一般 

5/10 １名（相談支援事業所 しらゆり紹介） 

5/11 困りごとセンター職員     2 名 

5/28 利用者 1 名（第 1 基幹センター紹介） 
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東特別支援学校 

一般 

一般 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

一般 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

大宰府特別支援学校 

古賀特別支援学校 

6/2  高等部 3 年生 1 名 

7/6  1 名（相談支援事業所 こころ紹介） 

7/19 1 名（相談支援事業所 ゆめ紹介） 

7/27 高等部 3 年生 1 名（入所成立） 

8/3  高等部 3 年生 1 名（入所成立） 

8/12 高等部 3 年生 1 名（入所成立） 

8/18 高等部 3 年生 1 名 

11/8 高等部 3 年生 1 名 

11/26 1 名（相談支援事業所 なご紹介） 

12/10 高等部 2 年生 1 名 

12/22 高等部 2 年生 1 名 

R4 2/7 高等部 2 年生 1 名 

R4 3/22 高等部 2 年生 1 名 

施設体験実習 一般 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

一般 

東特別支援学校 

一般 

東特別支援学校 

日中一時体験  1 名 

高等部 3 年生  1 名 （6/28～7/9） 

高等部 3 年生  1 名 （7/14～7/20） 

高等部 3 年生  1 名 （10/18～10/29） 

就労アセスメント 1 名 （10/20） 

高等部 3 年生  1 名 （11/1～11/12） 

就労アセスメント 1 名 （11/15～11/26） 

高等部 3 年生  1 名 （11/6～11/10） 

 

（8）会議（定例）等 

月日 研修名 主催 場所 参加者 

毎週 

金曜日 

支援会議 

職員会議 

ヒルンド久山 ヒルンド久山内 全員 

R3 

4/20 

7/27 

10/7 

10/19 

12/21 

R4 

1/27 

2/14 

送迎会議 ヒルンド久山 

 

 

 

 

ヒルンド久山内 送迎員 

施設長 

サビ管 

顧問社労士 
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（9）職員研修・説明会 等 

月日 研修名 主催 場所 参加者 

5/25 フードサポート事業 篠栗町社協 オアシス篠栗 支援員 

1 名 

7/3 就労移行支援事業

所視察 

さつまラーメン 宗像市 支援員 

2 名 

7/27 

28 

29 

強度行動障害支援

者養成研修 

エイドケアカレ

ッジ 

ZOOM サビ管 

 

9/27 

28 

30 

就業支援基礎研修 福岡県障害者

職業センター 

福岡県自治会

館大会議室 

支援員 

1 名 

10/18 会計・財務入門講

座 

県社協 

経営者協議会 

ZOOM 

 

事務員  

10/20 ICT 活用セミナー ㈱エコル あいれふ 9 階 管理者 

サビ管 

11/29 保健厚生・成人教

育合同講習会 

福岡県教育大

学付属福岡中

学校 PTA 

ZOOM サビ管 

支援員 

1 名 

R4 

1/18 

ハンドインハンド 久山町社協 久山町社協 管理者 

支援員 

2 名 

3/2 福岡県サービス管

理責任者実践研修 

福岡県社会福

祉士会 

ZOOM 

 

サビ管 

主任 

3/29 ペーパーレス時代

に向けた社福法人

の事務効率化 

応研 ZOOM 

 

事務員 

 

 



久山学園　就労移行支援事業所 （定員６名）
・令和３年４月時点で利用者２名在籍。
・令和３年４月１４日に就労継続支援B型に１名移動。（１名在籍）
・令和３年４月末アセスメント、体験を経て５月より１名利用開始。（２名在籍）
・令和３年５月より利用者２名となったが、５月から通所開始となった利用者が
２日程度の通所実績しかなく、令和３年８月３１日で退所となった。（１名在籍）
・令和３年７月より以前から通所していた利用者が体調がすぐれず数日しか出席がない状態になり
就労移行の活動、支援が難しい状態となった。
・令和３年１２月３１日在籍していた利用者の受給者証のサービスの期限がきれてしまい、
一旦退所。（在籍者なし）

（1）職場実習、施設外就労、施設外支援取り組み
職場実習
　・今年度は、職場実習はおこなっておりません。

施設外支援
　・今年度は、施設外支援はおこなっておりません。

施設外就労
　・前年度に引き続き、ケイズロジコム株式会社倉庫内で、ギフト箱の作成、セットアップ、
　電化製品の動作確認作業等の作業訓練を行った。

　・テイー・エム・ロジスティックス株式会社（佐川急便（㈱福岡センター２階）倉庫内で、
　セットアップ作業、出荷準備作業等の作業訓練を行った。

　・前年度に引き続き、徳久グッドビズリースキンちゅら、トリアス久山郵貯ATMでの
　清掃作業訓練を行った。今年度より週一回のスポット清掃、年二回の定期清掃に
　増えた。

　・前年度に引き続き、社会福祉法人グリーンコープ　ファイバーリサイクルセンターで
　リサイクル商品の分別作業訓練を実施。７月まで参加していましたが１年の
　期間終了となった。コロナの感染予防という事でパキスタンへの荷物を送りだす
　準備作業には参加出来なかった。

（2）地域との関わりとリサイクル活動
　・アルミ缶回収
　９月より久原地区の地域の方々の協力を得て第三日曜日にアルミ缶回収を
　させて頂ける様になり、地域の方（久山町、篠栗町、粕屋町、須恵町）のご協力を
　得て、アルミ缶の回収、分別、福岡アルミ工業様へ納品し訓練活動費の一部、又利用者の
　工賃として当てさせて頂いた。（リサイクル収入昨年度￥５５，９８７　⇒　今年度￥１８５，３４８　）

（3）施設内生産活動訓練
　TMLのチラシの組み作業、商品封緘。折り紙補助等、利用者の適正に合わせた作業訓練を行う。
　・作業訓練とは別にTMLの段ボール作成、フリーダムの岩塩の測り、詰め替え、封緘作業を行い
　収入を得ることが出来た。

（4）就労支援活動
　・就労前訓練・就労準備
　就労前訓練、就労準備支援として、朝礼時に挨拶訓練、身だしなみチェックの
　実施。言葉遣い、報告、連絡、相談をする練習の実施。ビジネスマナー
　面接練習。朝礼、終礼を行い業務日誌にて一日の目標設定、振り返りをして
　もらうことで、自分の課題把握、文章をまとめ、人前で発表する訓練の実施。
　ハローワークにて就労先の検索、たくさんの仕事から自分がどの仕事に
　就きたいのか考え、その仕事内容を各自調べる作業を行った。
　例年通り、就労部会主催の合同面接会、職場体験ツアーへの参加を予定
　していたが、コロナの影響により今年度は中止となった為参加はできなかった。

令和３年度　就労移行支援事業報告
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（5）就労アセスメント作成
・相談支援事業所様、特別支援学校様より依頼を受け、就労継続支援B型事業の利用を希望される方に
対して、就労面のアセスメントを行った。（５名分）
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　　施設内作業

緊急事態宣言もありましたが、業者からの資材が滞ることなく入荷したことで利用者が頑張り、
また、職員皆さんが協力をしマスク着用や消毒等の徹底、且つ、コロナなどの感染症の予防
対策を行いながら利用者の心身の状況に応じた指導訓練をし作業能力の向上に努めた結果
クオリティの高い成果品が出来るようになり、業者の方から評価を受け通常の作業に加え新
たに下記の作業・業者が増えたことと、単価交渉にて単価もアップしました。
また、新型コロナウィルスの影響により終了となった業者もありました。

　　　増えた作業
　　　　　　 ◆手袋封入封緘、検品（キャンドル、歯ブラシ、ヨーグルトメーカー）

   缶バッジジャンコードシール貼り、リモコンボタン電池入替え
   福袋4点セット、キーホルダーメジャー、炎タイプアロマディフューザー
   免許証カード封入、ボトルセット、アメニティグッズセット　

　　　増えた作業　　
◆マスク・チラシ2点封入封緘、OPP袋ジャンコードシール貼り
   ストールの検品

◆ヘアマスク缶袋入れ、中枠組立て、チラシ1点サンプルセット
　 ファンデーションチラシ1点サンプルセット　　　　　　　　　　　　　　

◆菓子箱クレープコロレ（単発）、ぜんざい封入

　　　単価がアップ
◆マスク・チラシ2点封入封緘

   ストール検品

◆チラシ4点差込み

◆ヨーグルトメーカー検品

　手袋封入封緘

  キャンドル検品

　 リモコンボタン電池入替え

　　　　　　　歯ブラシ検品

   キーホルダーメジャー

　　　 残念ながら終了となった業者もあった。

令和3年度　就労継続支援B型　事業報告書
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施設外就労

　　緊急事態宣言により施設外就労のお休みが増えていますが、利用者が無理のないよう
　　施設内と同様に手洗い・うがい・消毒・体温測定の徹底を行いながら参加しました。
　　
　　　クオリティーの高い成果品が出来る事を認めて頂き下記の施設外就労先からも
　　新しい作業、仕事を頂いております。

◆ゆうちょ銀行ATM清掃
◆リサイクル品服仕分け、計量等
◆ギフトBOX作成・仕切セットアップ、商品の検品
◆化粧品セットアップ、段ボール組立て、メール便に商品セット
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◆療育活動
　一人一人の個性、目標に合わせた手先を使った療育訓練、身体機能の維持向上を
　目的に様々な活動を行った。

　・色々なピースのパズル ・同じ空間にいても出来る運動（個人ごとに）
　・塗り絵 ・紙ボールキャッチボール
　・なぞりがき ・魚釣り
　・ビーズ通し ・ボール集め
　・お箸を使ったビーズの色の選別 ・体操
　・ハサミを使って線にあわせて切る ・椅子に座っての体操
　・切り取ったマークを種類ごとに ・歩行訓練、階段の上り下り、膝のストレッチ
　　分別し、同じマークの台紙に張り付ける ・足上げ、散歩、発声練習
　・計算問題、文字の練習、漢字練習のプリント ・お買い物練習
　・パソコン練習 ・四季折々の展示物の制作

　　　等

◆作業訓練
　・箱資材の一枚渡し　　　　　・チラシの一枚渡し
　・箱資材の二度折り
　・サンプル品のセットアップ補助、袋に一点入れ等

◆創作活動
　季節に合わせた創作活動を行う事により、季節感を利用者さんに作りながら感じてもらう。
　又、施設内に展示することで、他の利用者さんにも季節感を感じてもらう。
　施設を訪問される方々、見学者にも展示物を見て頂き、季節を感じて頂けき、又、生活介護の
　方々が頑張っている様子を知って頂けることが出来たと考える。
　今年度より、当施設の支援員にクラフト教室を担当してもらい色々な作品の制作を行い、
　施設内への展示、食堂への展示等季節感を味わえる良い取り組みが出来た。

◆音楽教室へ参加 ◆提携医による回診
　外部より講師に来て頂き、音楽教室を行った。 志方医院、志方先生に月一回、回診して頂いた。

令和3年4月7日 令和3年10月29日
令和3年5月12日 令和3年11月12日
令和3年6月16日 令和3年12月10日
令和3年7月16日 令和4年1月26日
令和3年8月27日 令和4年2月18日
令和3年9月30日 令和4年3月15日

◆施設外活動＆その他の活動
・東区照葉の公園へドライブ（5/19） ・篠栗方面へドライブ（1/12）
・就労移行の方と一緒に電気店へお買い物（5/22） ・鳴渕ダムへドライブ（1/19）
・福岡空港へドライブ（5/31） ・生活介護班誕生会イベント（1/22）
・公園へ外出（6/18） ・生活介護班ティータイム（1/30）
・猪野ダムへドライブ（8/4） ・古賀方面へドライブ（2/2）
・生活介護班誕生会イベント、ティータイム（8/10） ・生活介護班イベント（お買い物練習）（2/18）
・鳴渕ダムへドライブ（10/19） ・生活介護班イベント（DVD)（2/18）
・生活介護班ハロウィンパーティー（10/28） ・生活介護班誕生会イベント（3/4）
・生活介護班ティータイム（11/11） ・古賀へ菜の花見学（3/8）他
・生活介護班クリスマス会（12/24） ・香椎宮へドライブ（3/9）

※事業計画に入れておりました、障がい児等療育支援事業の訪問療育、施設支援サービスを利用し、
理学療法士等の専門職の方にヒルンド久山に来て頂き、療育の方法等の研修を職員にして頂く
計画につきましては、コロナの影響により残念ながら実施出来ませんでした。

令和3年7月8日
令和3年8月26日
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令和3年9月9日

令和3年10月7日
令和3年11月11日
令和3年12月2日
令和3年12月16日
令和4年1月13日
令和4年2月10日
令和3年3月17日

令和3年4月13日
令和3年5月13日
令和3年6月10日
令和3年6月24日



利用者 29名

職員 10名

計 39名

利用者 29名

職員 10名

計 39名

利用者 32名

職員 8名

計 40名

利用者 32名

職員 10名

計 42名

利用者 29名

職員 11名

計 40名

利用者 29名

職員 11名

計 40名

利用者 12名

職員 4名

計 16名

利用者 31名

職員 10名

計 41名

利用者 29名

職員 13名

計 42名

朝倉日帰り旅行

久山オリーブ園
（草場地区）

6/29（火）

7/8（木）

ヒルンド久山内

ヒルンド久山内

合同誕生会＆お疲
れ様会

ヒルンド久山内

七夕会

9/29（水） 楽しく学ぼう　防災
＆合同誕生会

ヒルンド久山内

参加人数

4/22(木） お楽しみ会 箱崎公園

5/29（土） ヒルンド久山内のんびり過ごそう会
＆合同誕生会

年間行事実績報告

月 行事名 実施場所

8/28（土） 夏祭り

12

11/16（火）

10/9（土） 仮装カラオケ＆合
同誕生会

ヒルンド久山内

10/5（火） オリーブ園収穫
（久山町主催）



利用者 28名

職員 12名

計 40名

利用者 28名

職員 12名

計 40名

利用者 28名

職員 10名

計 38名

利用者 27名

職員 10名

計 37名

利用者 30名

職員 12名

計 42名
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　備　　　考 生活介護班のみのイベントも多数行っている（ヒルンド久山内にて）

参加人数

12/16（木）

R4
1/4（火）

クリスマス会＆合同
誕生会

新年会

ヒルンド久山内

須賀神社
ヒルンド久山内

1/15（土） ゲーム大会＆合同
誕生会

ヒルンド久山内

2/26（土） 謎解き大会

月 行事名 実施場所

ヒルンド久山内

3/25（金） お花見ウォーキン
グ

舞鶴公園

新型コロナウイルス感染症の影響により室内が主流となっている全体の傾向



　R 3年 度 利 用 状 況  （令和4年3月31日現在）

人数

男性 22 70%

女性 9 30%

合計 31

年齢別構成

年齢 10歳代 20歳代 30歳代 40歳代 50歳以上

男性 2 8 4 4 4

女性 0 2 1 2 4

合計 2 10 5 6 8  

利用地区別構成 （単位：人）

地区 東区 西区 博多区 粕屋町 篠栗町 須恵町 志免町 古賀市 宇美町 新宮町 宮若市 宗像市 合計

男性 8 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 22

女性 3 1 0 1 0 0 2 1 1 0 0 0 9

合計 11 2 2 2 2 1 3 3 1 1 1 1 31

利用年数構成 月別利用者数    （各月１日現在）

療育手帳 （単位：人） （単位：人） （単位：人）

A B なし 合計 男性 男性

男性 18 2 1 21 女性 女性

女性 8 2 0 10 合計 合計

合計 26 4 1 31

(単位：人) (単位：歳)

6

22 9

（単位：人）

平均年齢

36.9歳

合計

22

4

1

１１月

１２月

１月

00

0

0

1

0

1

0

45.5歳

1

男性

1

2

9

31

0

10

1

1

31

女性

1

0

0

0

９月

１０月

２月

３月

合計

2

1

2

0

2

32

31

30

30

月

４月

５月

６月

７月

８月

精神手帳

人数

31

32

32

34

34

33

33

33

2

0

2

4

0

4

身障手帳

５年以上６年未満

４年以上５年未満

10年以上

5

1

16

1

1

1

１年未満

１年以上２年未満

９年以上１０年未満

合計

２年以上３年未満

３年以上４年未満

８年以上９年未満

７年以上８年未満

６年以上７年未満
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ふらっ・と久山の事業報告について 

 

（1）施設と地域との交流について 

 令和 3 年夏にパラリンピック点火式（久山町主催）に参加、またオリーブの収穫にも久山町

や他施設の方々と参加し交流を深めた。 

 

（2）利用者の自立に向けての取り組み 

 各利用者ごとに性格や障害の特性など違うので、その人その人に合わせた支援を心掛けた。 

 

（3）利用者の保健、衛生への取り組み 

 年１回の健康診断はヒルンド久山内で行う。ふらっ・と久山に関しては提携医として志方医

院様に協力医療機関に就任している。通院業務をこまめに行い、健康管理には気を付けた。 

 

（4）食事に関しての取り組み 

 肥満に対応するため、ヨシケイ（株）の食材を採用して体重管理などをしている。（栄養士が

作成したメニュー）ヘルパーさんとの外出時のお菓子の買い食い等が目立ってしまった。 

 

（5）年間行事についての取り組み 

 土日祝日は移動支援（ヘルパー）を採用し、外出、余暇活動の支援を補助していただいてい

た。ふらっ・と久山としても月１回のイベントを企画し、活動したが新型コロナウイルス感

染症の影響から思い切った活動はできなかった。 

 

（6）防災に関しての取り組み 

 最新の消防設備（自動火災報知機）及びスプリンクラーを配備。年 2 回の消防訓練を予定し

ていたが令和 3 年度は 4 月に一度しかできなかった。大規模災害にも備えなければならない

と考えているが、なかなか実施には至らなかった。 

 

（7）その他 

 職員のみであるが、PCR 検査を令和 3 年 1 月より毎月１回全員検査している（福岡県からの

推奨あり）結果は１年間、全員陰性で問題なし。 

 

（8）令和 3 年度利用状況（各月１日現在） 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 6 名 

 


