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１  令和 4年度 法人事業の全体総括 

 

令和 4年度は、新型コロナウイルスのクラスターが発生（グループ

ホームにて）し、対応に苦慮したが、大きな問題は起きなかった。

それ以降はウイルスの方も落ち着き、徐々に施設見学者や実習等が

入り、平時を取り戻している。また、令和 5年 2月 8日に福岡県よ

り通常監査が入ったが、特に大きな指摘は受けなかった。その他、

地域連携もいろいろ模索し、社協を中心に活動の場が広がった。 

 

重点事項 

① 施設の取り組み 

新しい利用者の受け入れに備えて準備をした１年であった。特に

車両を１台増やして送迎に力を入れた。パソコンを入れ替え、給与

明細をペーパーレス化するなど、ＩＣＴ化を進めた。 

 

② 理事会、評議員の開催について 

★理事会  

対面 令和 4年 6月 4日（土）、10月 27日（土） 

令和 5年 3月 4日（土） 

書面 令和 4年 8月 22日、11月 26日 

計 5回開催した。 

 

★評議員会  

対面 令和 4年 6月 25日（土）、令和 5年 3月 18日（土） 

書面 令和 4年 12月 1日、 

計 3回開催した。 

 

主な議題としては、決算、補正予算、事業報告、事業計画、予算 

等であった。 

 

③ 評議員選任・解任委員会 

  開催なし 
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２ ヒルンド久山（全体）事業報告について 

 

 

（１）利用者処遇について 

    利用者の「自己選択」「自己決定」を基本におき、利用者の

処遇に当たった。４月、９月に個別支援計画の進捗状況を確

認し、利用者の年間を通しての処遇向上に努めた。 

 

 

（２）地域等との交流について 

  ① アルミ缶回収を中心に関りが増している。地域清掃を行った

り、様々な取り組みを行っている。特に社協との連携が深ま

っており、今後の発展に期待が持てる形になった。 

 

  ② 計画相談支援事業所、ヘルパー派遣事業所、居宅診療歯科、 

    各病院、各行政機関等と多面的、総合的支援する様に努めた。

また、自立支援協議会への参加、久山町社協の会合への参加

など活動幅を大きく広げている。隣の久山自立園と一緒に避

難訓練を合同で行っている。 

 

 

 （３）職員の資質向上について 

     研修計画に則り、職員の質の向上をめざしたが、新型コロ

ナウイルスの影響から研修自体が減り、ズームをはじめと

するインターネットでの新しい研修にも積極的に参加して

いる。 

     資格者は介護福祉士が 3 名の合格者が出ている。強度行動

障害研修取得者が 2名、介護職員実務者研修取得者が 3名、

介護職員初任者研修取得者が 1 名と、全体的に資格者が増

えた。 
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（4）給 食 

  令和 4年度は給食会議を行わなかった。嗜好調査は実施したものの満

足の行く給食体制を引けなかった。パートさんの退職に伴い、手作り

からヨシケイ食品に切り替えたものも影響している。 

 

（5）健康管理 

検査内容 医療機関名他 実施日 実施内容 

内科検診 志方医院 Ｒ4 

7/20（水） 

R4 

11/16（水） 

嘱託医、看護師が来園。 

血圧測定、問診を行った。 

利用者、保護者の健康に関す

る質疑に対し、医師のアドバイ

スを受けた。 

健康診断 医療情報健康

財団 

Ｒ4 

6/20（月） 

 

内科診察・身体計測・視力・聴

力・検尿・血圧・胸部Ｘ線撮影・

心電図・採血（生化学） 

検査結果で要再検とでた利用

者は各自で受診し、結果を園

に報告していただいた。 

歯科健診 武末歯科 月 1回 

来園 

歯科医・歯科衛生士による健

診及びアドバイス。 

予防接種 志方医院 11/16 利用者 26名程度 

 

（6）防災計画実施  担当＝施設長 

 火災に対しての備えに重点を置いた計画・訓練を行った。火元や火の気

の点検は各火元責任者により日常的に行われた。防火設備の点検、避難

訓練については、令和 4 年 4 月 18 日（月）、久山自立園様と合同避難

訓練を令和 4年 11月 9日（水）に行った。避難場所を新建会館（公民

館）に設定し、車両を使用しての避難を訓練した。 

 

（7）施設見学・施設体験実習 等 

摘要 所属 期間・備考 

施設見学 

 

古賀特別支援学校 

東特別支援学校 

事業者 

東特別支援学校 

5/14 保護者 3名 

5/19 高等部 2年生 1名 

5/24 1名（ふらっ・と久山見学） 

6/1  高等部 3年生 1名（入所成立） 
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東特別支援学校 

古賀特別支援学校 

一般 

古賀特別支援学校 

東特別支援学校 

福祉専門機関 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

東特別支援学校 

6/7  保護者 4名 

7/8  保護者 3名 

8/3  専門学校生 4名（福岡県推薦） 

8/4  教員見学 

8/9   保護者 2名 

8/31  第２基幹センター 2名 

9/1  保護者 1名 

12/15 保護者 1名 

R5 2/10 保護者 1名 

R5 2/25 保護者 1名 

施設体験実習 大宰府特別支援学校

東特別支援学校 

古賀特別支援学校 

東特別支援学校 

大宰府特別支援学校 

6/13～6/24  高校 2年生 1名 

7/11～7/20  高校 3年生 1名 

9/26～10/7  高校 2年生 2名 3年生 1名 

10/11～10/21 高校 3年生 1名 

10/30～11/1  中学 3年生 1名 

 

（8）会議（定例）等 

月日 研修名 主催 場所 参加者 

毎週 

金曜日 

支援会議 

職員会議 

ヒルンド久山 ヒルンド久山内 全員 

R4 

5/17 

8/25 

11/25 

送迎会議 ヒルンド久山 

 

 

 

ヒルンド久山内 送迎員 

施設長 

サビ管 

等 

 

 

（9）職員研修・説明会 等 

月日 研修名 主催 場所 参加者 

4/19 ハンドインハンド 久山町社協 久山町社協 

会議室 

施設長・サ

ビ管・支援

員 3名 

4/21 就労部会準備会 自立支援協議会 ZOOM 施設長 

サビ管 

5/13 福祉レクリエーション研

修（第１回） 

市民福祉プラザ

（ふくふくホール） 

福岡市社協 支援員 

1名 
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5/26 災害から命を守るロビー

展 

福岡県庁 福岡県 施設長・サ

ビ管・支援

員 2名 

5/27 接遇マナー研修 市民福祉プラザ 福岡市社協 支援員 

2名 

7/19 ハンドインハンド 久山町社協会議

室 

久山町社協 サビ管・支

援員 2名 

8/10 

8/12 

チームリーダー研修 クローバープラザ 福岡県社協 主任支援

員 1名 

9/28 ホームヘルパースキル

アップ研修 

あいあいセンター

（天神） 

福岡市基幹相談支

援センター 

サビ管・支

援員 1名 

10/7 会計担当者研修 ZOOM 福岡県社協 事務員 

10/18 ハンドインハンド 久山町社協会議

室 

久山町社協 支援員 

2名 

11/1 事業継続計画（BCP）策

定支援研修① 

ZOOM 福岡県社協 施設長 

サビ管 

11/24 社会福祉法人会計セミ

ナー 

天神ビル 公益財団法人  

公益財団協会 

事務員 

12/15 感染症予防研修 ZOOM 福岡県社協 職員全員 

R5 1/17 ハンドインハンド 久山町社協会議

室 

久山町社協 支援員 

3名 

1/26 行動面における問題の

アセスメントを学ぶ 

ZOOM 自立支援協議会 支援員 

2名 

2/2 事業継続計画（BCP）策

定支援研修② 

ZOOM 福岡県社協 施設長 

サビ管 

2/17 虐待防止・権利擁護指

導者研修 

ZOOM 福岡県社協 サビ管 

3/8 工賃向上研修 ZOOM （株）インサイト 主任支援

員１名 

 



令和 4 年度就労継続支援 B 型 事業報告書 

施設内作業 

 職員の情報共有を朝礼や職員会議、又、日々の業務の中でも、報連相をしっかり

と行い、利用者の置かれている問題点の状況共有などを行い、一人で解決するので

はなく、全員が話し合って問題を解決する為に関わっています。更に外部研修の参

加や内部研修などを行い職員の個々の能力アップに努めております。利用者に関し

ましては現状維持を目的とされる方、能力向上を目指す事を目的とされる方に分か

れており、それぞれに合った支援をトライ＆エラーを繰り返してよりよい方向に導

けるように日々支援を行っています。コロナ禍の為に外出する機会が極端に減って

おり、各個人の体力低下が垣間見られている為、作業の合間を縫って体力作りの取

り組みも行っています。一人一人の感染症の予防を徹底し体温測定、消毒、換気の

基本的対策を引き続き行なっています。作業面については継続した業者さんより絶

え間なく資材が入荷された事により、利用者さんがしっかりと作業を行なえ繰り返

し行う事でスピードアップや品質の高い商品を納品するなどのレベルが上がってお

ります。急な作業のご依頼に対しましてもしっかりと対応する事ができ、業者さん

との関係もより一層よい物になってきており信頼関係もしっかりと作る事が出来て

おります。 

その為、少しずつではありますが、工賃の向上もできております。 

最後に、地域貢献などの取り組みに際して地域の方にヒルンド久山を知って頂き、 

施設がよりよい物になっていけるよう職員・利用者一丸となり頑張っていきたいで

す。              －６－ 



 

施設外就労 

コロナ禍の為に施設外就労が終了になってしまった業者さんが 2 か所ありました

が、継続した業者さん、新たに 1 か所の業者さんと契約することができ、参加を行

っております。利用者さんも毎日施設内で作業をする事よりも、外に出て他の一般

の方と交流が出来たり施設内とは違う作業を行う事や施設外就労に参加をする事で

工賃アップに繋がりモチベーションが上がられたり、口数などが増えたり、笑顔が

増したりという姿が見られているため、この先も様々な利用者に参加をして頂ける

ような環境作りを整えていきたいと考えております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            －７－ 

 



◆療育活動
　一人一人の個性、目標に合わせた手先を使った療育訓練、身体機能の維持向上を
　目的に様々な活動を行った。

　・色々なピースのパズル ・同じ空間にいても出来る運動（個人ごとに）
　・塗り絵 ・紙ボールキャッチボール
　・なぞりがき ・魚釣り
　・ビーズ通し ・ボール集め
　・お箸を使ったビーズの色の選別 ・リズム体操（動画に合わせて）
　・ハサミを使って線にあわせて切る ・椅子に座っての体操
　・切り取ったマークを種類ごとに ・歩行訓練、階段の上り下り、膝のストレッチ
　　分別し、同じマークの台紙に張り付ける ・足上げ、散歩、発声練習
　・計算問題、文字の練習、漢字練習のプリント ・お買い物練習
　・パソコン練習 ・四季折々の展示物の制作

　　　等

◆作業訓練
　・箱資材の一枚渡し　　　　　・チラシの一枚渡し
　・箱資材の二度折り
　・サンプル品のセットアップ補助、袋に一点入れ　等      ※３名の方が入られました。

◆創作活動
　季節に合わせた創作活動を行う事により、季節感を利用者さんに作りながら感じてもらう。
　又、施設内に展示することで、他の利用者さんにも季節感を感じてもらう。
　施設を訪問される方々、見学者にも展示物を見て頂き、季節を感じて頂き、又、生活介護の
　方々が頑張っている様子を知って頂けることが出来たと考える。
　昨年度より、岡原支援員にクラフト教室を担当してもらい色々な作品の制作を行い、
　施設内への展示、食堂への展示等季節感を味わえる良い取り組みが出来た。

◆クラフト（就労継続B型利用の方も数名参加） ◆提携医による回診
志方医院、志方先生に月一回、回診して頂いた。
令和4年4月27日 令和4年10月26日
令和4年5月18日 令和4年11月16日
令和4年6月15日 令和4年12月14日
令和4年7月20日 令和5年1月28日
令和4年8月17日 令和5年2月15日
令和4年9月21日 令和5年3月29日

◆音楽教室へ参加
　外部より講師に来て頂き、音楽教室を行った。 ※今年度より、月２回実施

◆ヨーガ教室へ参加 ※就労継続B型利用の方に交じって参加する。（月によって交代で参加）

令和４年度　ヒルンド久山　生活介護　事業報告

令和４年　４月１４日　　（　こいのぼり　）
令和４年　６月２２日　　（　風鈴　）
令和４年　７月　８日　　（　ひまわり飾り　）
令和４年１２月　６日　　（　クリスマス飾り　）
令和５年　２月２７日　　（　ひなまつり飾り　）

令和４年９月　８日（1回のみ）

　　　令和４年１０月　６日・１８日

　　　令和５年　１月２０日・２７日
　　　令和５年　３月１０日・２３日

　　　令和４年１１月１０日・２９日
　　　令和４年１２月１６日・クリスマス会

令和４年４月　５日・２１日
令和４年５月１２日・２６日
令和４年６月１６日・３０日
令和４年７月１４日・七夕会
令和４年８月（講師体調不良の為なし）

令和４年１０月２０日（１名参加）
令和４年１１月１７日（２名参加）
令和４年１２月１５日（３名参加）

　　　　令和５年１月１９日（４名参加）
　　　　令和５年２月２１日（１名参加）
　　　　令和５年３月１６日（２名参加）

－　 ９　－



◆施設外活動＆その他の活動

〈４月〉 〈１０月〉
・　４日～６日：桜を見に近辺散策（５名） ・１５日：久山町総合運動公園（ドライブ～散歩）
・２０日：駕与丁公園バラ園散策 ・２６日：まつり久山の作品見学～ドライブ）
・２８日：生介イベント（新入生歓迎会＆ゲーム＆ティータイム） ・２８日：生介イベント（ハロウィンパーティー＆誕生会＆ティータイム）

〈５月〉 〈１１月〉
・１１日：久山町総合運動公園（ドライブ～散歩） ・２４日：ティータイムのみ
　　 　　：生介イベント（ティータイムのみ） ※ヒルンド全体のイベントで日帰り旅行を楽しみました！

〈６月〉 〈１２月〉
・２５日：生介ティータイム ・２４日：生介イベント（クリスマス会＆誕生会＆ティータイム）

・２８日：大掃除（窓ふき・ゴミ拾い・生介のお部屋・荷物入れなど）

〈７月〉
・　２日：七夕飾りつけ 〈１月〉
・　７日：生介イベント（誕生会＆ティータイム） ・２８日：生介イベント（誕生会＆ティータイム）
・２７日：香椎宮（ドライブ～散策）

〈２月〉
〈８月〉 ・　３日：豆まき（紙ボール作りから参加）
・　４日：香椎宮（ドライブ～散策） ・　３日：久山町総合運動公園（散歩～ドライブ）
・　９日：古賀グリーンパーク（ドライブ～散策） ・１５日：久山町総合運動公園（散歩～ドライブ）
・１２日：生介イベント（誕生会＆ティータイム） ・１８日：生介イベント（誕生会＆ティータイム）
・１６日：ドライブ（１名のみ※お休みされていた方）

・１７日：ドライブ（１名のみ※お休みされていた方） 〈３月〉
・２３日：ドライブ～お買い物（１名のみ） ・　２日：箱崎公園（ドライブ～散歩）
・２５日：久山町総合運動公園（散歩～ドライブ） ・　４日：生介イベント（誕生会＆ティータイム）
・３１日：鳴渕ダム下流河川公園（散歩～ドライブ） ・　７日：青葉公園（ドライブ～散歩）

・１５日：ヒルンド近辺を散歩
〈９月〉 ・２９日：ヒルンド近辺の桜を見に散歩
・　２日：生介イベント（誕生会＆ティータイム） ・３１日：ヒルンド近辺の桜を見に散歩
・１２日：ドライブ（１名のみ※お休みされていた方）
・１５日：久山町総合運動公園（ドライブ～散歩）

※事業計画に入れておりました、障がい児等療育支援事業の訪問療育、施設支援サービスを利用し、
理学療法士等の専門職の方にヒルンド久山に来て頂き、療育の方法等の研修を職員にして頂く
計画につきましては、コロナの影響により、今年度も残念ながら実施出来ませんでした。

令和４年４月には、生活介護の定員を５名から１０名に変更し、
今年度は４月に、生活介護班へ福岡市立東福岡特別支援学校から３名の卒業生を新しく迎え、（９名）
令和４年６月２７日１名就労継続支援B型より生活介護へ移動。（１０名）
令和４年７月３１日１名退所。（９名）
令和４年１０月１日１名就労継続支援B型より生活介護へ移動。（１０名）

利用者の在籍状況としては、

－　 １０　－



利用者 34名

職員 14名

計 48名

利用者 31名

職員 10名

計 40名

利用者 33名

職員 13名

計 46名

利用者 31名

職員 12名

計 43名

利用者 28名

職員 11名

計 39名

利用者 31名

職員 13名

計 44名

利用者 32名

職員 14名

計 46名

利用者 32名

職員 10名

計 42名

利用者 31名

職員 10名

計 41名

久山町周辺神社三社参り

朝倉

6/24（金）

7/21（木）

ヒルンド久山内

ヒルンド久山内

カラオケ大会＆ダン
スパーティ＆合同
誕生会

ヒルンド久山内

七夕会＆合同誕生
会

10/25（火） リアルウォーリーを
探せ

海の中道海浜公園

参加人数

4/22(金） 体を動かそうレッツ
ウォーキング　イン
古賀市グリーン
パーク

古賀市グリーン
パーク

5/9（月） 中久原公民館
（新建会館）

入所式＆合同誕生
会

年間行事実績報告

月 行事名 実施場所

8/27（土） 夏祭り＆合同誕生
会

11

R5　1/4（水）

12/22（木） クリスマス会＆合同
誕生会

ヒルンド久山内

11/25（金） 日帰り旅行



利用者 29名

職員 11名

計 40名

利用者 34名

職員 13名

計 47名

12

　備　　　考 生活介護班のみのイベントも多数行っている（ヒルンド久山内にて）

参加人数

2/22（水） 福岡市民防災セン
ター体験会

福岡市民防災セン
ター

3/24（金） 春爛漫ウォーキン
グ＆合同誕生会

古賀市グリーン
パーク

新型コロナウイルス感染症の影響により室内が主流となっている全体の傾向

月 行事名 実施場所



　R 4年 度 利 用 状 況  （令和5年3月31日現在）

人数

男性 22 65%

女性 12 35%

合計 34 100%

年齢別構成

年齢 10歳代 20歳代 30歳代 40歳代 50歳以上

男性 3 8 3 5 3

女性 3 2 1 2 4

合計 6 10 4 7 7  

利用地区別構成 （単位：人）

地区 東区 西区 博多区 粕屋町 篠栗町 須恵町 志免町 古賀市 宇美町 新宮町 宮若市 宗像市 合計

男性 10 1 2 1 2 1 0 2 1 1 1 0 22

女性 4 1 1 1 0 0 3 1 1 0 0 0 12

合計 14 2 3 2 2 1 3 3 1 1 1 0 34

利用年数構成 月別利用者数    （各月１日現在）

療育手帳 （単位：人） （単位：人） （単位：人）

A B なし 合計 男性 男性

男性 20 2 0 22 女性 女性

女性 8 4 0 12 合計 合計

合計 28 6 0 34

１年未満

１年以上２年未満

９年以上１０年未満

合計

２年以上３年未満

３年以上４年未満

８年以上９年未満

７年以上８年未満

６年以上７年未満

身障手帳

５年以上６年未満

４年以上５年未満

10年以上

0

5

16

0

1

1

1

0

1

3

0

3

精神手帳

人数

34

34

33

33

32

32

32

32

32

32

32

32

月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

１０月

２月

３月

合計

5

3

0

1

0

1

10

2

1

34

女性

3

1

0

0

31.6歳

2

男性

2

0

12

34

0

0

0

1

0

1

0

4

１１月

１２月

１月

11

(単位：人) (単位：歳)

6

22 12

（単位：人）

平均年齢

28.6歳

合計

22

　　　　　　
13
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ふらっ・と久山の事業報告について 

 

（1）施設と地域との交流について 

 令和 4年度は夏にクラスターが発生してしまい、なかなか思うような交流ができなかった。 

 

（2）利用者の自立に向けての取り組み 

 各利用者ごとに性格や障害の特性など違うので、その人その人に合わせた支援を心掛けた。 

 

（3）利用者の保健、衛生への取り組み 

 年１回の健康診断はヒルンド久山内で行う。ふらっ・と久山に関しては提携医として志方医

院様に協力医療機関に就任している。通院業務をこまめに行い、健康管理には気を付けた。 

 

（4）食事に関しての取り組み 

 肥満に対応するため、ヨシケイ（株）の食材を採用して体重管理などをしている。（栄養士が

作成したメニュー）ヘルパーさんとの外出時のお菓子の買い食い等が目立ってしまった。 

 

（5）年間行事についての取り組み 

 土日祝日は移動支援（ヘルパー）を採用し、外出、余暇活動の支援を補助していただいてい

た。ふらっ・と久山としても月１回のイベントを企画し、活動したが新型コロナウイルス感

染症の影響から思い切った活動はできなかった。 

 

（6）防災に関しての取り組み 

 最新の消防設備（自動火災報知機）及びスプリンクラーを配備。年 2回（４月、10月）の消

防訓練を行った。 

 

（7）その他 

 R5.3月より入所者 1名（40代男性）が増え、定員満員となった。余暇活動を充実するため

に今年度をもって土日の体制を終了し、新しい体制に移行していた。（R5.4.1より） 

 

（8）令和 4年度利用状況（各月１日現在） 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

6名 6名 6名 6名 6名 6名 6名 6名 6名 6名 6名 7名 

 


