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１  令和 6年度 法人事業の全体総括 

 

令和 6年度は、3年に一度のおおきな報酬改定があり、制度もいろ

いろと変わりました。また昨今の時代の変化が激しく（例えば物価

高騰、多様性、政局の変化等）その中で、安定して利用者様にご利

用していただけるようあらゆる面を考えながら支援に挑んだ１年

でした。令和 7年 2月 13日には福岡県による実地指導を受けた。 

 

重点事項 

① 施設の取り組み 

ヒルンド久山は ICT の導入（タブレット等）の整備、車両の入れ

替え等施設整備等に力を入れた。ふらっ・と久山は土日のイベント

（ふらっ・と久山内）に力を入れ、令和 7年度からの新体制に向け

て準備を行った１年であった。また新体制に向けた移行準備に力を

入れた。 

 

② 理事会、評議員の開催について 

★理事会  

対面 令和 6年 6月 5日（水）、10月 9日（水） 

   令和 7年 3月 5日（水） 

書面 令和 6年 4月 8日（月） 

計 4回開催した。 

 

★評議員会  

対面 令和 6年 6月 24日（月）、令和 7年 3月 22日（土） 

書面 なし 

計 2回開催した。 

 

主な議題としては、決算、補正予算、事業報告、事業計画、予算 

等であった。 

 

③ 評議員選任・解任委員会 

  開催なし 
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２ ヒルンド久山（全体）事業報告について 

 

 

（１）利用者処遇について 

    利用者の「自己選択」「自己決定」を基本におき、利用者の

処遇に当たった。４月、９月に保護者様に施設へ出向いてい

ただき、個別支援計画の会議を行い、保護者様と本人に支援

の内容について進捗状況等を確認・修正したりして、利用者

の年間を通しての処遇向上に努めた。 

 

 

（２）地域等との交流について 

  ① アルミ缶回収を中心に関りが増している。地域清掃を行った

り、様々な取り組みを行っている。地域貢献については、久

山社協様とのランタナ活動により、高齢者の送迎等を行った。 

 

  ② 計画相談支援事業所、ヘルパー派遣事業所、居宅診療歯科、 

    各病院、各行政機関等と多面的、総合的支援する様に努めた。

また、自立支援協議会への参加、就労部会への参加等外部機

関との関りにも積極的に行っている。 

 

 

 （３）職員の資質向上について 

     研修計画に則り、職員の質の向上をめざした。 

     サービス管理責任者の資格を取るべく準備を進めた。また

介護福祉士、精神保健福祉士等にチャレンジできるよう、

情報提供、資格取得への金銭補助等に努めた。 
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（4）給 食 

  令和 6年度は給食会議を４月 1日に一度行った。嗜好調査も実施済み。 

 衛生関係の充実を図るため、BCP会議と合わせて給食について考察した。 

 

（5）健康管理 

検査内容 医療機関名他 実施日 実施内容 

内科検診 志方医院 Ｒ6 

7/24 

R6 

11/20 

嘱託医、看護師が来園。 

血圧測定、問診を行った。 

利用者、保護者の健康に関す

る質疑に対し、医師のアドバイ

スを受けた。 

健康診断 医療情報健康

財団 

Ｒ6 

6/17 

 

内科診察・身体計測・視力・聴

力・検尿・血圧・胸部Ｘ線撮影・

心電図・採血（生化学） 

検査結果で要再検とでた利用

者は各自で受診し、結果を園

に報告していただいた。 

歯科健診 武末歯科 月 1回 

来園 

歯科医・歯科衛生士による健

診及びアドバイス。 

予防接種 志方医院  利用者  25名程度 

 

（6）防災計画実施  担当＝施設長 

 火災に対しての備えに重点を置いた計画・訓練を行った。火元や火の気の点検は

各火元責任者により日常的に行われた。防火設備の点検、避難訓練については、

令和 6年 4月 10日（水）、令和 6年 10月 22日（火）に行った。 

 

（7）施設見学・施設体験実習 等 

摘要 所属 期間・備考 

施設見学 

 

一般 

古賀特別支援学校 

一般 

訪問看護事業所 

他事業所 

相談支援事業所 

一般 

相談支援事業所 

当施設利用者紹介 

4/16 外 部 1名 

6/27 高等部 1名 

7/18 外 部 1名 

7/19 看護師 1名 

7/26 支援員 1名 

7/30 外 部 2名 

8/7  職員友人 1名 

8/8  外 部 1名 

9/7  外 部 1名 
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東特別支援学校 

相談支援事業所 

10/3 高校 2年生 1名 

R7 2/6  外 部 1名 

施設体験実習 一般 

一般 

久山中学校 

東特別支援学校 

大宰府特別支援学校 

7/24  外部一般 1名 

8/5 8/6 外部一般 1名 

9/25～9/27 中学生 4名 

11/11～11/15 高校 2年生 1名 

11/20～11/29 高校 2年生 1名 

 

（8）会議（定例）等 

職員会議、支援会議は毎月行ったが、送迎会議についてはコース変更時に 

対応した形となった。 

月日 研修名 主催 場所 参加者 

毎月１回 支援会議 

職員会議 

執行部 ヒルンド久山 

1階 B型作業室 

全員 

R6 5/24 虐待防止委員会 虐待防止委員 事務室 施設長 

サビ管 

主任支援員 

R6 6/12 

R6 10/8 

R7 1/8 

送迎会議 執行部 

 

 

ヒルンド久山 

2階 多目的室 

送迎員 

施設長 

サビ管 

主任支援員 

 

（9）職員研修・説明会 等 

月日 研修名 主催 場所 参加者 

内部研修 

6/19 虐待防止研修 執行部（サビ管） 1F作業室 職員 7名 

7/5 虐待防止研修 執行部（サビ管） 2F多目的室 送迎員 4名 

パート 4名 

7/17 BCP研修 執行部（施設長） 1F作業室 職員 10名 

8/2 

8/3 

BCP研修 執行部（施設長） ふらっ・と久山   

リビング 

パート 

11名 

9/18 強度行動障害研修 岡原主任 １F作業室 職員 10名 

11/19 BCPシミュレーション 執行部（サビ管） １F作業室 職員 11名 

12/18 虐待防止研修 執行部（サビ管） １F作業室 職員 10名 

R7 1/28 BCP研修・虐待防止 執行部（サビ管） ふらっ・と久山 

リビング 

パート 

11名 

R7 2/20 感染症対策シミュレーション 執行部（サビ管） １F作業室 職員 10名 
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外部研修 

5/23 ネットワーク研修 糟屋中南部地域

自立支援協議会 

レスポワール久山   

欅ホール 

職員 2名 

5/13 ～

5/31 

相談支援従事者初任者

研修 

e ラーニング ヒルンド久山内 職員 1名 

8/23 就労部会 就労部会準備会 須恵町保健センター 職員 2名 

11/28 

11/29 

てんかん支援拠点病院

研修会 

てんかん治療医療

連携協議会 

e ラーニング 主任 1名 

 



令和 6年度就労継続支援B型 事業報告書 

施設内 

★作業面 

・得意な作業については更に質の向上を目指してもらい、新しい作業に

も挑戦する機会を作りました。 

・質の向上は大切な要素で、作業を行うスピードも大切なので、利用者

さんにスピードアップを目指してもらいました。 

・納品や資材の引き取り、施設外就労に参加する心構えや挨拶について

も日々指導しました。 

★生活面 

・挨拶訓練を月曜日に行い、日常の挨拶の大切さや目上の方との接し方

なども指導しています。 

・毎朝、ラジオ体操を行い、ケガなく一日を過ごし少しでも体力向上を

目指していきたいと思っています。 

・一日の流れを把握する事が難しい利用者さんには朝礼後にスケジュー 

ル確認を行い、作業にスムーズに参加出来る様に取り組んでいます。 

・その日の天候に適した服装を着用してもらうように、日頃より声掛け

をしています。 
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・利用者間のトラブルを未然に防ぐ為、様子の変化や行動の見守り、席

を考慮しながら変更等を行っていますが、トラブルになった場合に

は、自分達で解決する事を目標としています。解決出来ない時は支援

員が聞きとりを行い、その場で解決するようにしています。 

・感染症対策の為、朝に手洗い・うがいを行っています。 

・掃除のやり方、手洗いなども引き続き指導していきます。 

★その他 

・余暇活動として、お誕生日月の方は音楽教室に参加されています。保

護者様の御意向で参加をされていない方もいらっしゃいます。 

・月一回行う、合同誕生日会に参加をして頂いています。 

・作業のあいた時間に作業室でユーチューブを見ながら運動をしたり、

外に散歩に出掛けるなどをして、保護者様から要望が多い運動を取り

入れています。 

・引き続き支援のトライ＆エラーを繰り返して、一人一人に合った支援

を考えたり職員間での情報共有を行っていきます。 

・職員で利用者さんの作業・生活の状況を日々把握しながら評価を行い

工賃の金額を決めています。 
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★施設外就労 

・昨年度に引続き、2か所に施設外就労に参加をしています。一つは年間

を通して参加をしており、固定の利用者さんが参加をされています。

「楽しい」との感想があり、社会参加する喜びを感じられているので

はないかと思います。もう一つは通年での参加が出来ていませんが、

業者様と話を行い、毎月複数回の参加が出来る様にしていきたいと考

えています。今の所新たな施設外就労先は見つかっていない状況です。

この先、話し合いをしながら就労継続支援B型の方向性を考えていき

たいと思っています。 

★アルミ缶・地域清掃 

・月に二回、地域の方々のご協力や繋がりのお陰でアルミ缶を回収 

 させて頂き、利用者さんに工賃という形でお渡しをさせて頂いて 

 います。 

・年末には地域貢献という形で、地域の公民館や神社の清掃を地域の方

のご協力の元、行っています。 

★利用者の在籍状況 

・現在就労継続支援B型では 23名の方がご利用をされています。 

 男性が 14名、女性が 9名です。 

・令和 6年度では新卒者の方が 2名、年度内に 2名の方が新規で 

―8－ 

 



ご利用を開始されましたが、残念ではありますが、3名の方が 

退所となられました。 

★工賃会議 

・令和 6年 6月 10 日（月） 一回目会議 

・令和 6年 10 月 25 日（金） 二回目会議 

・令和 7年 2月 28 日（金） 三回目会議 

・合計三回会議を行いました。今年度は工賃会議に加え、支援会議や授

産会議なども行うようにしていきます。 
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施設内作業 

継続業者 

★久原本家・光紙工・ジャパロジ・TML・イシカワ・セルプセンター 

・アルミ缶回収 

終了業者 

★ワンステップロジ 

新規作業 

★TML 

・コーヒーパウダーセットアップ    

・カラー剤OPP袋入れ         

・肌クリームセットアップ        

・肌クリームセットアップ（色違い・入れ方違い）  

・柄有段ボール作成          

★イシカワ 

・サプリ袋シール貼り         

★ジャパロジ 

・お面検品        

・巾着袋検品       

・キャンドル検品 1本入り  
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・コーヒーミル検品     

・エコバック検品      

・キーホルダーセットアップ      

・ボールペンのバーコードシール剥がし   

・アロマディフューザーノズル交換      

・キーケース検品              

 

単価アップ 

★ジャパロジ 

・ヨーグルトメーカー検品      

・巾着袋              

★光紙工 

・ひよこサブレ 24 入り       

※仕切り入れ作業が追加された為。 

施設内作業 

継続業者 

★グリーンコープ 

★ジャパロジ 
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新規業者 

なし 

終了業者 

なし 
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◆療育活動
　一人一人の個性、目標に合わせた手先を使った療育訓練、身体機能の維持向上を
　目的に様々な活動を行った。(特に体力作りとして運動を多くとりいれた。）

　・色々なピースのパズル ・同じ空間にいても出来る運動（個人ごとに）
　・ぬり絵 ・紙ボールキャッチボールやボール集め
　・なぞりがき ・リズム体操（動画に合わせて）
　・ビーズ通し ・椅子に座っての体操
　・お箸を使ったビーズの色の選別 ・歩行訓練、階段の上り下り、膝のストレッチ
　・ハサミを使って線にあわせて切る ・足上げ、散歩、発声練習
　・切り取ったマークを種類ごとに ・お買い物練習
　　分別し、同じマークの台紙に張り付ける ・四季折々の展示物の制作
　・計算問題、文字の練習、漢字練習のプリント
　 等
◆各個人の担当　　　　歯みがきセットを厨房担当の所まで持って行く（各交代で）
　　声に出して、「お願いします」と言われ言葉の表出にもつながった。役割があることで、
　　担当がいつかなど意識にもつながった。

◆作業訓練
　・箱資材の一枚渡し　　　　　・チラシの一枚渡し
　・箱資材の二度折り　　　　（その時に就労B型の利用者の方が作業されている補助）

     ※B型の仕事状況や仕事の内容によるが、４名の方が入られました。
　　　（ペアになる方がその都度変わられている）

◆創作活動
　季節に合わせた創作活動を行う事により、季節感を利用者さんに作りながら感じてもらう。
　又、施設内に展示することで、他の利用者さんにも季節感を感じてもらう。（毎月、壁面と吊るし飾り作成）
　施設を訪問される方々、見学者にも展示物を見ていただき、季節を感じていただき又、生活介護の
　方々が頑張っている様子を知っていただけることが出来たと考える。
　岡原支援員が、クラフト教室を担当し色々な作品の製作を行い、
　施設内への展示、食堂への展示等季節感を味わえる取り組みが出来、手先を使うことにもつながった。

◆クラフト（就労継続支援B型利用の方も数名参加） ◆提携医による回診
令和６年　８月　２日～ （　ヨーヨー　） 志方医院、志方先生に月一回、回診して頂いた。

令和6年4月17日 令和6年10月23日
令和6年5月15日 令和6年11月20日
令和6年6月19日 令和6年12月25日

◆作品展参加（就労継続B型利用の方も数名参加） 令和6年7月24日 令和7年1月15日
令和6年8月21日 令和7年2月19日

令和６年６月　くばらだんだんアート 令和6年9月25日 令和7年3月19日
  ※ 7月は全体内科検診
     11月はインフルエンザ予防接種・内科検診

◆音楽教室へ参加
　外部より講師に来て頂き、音楽教室を行った。 ※舞月２回実施
令和６年４月１２日・２３日 　　　令和６年１０月　３日・１７日
令和６年５月１９日・２８日 　　　令和６年１１月　５日・２２日
令和６年６月　８日・１３日 　　　令和６年１２月　６日・１７日（クリスマス会）

令和６年７月１１日・１８日（七夕会） 　　　令和７年　１月１６日・３０日
令和６年８月　９日・２３日 　　　令和７年　２月１８日・２５日
令和６年９月　５日・２０日 　　　令和７年　３月１３日・２１日

◆ヨーガ教室へ参加 　　※就労継続B型利用の方に交じって参加する。（月によって交代で参加）

令和６年　７月２５日（３名参加）
令和６年　８月２２日（４名参加）
令和６年　９月２６日（５名参加）

　　　令和５年１０月２４日（５名参加）
　　　令和５年１１月２１日（５名参加）
　　　令和５年１２月１８日（５名参加）
　　　令和６年　１月２３日（５名参加）
　　　令和６年　２月２７日（５名参加）
　　　令和６年　３月２７日（５名参加）

令和６年　４月１８日（５名参加）
令和６年　５月２３日（５名参加）
令和６年　６月２０日（５名参加）

令和６年度　ヒルンド久山　生活介護　事業報告

令和６年　９月１９日　　（　かぼちゃ）
令和６年１１月～１２月 （　クリスマス飾り　）

令和６年４月　アールブリュット
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◆施設外活動

〈４月〉 〈１０月〉
・　１日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク・鳴淵ダム公園）・　１日：ドライブ・散歩（古賀クリーンパーク）
　　　　　近辺散歩（桜を見に行く） ・　９日：ドライブ・散歩（まつり久山見学・蒲田いこいの広場）

・　２日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場） ・１１日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・　５日：ドライブ・散歩（駕与丁公園）・近辺散歩 ・１７日：ドライブ・散歩（鳴淵ダム公園）
・　９日：ドライブ・散歩（樹芸の森公園） ・２３日：ドライブのみ（粕屋方面）

・１０日：ドライブ・散歩（かぶとの森公園・久原総合運動公園など）・２４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・１１日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・３０日：ドライブ・散歩（香椎宮）
・１６日：ドライブ・散歩（箱崎公園）・近辺散歩
・１７日：近辺散歩 〈１１月〉

・　６日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
〈５月〉 ・１３日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）　
・　２日：ドライブ・散歩（かぶとの森公園ほか） ・１６日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）　
・１０日：ドライブ・散歩（かぶとの森公園）
・１１日：ドライブ・散歩（箱崎公園・毛田池公園） 〈１２月〉
・１４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・　３日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・１７日：ドライブ・散歩（久原総合運動公園・買い物） ・　７日：ドライブ・散歩（香椎宮）
・２２日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・１１日：ドライブ・散歩（鳴淵ダム・蒲田いこいの広場）
・２４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・１３日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・２９日：ドライブ・散歩（篠栗の田中公園） ・２７日：大掃除（窓ふき・ゴミ拾い・生介のお部屋・荷物入れなど）

・３０日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場）
〈１月〉

〈６月〉 ・　７日：ドライブ・散歩（久原総合運動公園）
・１１日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・　８日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・１２日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場） ・１６日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク・蒲田いこいの広場）

・１８日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・２１日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・２１日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・２４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・２６日：ドライブ・散歩（毛田池公園）
・２８日：ドライブ・散歩（照葉グリッピー） 〈２月〉

・１３日：ドライブのみ
〈７月〉 ・２０日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・　３日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・２２日：近辺散歩
・１０日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・２６日：近辺散歩
・１９日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・２６日：篠栗の「やまやファクトリーテラス」工場見学
※天候や暑さもあり、施設内で、リズム体操など、
　 活動を通じて運動をおこないました。 〈３月〉

・　８日：近辺散歩
〈８月〉 ・１０日：近辺散歩
・　７日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・１２日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
※天候や暑さもあり、施設内で、リズム体操など、 ・１４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
　 活動を通じて運動をおこないました。 ・２４日：近辺散歩

・２６日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
〈９月〉 ・１１日：篠栗の「やまやファクトリーテラス」工場見学
・　４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・１４日：篠栗の「やまやファクトリーテラス」工場見学
※天候や暑さもあり、施設内で、リズム体操など、 　　　　　（１１日・１４日は２月欠席されていた方）

　 活動を通じて運動をおこないました。

◆生活介護イベント（ゲーム・誕生会・ティータイム）
　・４月２６日（金）　ゲーム　「パクパクGO！GO！」 　・１０月２５日（金）　　「ハローウィンパーティー」
　・５月３０日（木）　ゲーム　「いくつはいるかな～」 　・１１月２９日（金）　ゲーム　「まとをねらうぞ！」
　・６月２７日（木）　ゲーム　「ナイスイン｝ 　・１２月１９日（木）　　「クリスマス会」
　・７月２６日（金）　　「縁日ごっこ」 　・　１月２４日（金）　ゲーム　「だるまさ～ん こっちへおいでよ～」

　・８月２９日（木）　ゲーム　「パタパタフォール」 　・　２月２１日（金）　ゲーム　「おにたいじしちゃうよ～」
　・９月１９日（木）　ゲーム　「しろくろ はっきりしてよ！」　・　３月２８日（金）　ゲーム　「ホールイン！」＆お疲れさま会

　　　　　　　　　　　　　　　　14



◆その他の活動・支援について

☆事業計画に入れておりました、障がい児等療育支援事業の訪問療育、施設支援サービスを利用し、

　 理学療法士等の専門職の方にヒルンド久山に来て頂き、療育の方法等の研修を職員にしていただいた。

　

　　　　・令和６年４月１９日（金） 　　　※４月～８月まで、５回来ていただいた。

　　　　・令和６年５月１７日（金） 　　　　９月からは、理学療法士の方にアドバイスいただいたことを

　　　　・令和６年６月２１日（金） 　　　　活動の中に取り組み、支援員と一緒に運動等をおこない、

　　　　・令和６年７月１９日（金） 　　　　筋力低下・歩行時の転倒防止等につとめた。

　　　　・令和６年８月１６日（金） 　　　　利用者の方々も、活動の中に取り組むことで、継続できた。

☆ 生活介護支援会議（２カ月に１回実施）

　　会議をおこなうことにより、利用者の様子や、支援の方法など、共有しあうことができた。

　　また、毎日の利用者の活動や、その日の様子や、一日の流れなどを、ノートに記入し、各支援員が朝

　　来られた時に目を通すことで、その日の支援員の動きも、うごきやすくなり、利用者に対しても、より一層

　　良い支援ができるようになった。

　　　　・令和６年　５月３１日（金）：第１回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和６年　７月３０日（火）：第２回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和６年　９月２６日（木）：第３回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和６年１１月２１日（木）：第４回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和７年　１月３０日（木）：第５回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和７年　３月２１日（金）：第６回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋
　　　　　　　※毎回、サービス管理責任者の緒方さんに、出席していただいた。
　　　　　　　※生活介護支援員５名参加。（パート勤務の方にも参加していただいた。）

☆ きゅうり・レタス栽培
　　買い物体験をし、苗を購入され、みんなでプランターに苗植え・水やりをされた。育っていく状況を観察し
　　どののようにしてきゅうりやレタスが出来ていくかなどを知ることができた。
　　また、包丁で切り、お皿に盛り付けして、みんなで食べたことにより、食育を通じて食べ物の大切さをしり、
　　食べれなった方も食べれるようになった。

☆利用者の在籍状況としては、

　 令和６年４月１日より、１３名でスタート。
  　　 （令和６年３月４日より、太宰府特別支援学校から１名の卒業生を新しく迎え、１３名）
　 令和６年８月６日より、1名新しく迎えた。（週３日 火・木・金利用）１４名。
　 令和６年１０月３１日 １名退所。１３名。
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◆施設外活動

〈４月〉 〈１０月〉
・　１日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク・鳴淵ダム公園） ・　１日：ドライブ・散歩（古賀クリーンパーク）
　　　　　近辺散歩（桜を見に行く） ・　９日：ドライブ・散歩（まつり久山見学・蒲田いこいの広場）

・　２日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場） ・１１日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・　５日：ドライブ・散歩（駕与丁公園）・近辺散歩 ・１７日：ドライブ・散歩（鳴淵ダム公園）
・　９日：ドライブ・散歩（樹芸の森公園） ・２３日：ドライブのみ（粕屋方面）

・１０日：ドライブ・散歩（かぶとの森公園・久原総合運動公園など） ・２４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・１１日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・３０日：ドライブ・散歩（香椎宮）
・１６日：ドライブ・散歩（箱崎公園）・近辺散歩
・１７日：近辺散歩 〈１１月〉

・　６日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
〈５月〉 ・１３日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）　
・　２日：ドライブ・散歩（かぶとの森公園ほか） ・１６日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）　
・１０日：ドライブ・散歩（かぶとの森公園）
・１１日：ドライブ・散歩（箱崎公園・毛田池公園） 〈１２月〉
・１４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・　３日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・１７日：ドライブ・散歩（久原総合運動公園・買い物） ・　７日：ドライブ・散歩（香椎宮）
・２２日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・１１日：ドライブ・散歩（鳴淵ダム・蒲田いこいの広場）
・２４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・１３日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・２９日：ドライブ・散歩（篠栗の田中公園） ・２７日：大掃除（窓ふき・ゴミ拾い・生介のお部屋・荷物入れなど）

・３０日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場）
〈１月〉

〈６月〉 ・　７日：ドライブ・散歩（久原総合運動公園）
・１１日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・　８日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・１２日：ドライブ・散歩（蒲田いこいの広場） ・１６日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク・蒲田いこいの広場）

・１８日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・２１日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・２１日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・２４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・２６日：ドライブ・散歩（毛田池公園）
・２８日：ドライブ・散歩（照葉グリッピー） 〈２月〉

・１３日：ドライブのみ
〈７月〉 ・２０日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
・　３日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・２２日：近辺散歩
・１０日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・２６日：近辺散歩
・１９日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・２６日：篠栗の「やまやファクトリーテラス」工場見学
※天候や暑さもあり、施設内で、リズム体操など、
　 活動を通じて運動をおこないました。 〈３月〉

・　８日：近辺散歩
〈８月〉 ・１０日：近辺散歩
・　７日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・１２日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
※天候や暑さもあり、施設内で、リズム体操など、 ・１４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
　 活動を通じて運動をおこないました。 ・２４日：近辺散歩

・２６日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク）
〈９月〉 ・１１日：篠栗の「やまやファクトリーテラス」工場見学
・　４日：ドライブ・散歩（古賀グリーンパーク） ・１４日：篠栗の「やまやファクトリーテラス」工場見学
※天候や暑さもあり、施設内で、リズム体操など、 　　　　　（１１日・１４日は２月欠席されていた方）

　 活動を通じて運動をおこないました。

◆生活介護イベント（ゲーム・誕生会・ティータイム）
　・４月２６日（金）　ゲーム　「パクパクGO！GO！」 　・１０月２５日（金）　　「ハローウィンパーティー」
　・５月３０日（木）　ゲーム　「いくつはいるかな～」 　・１１月２９日（金）　ゲーム　「まとをねらうぞ！」
　・６月２７日（木）　ゲーム　「ナイスイン｝ 　・１２月１９日（木）　　「クリスマス会」
　・７月２６日（金）　　「縁日ごっこ」 　・　１月２４日（金）　ゲーム　「だるまさ～ん こっちへおいでよ～」

　・８月２９日（木）　ゲーム　「パタパタフォール」 　・　２月２１日（金）　ゲーム　「おにたいじしちゃうよ～」
　・９月１９日（木）　ゲーム　「しろくろ はっきりしてよ！」 　・　３月２８日（金）　ゲーム　「ホールイン！」＆お疲れさま会

　　　　　　　　　　　　　　　　

－　 １４　－



◆その他の活動・支援について

☆事業計画に入れておりました、障がい児等療育支援事業の訪問療育、施設支援サービスを利用し、

　 理学療法士等の専門職の方にヒルンド久山に来て頂き、療育の方法等の研修を職員にしていただいた。

　

　　　　・令和６年４月１９日（金） 　　　※４月～８月まで、５回来ていただいた。

　　　　・令和６年５月１７日（金） 　　　　９月からは、理学療法士の方にアドバイスいただいたことを

　　　　・令和６年６月２１日（金） 　　　　活動の中に取り組み、支援員と一緒に運動等をおこない、

　　　　・令和６年７月１９日（金） 　　　　筋力低下・歩行時の転倒防止等につとめた。

　　　　・令和６年８月１６日（金） 　　　　利用者の方々も、活動の中に取り組むことで、継続できた。

☆ 生活介護支援会議（２カ月に１回実施）

　　会議をおこなうことにより、利用者の様子や、支援の方法など、共有しあうことができた。

　　また、毎日の利用者の活動や、その日の様子や、一日の流れなどを、ノートに記入し、各支援員が朝

　　来られた時に目を通すことで、その日の支援員の動きも、うごきやすくなり、利用者に対しても、より一層

　　良い支援ができるようになった。

　　　　・令和６年　５月３１日（金）：第１回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和６年　７月３０日（火）：第２回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和６年　９月２６日（木）：第３回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和６年１１月２１日（木）：第４回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和７年　１月３０日（木）：第５回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋

　　　　・令和７年　３月２１日（金）：第６回生活介護支援会議　15：30～生活介護の部屋
　　　　　　　※毎回、サービス管理責任者の緒方さんに、出席していただいた。
　　　　　　　※生活介護支援員５名参加。（パート勤務の方にも参加していただいた。）

☆ きゅうり・レタス栽培
　　買い物体験をし、苗を購入され、みんなでプランターに苗植え・水やりをされた。育っていく状況を観察し
　　どののようにしてきゅうりやレタスが出来ていくかなどを知ることができた。
　　また、包丁で切り、お皿に盛り付けして、みんなで食べたことにより、食育を通じて食べ物の大切さをしり、
　　食べれなった方も食べれるようになった。

☆利用者の在籍状況としては、

　 令和６年４月１日より、１３名でスタート。
  　　 （令和６年３月４日より、太宰府特別支援学校から１名の卒業生を新しく迎え、１３名）
　 令和６年８月６日より、1名新しく迎えた。（週３日 火・木・金利用）１４名。
　 令和６年１０月３１日 １名退所。１３名。

－　 １５　－



利用者 33名

職員 12名

計 45名

利用者 35名

職員 14名

計 49名

利用者 35名

職員 13名

計 48名

利用者 34名

職員 14名

計 48名

利用者 32名

職員 11名

計 43名

利用者 36名

職員 13名

計 49名

利用者 35名

職員 14名

来賓 2名

計 51名

利用者 34名

職員 13名

計 47名

利用者 34名

職員 14名

来賓 1名

計 49名

-16-

10/31（火） 運動会

ヒルンド久山内

七夕会

9/24（火）

年間行事実績報告

月 行事名 実施場所

8/24（土） 夏祭り

12/17（火）

11/8（金） 日帰り旅行

6/4（火）

7/18（木）

ヒルンド久山内

ヒルンド久山内

お楽しみ会

参加人数

4/30（火） 誕生会 古賀グリーンパーク

5/7（火） 海の中道海浜公園誕生会

お楽しみ会 トリアス久山
（ふれあい動物園）

ヒルンド久山内

新建会館（公民館）

門司港レトロ

クリスマス会



利用者 34名

職員 14名

計 48名

利用者 37名

職員 14名

計 51名

利用者 33名

職員 11名

計 44名
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　備　　　考

月 行事名 実施場所

久山町主催のオリーブ収穫事業にも参加（R6　9/17）

参加人数

生活介護班のみのイベントも多数行っている（ヒルンド久山内にて）

1/31（金） 二十歳のつどい 山賊屋福岡東店

3/22（土） 合同誕生会 古賀グリーンパーク

2/28（金） お疲れ様会 ヒルンド久山内



　R 6年 度 利 用 状 況  （令和7年3月31日現在）

人数

男性 24 66%

女性 12 34%

合計 36 100%

年齢別構成

年齢 10歳代 20歳代 30歳代 40歳代 50歳以上

男性 2 8 5 5 4

女性 0 5 1 1 5

合計 2 13 6 6 9  

利用地区別構成 （単位：人）

地区 東区 西区 博多区 粕屋町 篠栗町 須恵町 志免町 古賀市 宇美町 新宮町 宮若市 久山町 合計

男性 9 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 24

女性 4 1 1 1 0 3 1 1 0 0 0 12

合計 13 2 3 1 3 1 4 3 3 1 1 1 36

利用年数構成 月別利用者数    （各月１日現在）

療育手帳 （単位：人） （単位：人） （単位：人）

A B なし 合計 男性 男性

男性 20 3 1 24 女性 女性

女性 8 4 0 12 合計 合計

合計 28 7 1 36

１年未満

１年以上２年未満

９年以上１０年未満

合計

２年以上３年未満

３年以上４年未満

８年以上９年未満

７年以上８年未満

６年以上７年未満

身障手帳

５年以上６年未満

４年以上５年未満

10年以上

1

1

19

0

1

0

3

0

3

3

0

3

精神手帳

人数

39

39

39

38

39

39

39

38

38

37

37

36

月

４月

５月

６月

７月

８月

９月

１０月

２月

３月

合計

2

2

5

3

0

2

12

1

0

36

女性

0

0

3

1

41.5

37.4

2

男性

2

2

12

36

0

1

0

0

0

0

1

1

１１月

１２月

１月

21

(単位：人) (単位：歳)

7

24 12

（単位：人）

平均年齢

35.3

合計

24
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ふらっ・と久山の事業報告について 

 

（1）施設と地域との交流について 

 令和 6年度は地域行事（祭り・清掃等）に参加して交流を図った。 

 

（2）利用者の自立に向けての取り組み 

 各利用者で性格や障害の特性など違うので、その人その人に合わせた支援を心掛けた。 

 

（3）利用者の保健、衛生への取り組み 

 年１回の健康診断はヒルンド久山内で行う。ふらっ・と久山に関しては提携医として志方医

院様に協力医療機関に就任している。通院業務をこまめに行い、健康管理には気を付けた。 

 

（4）食事に関しての取り組み 

 肥満に対応するため、ヨシケイ（株）の食材を採用して体重管理などをしている。（栄養士が

作成したメニュー）全体的には体重が減っており、徐々に効果が表れているようである。 

 

（5）年間行事についての取り組み 

 土日祝日は移動支援（ヘルパー）を採用し、外出、余暇活動の支援を行った。ふらっ・と久

山としても月１回のイベント、ヘルパーを企画し、活動した。 

 

（6）防災に関しての取り組み 

 最新の消防設備（自動火災報知機）及びスプリンクラーを配備。年 2回（４月、10月）の消

防訓練を行った。外柵を設置し、防犯訓練も全職員を集めて行った。 

 

（7）その他 

 短期入所のご利用を続けている。緊急時受け入れ事業に登録した。（各町と契約済み） 

 

（8）令和 6年度利用状況（各月１日現在） 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

7名 7名 7名 7名 7名 7名 7名 7名 7名 7名 7名 7名 

 


