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令和２年度（２０２０年度）事業報告概要 

 

社会福祉法人道南福祉ねっと 

 

Ⅰ 事業期間 令和２年４月１日～令和３年３月３１日 

 

Ⅱ 事業の成果 

 

新型コロナウイルスの全国的な蔓延のため、１年を通して外出の自粛や行動の自制が必要な日々であ

った。そのため、入居者は、精神的な疲労から体調不良を訴えることが多くなり、精神科病院への入院

をするケースが多くあり、通所者も、事業所の利用を控えたいとの連絡が入ることが多くあった。職員

はじめ利用者も徹底して、感染防止対策を行ったため、り患者を出さず、休所することもなく 1年を終

えることができた。七飯町及び北斗市の助成により、職員の PCR検査を定期的に実施することができた

ことは、支援をするうえでの安心感にもつながりった。 

就労の受注作業については、発注元からの数量が減っていることもあり、例年よりも受注量が減って

しまったが、作業がなくなるという最悪の状況にはならなかったことは幸いであり、新しい作業を請け

負うこともできたことから、継続して作業をすることができた。 

 生活介護の事業については、町内の施設の利用がままならない状況や、練習をしても発表をする場を

つくることに困難さがあり、レクレーションの工夫をして、できるだけ楽しい活動ができるようにした。 

 防災訓練の実施については予定通り実施でき、地震や火災等が起きたときの対応について訓練するこ

とができた。最近は地震が多いため、各事業所の防災グッズの点検や避難の方法、避難場所等について

再徹底するようにしたいと考えている。 

 

Ⅲ 事業の実施状況 

 

１ 第二種社会福祉事業  

域活動支援センターつばさの運営 

（１）利用定員１０名 登録者数５８名（２０２１年３月現在） 

（２）職員体制（２０２１年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

２ 第二種社会福祉事業  

域活動支援センターながま～る（ひめかわ）の運営 

（１）利用定員５名 登録者数７２名（２０２１年３月現在）  

（２）職員体制（２０２１年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

３ 第二種社会福祉事業  

相談支援事業 相談支援センターエヴリデイの運営 

（１）職員体制（２０２１年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

４ 第二種社会福祉事業  

生活介護事業 生活介護センターえーるの運営 

（１）利用定員２５名 登録者２８名（２０２１年３月現在） 

（２）職員体制（２０２１年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

 

５ 第二種社会福祉事業  
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就労継続支援事業 就労支援センターＴoＭoハウスの運営 

（１）利用定員２５名 登録者３５名（２０２１年３月現在） 

（２）職員体制（２０２１年３月現在） 

  

就労継続支援事業 就労支援センターＰＯＲＴハウスの運営 

（１）利用定員３０名 登録者４０名（２０２１年３月現在） 

（２）職員体制（２０２１年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

  就労継続支援事業 就労支援センターＷＯＲＫハウスの運営 

（１）利用定員３０名 登録者４５名（２０２１年３月現在） 

（２）職員体制（２０２１年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

６ 第二種社会福祉事業 

  就労移行支援・就労継続支援事業 多機能支援センターＮＥＷハウスの運営 

（１）利用定員 

・就労移行支援：６名 登録者５名（２０２１年３月現在） 

・就労継続支援Ｂ型：１４名 登録者１８名（２０２１年３月現在） 

（２）職員体制（２０２１年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

 

７ 第二種社会福祉事業  

共同生活援助事業 グループホームすみれの運営 

（１）利用定員５７名 入居者５７名（内ショートステイ(常時利用)１名）（２０２１年３月現在） 

（２）職員体制（２０２１年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

共同生活援助事業 グループホームけやきの運営 

（１）利用定員２８名 入居者２７名（２０２１年３月現在） 

（２）職員体制（２０２１年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

 共同生活援助事業 グループホームノエルの運営 

（１）利用定員４３名 入居者４２名 （２０２１年３月現在） 

（２）職員体制（２０２１年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

８ 第二種社会福祉事業  

短期入所事業 ショートステイすみれの運営 

（１）利用定員５７名（空床型） 

（２）職員体制（２０２１年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

短期入所事業 ショートステイけやきの運営 

（１）利用定員２８名（空床型） 

（２）職員体制（２０２１年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

 短期入所事業 ショートステイノエルの運営 

（１）利用定員４４名（空床型） 

（２）職員体制（２０２１年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 
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Ⅳ 役員会等の開催状況 

 

１ 理事会 

 

（１）第１回理事会書面決議 令和 ２（２０２０）年 ５月３１日 

第１号議案 平成 31年度決算に関する件 

第２号議案 平成 31年度事業報告に関する件 

第３号議案 人事に関する件 

第４号議案 規程の変更に関する件 

第５号議案 経営資金の安定化に関する件 

第６号議案 事業所の地域生活支援拠点への指定に関する件 

第７号議案 評議員会の招集に関する件 

理事及び監事全員から書面による同意の意思表示を得た。 

 

（２）第２回理事会書面決議 令和 ２（２０２０）年 ８月２０日 

第１号議案 令和 2年度補正予算に関する件 

第２号議案 施設整備に関する件 

①公用車の購入について 

②事業所の移転について 

第３号議案 積立資産に関する件 

第４号議案 工賃変動積立資産に関する件  

第５号議案 次世代育成支援計画・女性活躍推進計画に関する件  

第６号議案 法人臨時休業日の設定に関する件  

第７号議案 法人設立２０周年記念事業に関する件 

理事及び監事全員から書面による同意の意思表示を得た。 

 

（３）第３回理事会書面決議 令和 ２（２０２０）年 １１月１６日 

第１号議案 令和 2年度半期決算に関する件 

第 2号議案 令和 2年度半期事業報告に関する件 

第 3号議案 令和 2年度補正予算に関する件 

第 4号議案 定期預金の一部解約に関する件 

第 5号議案 新型コロナウイルス感染症対策に関する件 

第 6号議案 就労支援事業に係る工賃に関する件 

①工賃水準確保のための自立支援費での補填について 

②規程の見直しについて 

第 7号議案 施設整備に関する件 

①「グループホームすみれ」敷地の汚泥処理工事について 

②「グループホーム明日へ」敷地の排水工事について 

理事及び監事全員から書面による同意の意思表示を得た。 
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（４）第４回理事会書面決議 令和 ３（２０２１）年 ３月３日 

第１号議案 令和 2年度補正予算に関する件 

第 2号議案  理事長等の職務執行状況に関する件 

①理事長 

②業務執行理事（浅利） 

③業務執行理事（成田） 

第 3号議案 役員等賠償責任保険契約に関する件 

第 4号議案 個人情報の取り扱いに関する件 

第 5号議案 社会福祉法人森町社会福祉協議会の評議員就任に関する件 

第 6号議案 一般社団法人北海道手をつなぐ育成会の理事就任に関する件 

第 7号議案 今後の役員会等の開催方法に関する件 

理事及び監事全員から書面による同意の意思表示を得た。 

 

（５）第５回理事会書面決議 令和 ３（２０２１）年 ３月２６日 

第１号議案 2021度予算に関する件 

第 2号議案 2021年度事業計画に関する件 

第 3号議案 事業所名の変更に関する件 

理事及び監事全員から書面による同意の意思表示を得た。 

 

２ 評議員会 

 

（１）定時評議員会書面決議 令和 ２（２０２０）年 ６月１６日 

第１号議案 平成 31年度決算に関する件 

第２号議案 平成 31年度事業報告に関する件 

第３号議案 人事に関する件 

第４号議案 規程の変更に関する件 

第５号議案 経営資金の安定化に関する件 

第６号議案 事業所の地域生活支援拠点への指定に関する件 

評議員全員から書面による同意の意思表示を得た。 


