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令和３年度（２０２１年度）事業報告概要 

 

社会福祉法人道南福祉ねっと 

 

Ⅰ 事業期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日 

 

Ⅱ 事業の成果 

 

新型コロナウイルス感染症に対する感染対策が主な活動であるかのような日々であったが、ワクチン

接種が始まり、大きな副反応もなく、無事に済ませることができた。マスク、手洗い、消毒、三密回避

については、今後も継続して行いながら日々の活動を計画していくことになるので、自粛しながらいか

に楽しい活動をしていけるのかということを考え続けることになる。利用者の体調管理についても、マ

スクがあることによって、表情の読み取りが難しいことや声量がない利用者の言葉をどう拾うか等今ま

で以上に支援の工夫も必要になっている。 

就労の受注作業については、新型コロナウイルス感染症の影響で逆に、他の事業所の受注が難しくな

ったために受注することができた作業もあり、作業内容としては、減ることもなく活動することができ

た。販売活動については、外販活動はいまだ難しい面があった。 

生活介護については、自宅で過ごすことが多い在宅の障害当事者が、週数回あるいは月に数回ではあ

るが、利用につながったことは、家族以外の人と交流する機会にもなり居場所を確保することができた。 

防災訓練等についても、感染症対策に配慮しながら行い、消防設備等の点検も実施することができた。 

 

Ⅲ 事業の実施状況 

 

１ 第二種社会福祉事業  

域活動支援センターつばさの運営 

（１）利用定員１０名 登録者数５５名（２０２２年３月現在） 

（２）職員体制（２０２２年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

２ 第二種社会福祉事業  

域活動支援センターながま～るの運営 

（１）利用定員５名 登録者数６５名（２０２２年３月現在）  

（２）職員体制（２０２２年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

３ 第二種社会福祉事業  

相談支援事業 相談支援センターエヴリデイの運営 

（１）職員体制（２０２２年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

４ 第二種社会福祉事業  

生活介護事業 生活介護センターえーるの運営 

（１）利用定員２５名 登録者３１名（２０２２年３月現在） 

（２）職員体制（２０２２年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

 

５ 第二種社会福祉事業  

就労継続支援事業 就労支援センターＴoＭoハウスの運営 

（１）利用定員２５名 登録者３４名（２０２２年３月現在） 
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（２）職員体制（２０２２年３月現在） 

  

就労継続支援事業 就労支援センターＰＯＲＴハウスの運営 

（１）利用定員３５名 登録者４２名（２０２２年３月現在） 

（２）職員体制（２０２２年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

  就労継続支援事業 就労支援センターＷＯＲＫハウスの運営 

（１）利用定員３０名 登録者４１名（２０２２年３月現在） 

（２）職員体制（２０２２年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

６ 第二種社会福祉事業 

  就労移行支援・就労継続支援事業 多機能支援センターＮＥＷハウスの運営 

（１）利用定員 

・就労移行支援：６名 登録者５名（２０２２年３月現在） 

・就労継続支援Ｂ型：１４名 登録者１８名（２０２２年３月現在） 

（２）職員体制（２０２２年３月現在）別紙 職員配置一覧の通り 

 

 

７ 第二種社会福祉事業  

共同生活援助事業 グループホームすみれの運営 

（１）利用定員５２名 入居者５２名（内ショートステイ(常時利用)１名）（２０２２年３月現在） 

（２）職員体制（２０２２年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

共同生活援助事業 グループホームけやきの運営 

（１）利用定員３３名 入居者３３名（２０２２年３月現在） 

（２）職員体制（２０２２年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

 共同生活援助事業 グループホームノエルの運営 

（１）利用定員４４名 入居者４４名 （２０２２年３月現在） 

（２）職員体制（２０２２年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

８ 第二種社会福祉事業  

短期入所事業 ショートステイすみれの運営 

（１）利用定員５２名（空床型） 

（２）職員体制（２０２２年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

短期入所事業 ショートステイけやきの運営 

（１）利用定員３３名（空床型） 

（２）職員体制（２０２２年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

 短期入所事業 ショートステイノエルの運営 

（１）利用定員４４名（空床型） 

（２）職員体制（２０２２年３月現在） 別紙 職員配置一覧の通り 

 

Ⅳ 役員会等の開催状況 
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１ 理事会 

 

（１）第１回理事会オンライン開催 令和３（２０２１）年６月８日 

第１号議案  2020(令和 2)年度決算に関する件 

第２号議案  2020(令和 2)年度事業報告に関する件 

第３号議案  理事長・業務執行理事の業務執行状況報告に関する件 

第４号議案  施設整備等に関する件 

第５号議案  規程の改定に関する件 

第６号議案  評議員選任・解任委員会委員の選任に関する件 

第７号議案  新評議員の候補者の選任に完する件 

第８号議案  評議員選任・解任委員会の開催に完する件 

第９号議案  新役員（理事・監事）候補者の選任に関する件 

全会一致で承認された。 

 

（２）第２回理事会オンライン開催 令和３（２０２１）年６月２３日 

第１号議案  理事長の選定に関する件 

第２号議案  業務執行理事の選定に関する件 

第３号議案  第三者委員の選任に関する件 

第４号議案  施設整備等に関する件 

第５号議案  その他 

全会一致で承認された。 

 

（３）第３回理事会オンライン開催 令和３（２０２１）年１０月１８日 

欠席理事 1名 

第１号議案 2021(令和 3)年度半期決算及び事業報告に関する件 

第２号議案 2021(令和 3)年度補正予算に関する件 

第３号議案 理事長・業務執行理事の職務執行状況報告に関する件 

第４号議案 施設整備等に関する件 

第５号議案 規程の改定に関する件 

第６号議案 新評議員の候補者の選任に関する件 

第７号議案 評議員選任・解任委員会の開催に関する件 

第８号議案 役員等賠償責任保険契約に関する件 

第９号議案 その他 

 全会一致で承認された。 

 

（４）第４回理事会オンライン開催 令和３（２０２１）年１１月２２日 

第１号議案 施設整備に関する件 

第２号議案 2021(令和 3)年度補正予算に関する件 

第３号議案 その他 

 全会一致で承認された。 
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（５）第５回理事会オンライン開催 令和４（２０２２）年２月１４日 

第１号議案 ２０２１(令和３)年度補正予算に関する件 

第２号議案 理事長及び業務執行理事の職務執行状況に関する件 

第３号議案 施設整備等に関する件 

第４号議案 規程の改定に関する件 

第５号議案 評議員会の開催に関する件 

第６号議案 その他 

全会一致で承認された。  

 

（６）第６回理事会オンライン開催 令和４（２０２２）年３月１８日 

第１号議案 2022(令和 4)年度事業計画に関する件 

第２号議案 2022(令和 4)年度予算に関する件 

第３号議案 2021(令和 3)年度補正予算に関する件 

第４号議案 「多機能支援センターNEW ハウス」の指定変更に関する件 

第５号議案 人事に関する件 

第６号議案 施設整備等に関する件 

第７号議案 規程の改定に関する件 

第８号議案 評議員会の開催に関する件 

第９号議案 その他 

全会一致で承認された。  

 

２ 評議員会 

 

（１）定時評議員会オンライン開催 令和３（２０２１）年６月２３日 

第１号議案 ２０２０(令和２)年度決算に関する件 

第２号議案 ２０２０(令和２)年度事業報告に関する件 

第３号議案 社会福祉充実計画に関する件 

第４号議案 役員の選任に関する件 

第５号議案 役員等の報酬等に関する件 

第６号議案 その他 

 全会一致で承認された。 

 

（２）第２回評議員会書面決議 令和４（２０２２）年２月１８日 

第１号議案 定款変更に関する件 

第２号議案 基本財産担保提供承認申請に関する件 

 評議員全員から書面による同意の意思表示を得た。 

（３）第３回評議員会オンライン開催 令和４（２０２２）年３月２９日 

第１号議案 2022(令和 4)年度事業計画に関する件 
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第２号議案 2022(令和 4)年度予算に関する件 

第３号議案 2021(令和 3)年度補正予算に関する件 

第４号議案 「多機能支援センターNEWハウス」の指定変更に関する件 

第５号議案 人事に関する件 

第６号議案 施設整備等に関する件 

第７号議案 規程の改定に関する件 

第８号議案 その他 

 全会一致で承認された。 

 


