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　様式4　機器購入申請用

2017（平成29）年度　年賀寄附金配分申請書
日本郵便株式会社　御中

　以下により年賀寄附金配分申請をいたします。　（該当する□を■としてください。）
	
	※2017（平成29）年度年賀寄附金配分申請要領等をお読みになってから記載してください。



	申請日
	2016（平成28）年　11月　9日

	団体種別
	□1社会福祉法人　□2更生保護法人　□3一般社団法人　□4一般財団法人　□5公益社団法人　□6公益財団法人　■7特定非営利活動法人（NPO法人）

	フリガナ
	トクテイヒエイリカツドウホウジン　シャカイテキシュウロウシエンセンター　キョウトフラワー

	団体名称


	（団体種別はここに記載しないでください。）

社会的就労支援センター　京都フラワー

	
	法人のホームページ：□無　■有（ http://flower-mh.wixsite.com/ emamoemamo）

	フリガナ
	ホッタ  マサキ
	役職
	理事長

	法人代表印

（必須）

	団体代表者

氏　　　名
	堀田　　正基
	
	
	

	団体所在地
	（郵便番号 601－8433）※都道府県から記載してください。
京都府京都市南区西九条東柳ノ内町43番地

	
	TEL:　075-574-7088　　　　　　　　　　　　　　FAX: 075-574-7088　　　　　　　　　　　　　

Email:flower-mh@outlook.jp

	フリガナ
	ホッタ  マサキ
	施設・部署名
	事務局

	実施責任者氏　　　名
	堀田　　正基
	
	

	
	
	役職
	事務局長兼理事長

	連絡先住所
	（郵便番号 601－8433）※都道府県から記載してください。
京都府京都市南区西九条東柳ノ内町43番地

	
	TEL:075-574-7088　　　　　　　　　　　　　　　FAX: 075-574-7088　　　　　　　　　　

（必須）Email: flower-mh@outlook.jp

	＊事務局からの連絡・書類の送付は、すべて実施責任者あてに行います。事業の内容について日常的にお問い合わせのできる方を実施責任者として一名を選定してください。Emailは携帯mailでも可能です。Emailの記載は必須です。

	申請事業種別

※主となる種別1つだけ選択
	■1社会福祉増進 □2非常災害救助 　□3特殊疾病研究 □4被爆者援助 □ 5事故水難救助

□6文化財保護　 □7青少年健全育成 □8スポーツ振興 □9留学生援護 □10地球環境保全

	申請事業名
	「～の～のための～機器の～事業」のように施設の種別、機器の使用目的、機器名、新規設置・増備・更改の別が分かる名称を具体的に記載してください。（記載例：「知的障がい者授産施設○○の新規事業開拓のためのパン製造機器の新規設置事業」）

	
	京都フラワーに通所する利用者の清掃作業能率向上・新規利用者獲得のためのハンドハンディクリーナー設置事業

	申請事業の内容
（概要）
※簡潔に記載してください。
	当法人は、清掃事業を中心に就労支援を推進しています。施設外就労先として獲得した介護老人保健施設 やすらぎ苑。昨年度まで担当した清掃会社は、清掃員も含め全員が引き上げており、一からのスタートとなります。このような状況なので、特に掃除機が足りません。そのため2名の利用者が働くにどまっています。

	繰越剰余金
	直近の決算書に記載された法人全体の次期繰越剰余金額（会計基準により用語が異なります。）を記載してください。詳細は、配分申請要領【7.申請方法】（4）繰越剰余金を参照してください。

	
	△ 5,082,424円

	繰越剰余金の

予定使途内容
	その資金使途予定内容を具体的に記載してください。使途予定がない場合にもその旨を必ず記載してください。本項の記載は必須であり、記載の無いものは欠格となります。

	
	京都信用金庫から8,500,000万円を融資して頂き、役員からも7,000,000円程資金を入れて頂いており、繰越剰余金の予定使途内容は返済に重点をおいております。

	申請事業費
	①　配分申請金額


	
	
	
	8
	0
	0
	0
	0
	円

	
	②　自己負担金額
	
	
	
	8
	4
	2
	6
	4
	円

	
	③　事業費総額

（①＋②）
	
	
	1
	6
	4
	2
	6
	4
	円


（注：申請事業費①～③は事業費の内訳の同一項目の金額と同じ。配分申請金額は千円未満切捨て。）

	※ここから下の部分は事務局使用欄ですので、記入しないでください。

	
	先駆性
	社会性
	実現性
	緊急性
	配分額
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	申請団体（法人）について（申請施設ではなく申請団体の法人全体で記載してください。）

	法人設立登記年月：（西暦）　　　　2014年　　　　12月　　　　

	団体常勤の役員及び職員の合計数（　　　　　9人）


（必須）昨年度の支出総額：　　34,082,760
	円（自(西暦)　2015年4月～至(西暦)  2016年3月）


（必須）昨年度の収入総額：　　31,210,698
	円

	　（収入内訳）※内訳についても必ず記載してください。

	　　会費　　　　　　　　　　　　　　　　　0円　

	　　一般寄附金　　　　　　　　　　　　　　0円　


　　事業収入　　　　　　          11,360,702
	円　主な収入源（利用者の清掃事業による収入）

	　　民間助成金等　　　　　　　　　　　　　0円　主な資金源（　　　　　　　　　　　　　　　　　）


　　行政補助金等　　　　　　　　　19,740,817
	円　主な資源（利用者支援による訓練等給付金　　　）


　　その他　　　　　　　　　　　　　109,179円　主な資金源（受 取 助 成 金 等、受 取 利 息
	、雑収益）

	※支出総額・収入総額は法人全体の額を記載してください。なお、記載は必須です。

	設立目的：

	日本の経済環境を俯瞰すれば、雇用問題、特に完全雇用は厳しくなっており、障害者も健常者も何らかの要因によって労働市場から排除される傾向が広がっており、大きな社会問題となっています。主として、欧州ではこのような人達の支援を担っているのが、社会的企業であり、大きな注目を集めています。その中でも、オン・ザ・ジョブトレーニングを実施して、中央の労働市場、つまり、再就職支援を実施することを担うのが労働統合型社会的企業です。京都フラワーは、障害者、就職まで達しない健常者の就労支援を実施する労働統合型社会的企業として設立されました。

	活動内容と実績：

	欧州では、1970、1980年代に2度のオイルショックを経験し、多くの失業者が街に溢れました。その対策の１つが、オン・ザ・ジョブトレーニングを含む職業訓練です。失業対策には顕著な効果を上げ、それを運営する組織は、労働統合型社会的企業と称されて現在もイタリアを中心に活発な活動が報告されています。労働統合型社会的業の中には、失業者も障害者も同じ施設で訓練を受け、再就職を果たす方々も数多いです。京都フラワーは労働統合型社会的業として、就労継続支援A型事業のフレームを活用し、障害のある方々、失業者の方々の就労支援を積極に展開し、ミッションである「すべての人達に働く場と社会保障を」を多くの人に提供してまいりました。

京都フラワーの職員は転職1名、シングルマザー2名、アルバイト3名、元利用者2名、計8名の職員で構成されており、長い間、十分に社会で己の力を発揮できなかった方々を優先して採用し、特に精神障害を抱える利用者を正規職員として引き上げ、さまざまなサポートを行いながら定着させ、高い能力を発揮して現場での支援に励んでいます。このような、職員の採用方法が労働統合型社会的企業の状態的な雇用の在り方であって、通常の福祉に関する法人と大きく異なる部分です。

利用者については、企業就労を希望しながら雇用の機会に恵まれなかった方々、企業就労は果たしたけれどもさまざまな理由で離職した方々。このような、職業に恵まれない障害者の実数は、働く障害者の実数よりも遥に多いのです。京都フラワーは就労継続支援A型事業所です。利用者とは雇用契約を結び、労働保険に加入いたします。利用者の仕事は施設外就労という請負形式で行います。そして、地域の企業と請負契約を結び、収益事業を実施し、障害者が安心して働ける雇用機会の創出を実施いたしました。安定的で継続的な就労環境を提供することは、京都フラワーが地域の障害者の方々に果たさなければならない責任だと考えています。給与に関しては関連法令に準拠し、京都府の最低賃金を時間給として支払い、利用者の経済的安定を図り社会自立を促すとともに、希望する方には、地域企業への就労移行を支援いたします。実績として、施設外就労先となる協力企業は、星光ビル管理株式会社(日本生命の完全子会社)、日東カストディアル・サービス株式会社京都支店 (大手ビルメン、ビル清掃会社)、三洋化成工業株式会社となります。利用者の一般雇用に関する実績は3名、2016年9月分(利用者22名)の平均賃金は74,190円となります。

	※事業を実施する施設の所在地が申請団体の所在地（1ページに記載のもの）と異なる場合は、以下について必ず記載してください。

	施設名：　　同上　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（施設設置：（西暦）　　　　 年　　　　月）

	所在地：（〒　　　－　　　　）

	施設の種類･内容：

	設立目的：

	同上

	活動内容と実績：

	同上


申請と配分の状況等：

	（1）年賀寄附金配分への過去年度の申請状況：（分かる範囲で記載してください。）

	　　■今回初めて　□2016　□2015　□2014　□2013　□その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	（2）年賀寄附金配分の過去年度の受給状況：（分かる範囲で記載してください。）

	　　□2016　□2015　□2014　□2013　□2012　■その他（　ありません　　　　　　　　　　　　）

	（3）他の助成団体への申請状況：（年賀寄附金配分へ申請した事業と同一の事業を他の助成団体に併行して申請することは可能ですが、他の補助金・助成金の配分が決定した場合には年賀寄附金配分辞退の有無を含め事務局へ速やかに連絡してください。）

	　　他団体への重複内容での併行申請：■無　□有（助成決定通知予定日：（西暦）　　　年　　　月頃）

　　「有」の場合申請先助成団体名：（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	（4）今回の本配分事業を何で知ったか、該当するものすべてに印を付けてください。（複数回答可）

■Webサイトやメーリングリスト（サイト・リスト名：サイト名:京都市市民活動総合センター　　　　　）

□郵便局窓口のポスター・リーフレット（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□新聞・雑誌・広報誌・機関紙・TV等（媒体名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□行政・団体・知人等からの紹介（紹介者所属等：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□年賀寄附金事務局からの連絡

□過去に申請経験がある

□その他（具体的に記載をお願いします：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	（5）普段よく利用する郵便局名又はお近くの郵便局名を1局だけ記載してください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　十条郵便局


　申請される事業内容は本申請書によって審査されます。参考資料を添付していただいてかまいませんが、必要な事項は「添付資料のとおり」、「添付資料参照」とせず、必ず本申請書に内容を記載してください。機器設置のための設置工事等は本プログラムに含みます。設備（電気・照明・空調・昇降機・防犯設備・入浴機材・通信設備等）につきましてはその設置工事を含み本プログラムで申請してください。可搬型の遊具等も同様です。また、事業の完了後、「事業成果報告・自己評価書」を提出していただきますので、具体的目標等については、十分に検討の上、設定してください。
　なお、申請の事業費総額は、団体の事業規模・収支規模に適切な規模（実施可能な規模）としてください。

	配分申請事業の説明

	（２）申請事業　□新規　□増備　□更改
（1）申請事業:下記の該当する事業に印を付けてください。

　　■新規配備事業　　　□増備事業　　　□更改事業

	※　機器の更改事業の場合には以下を記載してください。

・更改する機器の設置された年度：（西暦）　　　　　　年度
・更改する機器に対する積立等更改準備予算：□有　　□無

　　「無」の場合、その理由（記載してください：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	（2）申請事業の内容と必要性・目的、機器購入により見込める効果：（どのような機器を購入するのか、それはなぜ必要か、どのような目的で使用するのか、機器購入によりどのような効果（効率性向上、安全性向上、利便性向上、その他の効果等）があるのか等を記載してください。）

	1．どのような機器を購入するのか、それはなぜ必要か

平成29年度4月から介護老人保健施設 やすらぎ苑の清掃作業を行っています。やすらぎ苑の特徴は廊下が長く、4フロアーの各階には16の居室があり、各フロアーに通じる階段も非常に長いです。そして、決まった清掃箇所をPM12:00までに仕上げます。主にモップがけ作業になりますが、階段等は掃除機を使用しての作業となります。新規の現場だけに、掃除機も人数分は揃っていません。京都フラワー自ら、新しく業務用掃除機を導入し、掃除機作業を改善いたします。そして、毎日遅れることなくPM12:00までに仕事を完了させます。このような繰り返しが効率性、安全性の強化、障害者雇用の拡大につながります。
2．どのような目的で使用するのか

　マキタ・ハンディクリーナーは、介護老人保健施設で使用します。階段清掃は、5階から8階まで清掃しながら移動します。そのとき使用するのがドラム式掃除機です。これは、非常に重たく移動も危険です。移動での安全性と効率性を考えるのであれば軽量でコンパクトなマキタ・ハンディクリーナーは最も適したものであると考えています。
３．機器購入によりどのような効果があるのか

実際の介護老人保健施設での階段清掃関しては、当法人が購入した、マキタ・ハンディクリーナーを導入すると、一段、一段、確実にゴミや異物を取り除くことができます。また、モップ掛けに苦労する箇所の清掃作業もマキタ・ハンディクリーナーを使用すれば簡単にゴミが取り除けます。具体的な数値として、20回確認しましたが、階段清掃はドラム式掃除機とマキタ・ハンディクリーナーを比較すれば、6Fからドラム式掃除機を使用して7Fまで移動するのに約12分、マキタ・ハンディクリーナーを使用すれば約5分で階段清掃は終了し、清掃時間を約７分以上短縮できることを確認しました。
雇用は計画的に行い、仕事場、ツールが揃った時点で、ハローワークにて求人をおこないます。マキタ・ハンディクリーナーを購入することで、新たに3人の利用者の雇用が可能となります。さらに、居室、廊下、階段、ホール周りの清掃作業を請負うことが可能となり、増収が見込めます。最後に、利用者を3人雇用することで、訓練等給付金は、6,236円×22日×3人＝411,576円となり、新たな職員を雇用することが可能となり、法人の理念である「すべての人達に働く場と社会保障を」実現し、計4名の雇用が創出されます。


	（3）申請事業により達成したい具体的成果目標：（機器を配備することにより実現したい目標をできる限り数値目標とし、具体的に記載してください。）

	具体的成果目標（内容）
	対応する数値目標

	1． 安全性の向上
　掃除機不足から、現状はドラム式掃除機を使用。マキタ・ハンディクリーナーを使用することで写真のように格段の安全性が見込まれます。

　　 [image: image1.jpg]


　　　　 [image: image2.jpg]



	具体的な数値として、20回確認しました。6Fからドラム式掃除機を使用して7Fまで移動するのに約12分、マキタ・ハンディクリーナーを使用すれば約5分で階段清掃は終了し、清掃時間を約７分以上短縮できることを確認しました。
訓練等給付金6,236円
6,236円×22日×3人＝411,576円が、京都フラワーの口座に。
これで、新規支援員を総支給額230,000円程度で雇用することが可能となります。



	（4）申請事業が持つ先駆性・社会性・実現性・緊急性に着目して記載してください：（申請要領の「8（1）申請事業に期待する項目」の説明を参考にしてください。該当する部分がない場合は記載する必要はありませんが、審査のポイントとなりますので、できる限り記載してください。）

	先駆性（先駆性が高く発展性があるか）

実現性（事業計画が明確化され、実現性が高く継続・発展が見込めるか）

企業による終身雇用はすでに終焉を迎え、行政の企業頼みの社会保障制度も逼迫した状況で、最大の福祉である「雇用と社会保障」という包括的なセーフティーネットは危機的状況である。多様な働き方がクローズアップされるが、正社員で会社に残っても過酷な残業が求められ、非正規社員となっても安定した生活が難しい状況となる。このような方々が一線から脱落すると、新たな仕事を探すことは難しく国民年金の支払いも滞る状況に陥ってしまう。以上のように障害がなくても、社会的排除を受ける人びとの労働市場への包括問題は、重大な関心事となっている。京都フラワーの中間就労が、一般就労につながるステップを提供する。欧州では、このような「架橋的労働市場組織」が一般労働者の中間的就労に大きな役割を果しており、今後、日本においてもこのような形態の事業が発展するものと考えています。

	社会性（社会的ニーズとその社会的波及効果が高いか）

　欧州で展開される労働統合社会的企業のなかでもイタリアのB型社会的協同組合は、我が国の障害者総合支援法の下で展開させる就労継続支援A型事業に非常に近い業態で運営されており、B型社会的協同組合の概念、構造、運営方法等を京都フラワーは取り入れA型事業を運営しております。

労働統合社会的企業(イタリアのB型社会的協同組合も含む)は、協力企業と連係することで,一般企業が求める技能を社会的に排除された人々,障害者等に教授し,対象者に,オン・ザ・ジョブトレーニングを実施し,社会や企業との関係維持を重視し, 一般就労に移行できるように支援を実施します。実際に,その取組みは,大きく進化し、京都フラワーこれまで、3名利用者を一般就労へ移行させ、シングルマザー、アルバイト等非正規で働いていた方々を正職員として迎え入れています。今後は、京都フラワー形式の法人が増えてくるものと推測したします。

	実現性（事業計画が明確化され、実現性が高く継続・発展が見込めるか）

介護老人保健施設 やすらぎ苑では、前年度まで担当していた清掃会社が、清掃社員ごと引き上げたので、非常に仕事がやりやすい。ただ、設備等は十分に揃っていない状態であり、ハンディクリーナーの台数も少なく交代で使用している状態である。現在、2名の利用者が毎日清掃作業に従事している。しかしながら、やすらぎ苑での清掃経験者がいないため、まだ、3名程度の利用者増員が可能です。この機会に、京都フラワー自ら清掃用具を購入して持ち込み、5名分のハンディクリーナーが購入できれば障害者雇用の拡大が見込め、3名利用者を雇用する事ができます。そのため、職員1名を雇用する事が見込め、安全性、効率性等が確実に向上することが見込めます。

	緊急性（緊急性が高いか）

　障害のある方からの、仕事の問い合わせが、ハローワークを通じて、毎日のようにあります。しかしながら、今、十分に対応できていません。施設外就労先の協力企業は3社あります。介護老人保健施設 やすらぎ苑は清掃に関して過度な要求は求まられていません。現在2名の利用者が働いていますが、1人は比較的重度な利用者ですが十分に適応しています。この状況であれば、視覚、聴覚、身体、知的の4障害者を受け入れることは可能です。5台のハンディクリーナーがあるだけで、更に3名の利用者の雇用が可能になります。また、ハンディクリーナーを使用すれば、階段の清掃作業時間は大幅に短縮することが可能です。安全性を更に担保するためには、3名の利用者を更に雇用し、新職員を雇用する事が必要です。労働統合型社会的企業である京都フラワーには、健常者の方からの問い合わせも多く、早く、ハンディクリーナーを確保して待機者の解消を図ることは急務の課題です。


　見積書をもとに以下の表を作成してください。（複数の業者に見積書作成を依頼し、価格が低い方の見積りを採用し、入手した見積書（コピー可）をすべて添付資料として提出してください。）

	機器購入のための事業費の内訳：

（金額は円単位としてください。設置工事費、運搬費、消費税等の関連経費のある場合はそれらも記載してください。）

	経費項目
	事業費（円）
	内容

	マキタCL-141FDRFW 14.4V充電器＋リチウムイオン電池付×3
	75,000円
(単価 25,000円)
	ハンディクリーナー3台、充電器3台

リチュウムイオン電池３ケ

	マキタ　CL-141FDZW×2


	14,800円

(単価 7,400)
	ハンディクリーナー2台

	14.4v BL-1430　リチュウムイオンバッテリー×7ヶ
	
	リチュウムイオンバッテリー7ヶ

	消費税
	12,168円
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合　計（申請事業費）
	事業費総額③（①＋②）：　164,000円　

（内訳）配分申請金額①　80,000円　　自己負担金額②　84,268円

※配分申請金額は千円未満切捨て。


	実施スケジュール（予定）

	年　月
	実施内容等

	2017.4
	助成金を受けることが決まれば、ハローワークにて、新規利用者の募集を開始。

	
	新規採用した利用者と、新規に雇用した職員で現場実習を実施する。

	
	すでに在籍している利用者は2台のハンディクリーナーを活用し清掃作業をおこなう。

	2017.5
	利用者5人体制、職員2名体制で本格始動。

	
	階段を重点的に清掃し、手早く作業することを学ぶ。

	
	

	2017.6
	居室を重点的に清掃し、手早く作業することを学ぶ。

	
	ここでもハンディクリーナーを活用する。

	
	

	2017.7
	廊下を重点的に清掃し、手早く作業することを学ぶ。

	
	ここでもハンディクリーナーを活用する。

	
	

	2017.8
	リハビリ室を重点的に清掃し、手早く作業することを学ぶ。

	
	ここでもハンディクリーナーを活用する。

	
	

	2017.9
	モップ、ほうき、そしてハンディクリーナーを活用して

	
	全館清掃を利用者中心で実施する。

	
	

	2017.10
	モップ、ほうき、そしてハンディクリーナーを活用して

	
	全館清掃を利用者中心で実施する。

	
	

	2017.11
	モップ、ほうき、そしてハンディクリーナーを活用して

	
	全館清掃を利用者中心で実施する。

	
	

	2017.12
	モップ、ほうき、そしてハンディクリーナーを活用して

	
	全館清掃を利用者中心で実施する。

	
	

	2018.1
	モップ、ほうき、そしてハンディクリーナーを活用して

	
	全館清掃を利用者中心で実施する。

	
	

	2018.2
	モップ、ほうき、そしてハンディクリーナーを活用して

	
	全館清掃を利用者中心で実施する。

	
	

	2018.3
	モップ、ほうき、そしてハンディクリーナーを活用して

	
	全館清掃を利用者中心で実施する。

	
	


　　2016（平成28）年　11月　9日

2017（平成29）年度年賀寄附金　申請にかかる確認事項

	確認リスト（該当するすべての項目にチェックがあることが必要です。）※必ず記載してください。

	チェック項目
	（1）最新決算時において法人設立登記後1年以上経過し、かつ1年間の年度決算書を確定していること
	■はい

	
	（2）申請団体に公益に反する行為のないこと
	■はい

	
	（3）申請事業は10の事業に含まれる事業であり、その事業は定款等の記載範囲内であること
	■はい

	
	（4）申請事業は国内で実施される事業であること
	■はい

	
	（5）法令に定める事業報告書等の作成及び提出を期限内に行っていること
	■はい

	
	（6）申請団体に公益に反する行為等のないこと
	■はい

	
	（7）申請書1ページ目に法人代表印の押印
	■　有

	提出書類
	（8）都道府県知事等の意見書（押印された原本）
	■　有

	
	（9）直近の申請団体全体としての収支決算書の写し
	■　有

	
	（10）直近の申請団体全体としての収支予算書の写し
	■　有

	
	（11）定款又は寄附行為の写し
	■　有

	
	（12）郵便はがき（あて名面に実施責任者の連絡先（住所）・氏名を記載してください。）
	■　有

	
	（13）見積書（入手した見積書すべて）の写し
	■有 □無

	
	（14） 団体及び事業内容に関する添付資料
	■有 □無

	表明・確約
	（15）申請団体若しくは申請団体の役員等（役員、実質的に経営権を有する者、代理人、使用人その他の職員をいう。以下同じ。）又は自己の委託先（委託が数次にわたるときは、そのすべてを含む。下記イ及びウにおいて同じ。）若しくはその役員等が次の各項目のいずれにも該当しないことを申請書の該当箇所にて表明し、かつ将来にわたっても該当しないことを確約していただきます。

ア　暴力団、暴力団員、暴力団員でなくなったときから5年を経過しない者、暴力団準構成員、暴力団関係企業、総会屋等、社会運動等標ぼうゴロ（*）、特殊知能暴力集団等、その他これらに準ずる者（以下「暴力団等」という。）であること。

イ　暴力団等が経営を支配していると認められる関係を有すること。

ウ　暴力団等が経営に実質的に関与していると認められる関係を有すること。

エ　自己若しくは第三者の不正の利益を図る目的又は第三者に損害を加える目的をもってするなど、不当に暴力団等を利用していると認められる関係を有すること。

オ　暴力団等に対して資金等を提供し、又は便宜を供与するなどの関与をしていると認められる関係を有すること。

カ　暴力団等と社会的に非難されるべき関係を有すること。

（*）社会運動等標ぼうゴロ：社会運動若しくは政治活動を仮装し、又は標ぼうして、不正な利益を求めて暴力的不法行為等を行うおそれがあり、市民生活の安全に脅威を与える者
	■はい

	
	（16）申請団体若しくは申請団体の役員等又は自己の委託先若しくはその役員等が、自ら又は第三者を利用して、次の各項目の一にでも該当する行為を行わないことを申請書の該当箇所にて確約していただきます。
ア　暴力的な要求行為

イ　法的な責任を超えた要求行為

ウ　取引に関して、脅迫的な言動をし、又は暴力を用いる行為

エ　風説を流布し、偽計を用い又は威力を用いて日本郵便株式会社の信用を毀損し、又は日本郵便株式会社の業務を妨害する行為

オ　その他前各項目に準ずる行為
	■はい


※　申請団体若しくは申請団体の役員又は申請団体の委託先若しくはその役員等が、前記（15）の各項目のいずれかに該当し、若しくは前記（16）の各項目のいずれかに該当する行為をし、又は前記（15）による表明及び確約に関して虚偽の申告をしたことが判明した場合は、採択を取り消すこと又は配分金の返還を求めることがありますので、あらかじめご了承願います。
	2017（平成29）年度年賀寄附金の申請にあたり、2017（平成29）年度　年賀寄附金配分申請書が、上記確認事項について証憑に基づき、正確に記載されたものであることを証します。

団体の名称：特定非営利活動法人 社会的就労支援センター 京都フラワー
申請事業名　京都フラワーに通所する利用者の清掃作業能率向上・新規利用者獲得のためのハンドハンディクリーナー設置事業
代表者名（自署又は記名押印）：







　　㊞






2．職員、利用者の新規採用


　マキタ・ハンディクリーナーを購入することで、新規利用者3名を清掃現場に配置し、新たな雇用が創出されます。利用者3名を雇用することで、新規職員の雇用が可能になり、計4名の雇用創出が可能となります。





改善事例写真(イメージ図)





現状写真





62,300円


　(単価8,900)








