
様式４－１ 

 

（保育所型認定こども園） 

 

令和４年度 敬心保育園事業計画書 

 

１ 保育園の運営 

（１）所在地 鹿屋市今坂町 12405 番地 47 

（２）定 員 1 号認定 15 名 2 号認定 38 名 3 号認定 42 名 計 95 名 

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合 計 

13 人 13 人 16 人 13（5）人 13（5）人 12（5）人 95

（10

）人 

※（ ）1 号認定 

（３）職員数   園長 1 名 副園長 1 名 主任保育士 1 名 主幹保育教諭 1 名 

         副主任 2 名 常勤保育士 8 名（内保育教諭 5 名） 非常勤保育

士 8 名 准看護師 1 名 保育補助 1 名・調理員 3 名（内調理師

2 名） 用務員 1 名 合計 28 名 

（令和 4 年 4 月 1 日予定人員） 

（４）事業開始年月日  

平成 14 年 4 月 1 日認可保育園として開始 

平成 31 年 4 月 1 日保育所型認定こども園として事業開始 

２ 保育活動 

（１）教育保育理念 

  時代が変わっても、たくましく生きて行ける、自立した感じのよい子を育てる。 

    ①礼儀正しいこども 

    ②素直なこども 

    ③根性をもったこども 

教育・保育方針 

    ① こども一人一人を大切にし、やる気を起こさせ、可能性を育てる。  

    ② お互いの愛情と信頼に基づく人間関係を大切にする。 

    ③ 健康安全で安定した環境を整える。 

    ④ 保護者が安心して働けるように配慮し、地域社会に目を向け公的福祉

施設としての社会責任を果たす。 

  教育・保育目標 

     ①  ありがとうの言えるこども 

② 力を合わせて仲良く遊ぶこども 

③ 考えてやりにぬくこども 

④ 自分のことは自分でできるこども 

 

（２）保育時間 

  当園の開所時間は７時００分～１９時００分（但し、土曜日は 7 時 00 分～18

時 00 分），認定区分毎の利用日・利用時間等は以下のとおりとなります。  
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【１号認定こども(教育標準認定)】 

提供する曜

日 
月曜日から金曜日 

教育標準時

間 
９時００分～１０時００分 

休業日 

土曜日・日曜日・祝日 

年末・年始（１２月２９日～１月３日） 

夏期休業（８月１日～８月３１日） 

冬期休業（１２月２５日～１月７日） 

学年末休業（３月２５日～３月３１日） 

学年始休業（４月１日～４月５日） 

預かり保育 

月曜日から金曜日 
朝 ７時００分～１０時００分 

夕 １４時００分～１８時００分 

土曜日 ７時００分～１8 時００分 

夏期休業 

７時００分～１9 時００分 冬期休業 

学年末休業 

※年度末２日間（休日を除く）は休園となります。 

 

 

【２号・３号認定こども(保育認定)】 

提供する曜日 月曜日から土曜日 

保育時間 

保育標準時間（１１時

間） 
７時００分～１８時００分 

保育短時間（８時間） ８時００分～１６時００分 

延長保育 

保育標準時間認定 １８時００分～１９時００分 

保育短時間認定 

朝 ７時００分～８時００分 

夕① １６時００分～１８時００分 

夕② １８時００分～１９時００分 

※土曜日は 18 時以降の延長保育はありません。 

休業日 

日曜日・祝日 

年末・年始（１２月２９日～１月３日） 

年度末２日間（休日を除く） 

※上記かかわらずに，災害・感染症・その他これに類するやむを得ない事情があ

る時は，行政機関に相談の上，必要最小限の期間を休園とする場合があります。 

※児童の急病・事故・災害・その他やむを得ない理由がある時は，保護者に連  

絡の上，個別の園児もしくは全園児の保育時間を短縮する場合があります。  

（３）保育内容 

 （園児予定数） 新年度の入所予定人数は以下の通りになる。 

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合 計 

5 人 14 人 17 人 20（6）人 14（2）人 22（2）人 92 人 

（）は 1 号認定  

新入園児は、15 人の予定。 
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（月別保育予定日数）  

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月  

 合計 

 292 日 

 

25 23 26 25 26 24 

10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

25 24 25 23 22 24 

 

・事務所の場所を移動予定。（現 2 歳児の部屋） 

2 歳児の保育室は旧園舎から新園舎に移動する。 

・今年度での退職者はいまのところいません。3/3 現在 

（2 名 退職の可能性あり 栄養士・20 日非常勤保育士） 

新年度より、原田学園から 1 名を新規採用します。 

・新年度も豊かな保育活動を実施し、子ども達の成長に繋げるように努めていく

と共に今年も昨年に引き続き、地域の方への子育て支援を充実させていきま

す。 

・保育計画や、行事の関して PDCFA サイクル（P 目標 D 行動 C 反省 F 人の意見を

取り入れる A 行動改善）の体勢を整えていく。 

・今年度も昨年度同様にコロナウイルス感染症の拡大状況を見ながら、ひまわり

農苑・高齢者施設などのグループ会社と連携をとり、子どもたちに様々な体験

をさせていく。 

今年度のメインスローガン 

「考えながら保育を行う」 

（４）保護者支援 

  ・日常における支援 

   親切で穏やかな日常的なやり取りを送迎時の際や連絡帳で行い、信頼関係を

築くことで家庭と同じ方向を向き、子どもの育ちを援助する。  

  また、匿名で要望内容等を連絡できるよう玄関に目安箱を設置する。  

  ・保護者面談・保育参観・保育士体験・自由参観 

   希望者には、園長、主任（主幹）保育士、担任保育士との保護者面談を実施

する。保育参観はクラスごとに実施する。 

  毎年実施している 1 日保育士体験は、保護者に日々の保育活動について理解を

得る大変有効な機会のため今年度も継続して実施していく。 

  今年度新たな取り組みとして 2 月には子どもたちの成長を感じてもらうために

自由参観を実施する。 

  ・家庭教育学級の開設 

   昨年に引き続き、家庭教育学級を実施することにした。年間 8 回以上を計画

し、保護者が相互に学び合う場、親自身が成長していく学びの場を提供したい。

日時、内容は 4 月中に決定し周知する。 

  ・外部機関との連携 

   発達支援や育児不安などにより専門的な支援が必要な家庭は、外部機関の紹

介や連携を積極的に行い、子どもの健全な育ちと育児に悩み保護者を援助す

る。鹿児島県障害児療育支援事業（社会福祉法人 天上会 こども発達支援セ

ンター めぶき園）および鹿屋市巡回支援専門員整備事業（通称：ひかりくる

くる事業・社会福祉法人 愛光会）を活用する。 

  ・地域支援活動 

   未就園児のあかちゃん講座に取り組み、地域全体でよりよい子育て環境を作

るように活動する。また、小学校、児童センター、高齢者施設などとの交流を 

  積極的に図る。 
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（５）保健衛生 

  ・園児内科健診（年 2 回、まつだ子供クリニック） 

  ・園児定期歯科健診（年 1 回、小児はまち歯科クリニック） 

  ・園児身体測定（月１回） 

  ・全職員健康診断 年１回 

  ・全職員インフルエンザ予防接種 年１回 

  ・全職員検便検査（年１回）調理員及び乳児保育担当者検便検査（月１回）  

（６）防災安全 

  ・非常災害時の避難訓練実施（毎月） 

   （不審者対策・通報訓練１回・立ち合い訓練１回を含む） 

  ・施設・遊具安全点検の実施（毎月） 

  ・交通安全教室（年１回） 

  ・防災設備等保守点検（年２回、コハマ消防設備） 

（７）給食 

  ・１～２歳児 午前おやつ、昼食、午後おやつ 

  ・３～５歳児 昼食、午後おやつ 

  ・年１回の嗜好調査の実施 

  ・農業体験やクッキングを通しての食育活動の実施 

４ 保育施設・設備 

（１）園舎、園庭の概要 

    

設備 部屋数 

乳児室 １室 

ほふく １室 

保育室 ５室 

調理室 １室 

調乳室 １室 

沐浴室 1 室 

園児トイレ 4 室 

医務室 １室 

事務室 １室 

（２）備品等の設備の概要 

   増築に伴い各部屋の備品（保育用品や給食室の備品）を揃える。 

５ 資金計画 

  隣接地の農地を購入予定。その為 3000 万円の借り入れを行う予定。 

  その他詳細は予算書参照 

 

６ 職員会議・研修計画 

 管理者会議（毎月 1 回、園長、主任） 

 職員会議（毎月 1 回、園長、副園長、主任、主幹、担任保育士） 

 給食会議（毎月 1 回、園長、主任、栄養士、調理師） 

 保護者会（年２～３回、園長、主任、主幹、父母役員） 

 その他研修計画 

 鹿児島県保育連合会主催およびキャリアアップ研修に参加予定。  

 虐待研修・感染症研修にも参加する。 
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１　学童育成クラブの運営

（１）所在地

鹿屋市今坂町１２４０５－４１

（２）登録予定人数

1年 2年 3年 4年 5年 6年 合計

30人 32人 20人 25人 16人 13人 136人

（３）職員定数(予定）

4人

2人

（４）事業開始年月日（予定）

２　保育目標

（１）保育目標

安全面に気をつけながら、のびのびと過ごせる環境を作る。

（２）保育時間

平日　15:00~18:00

土曜日・長期休み　　8:00～18:00

令和4年4月1日

令和4年度　　事業計画書  (案）

西原台学童育成クラブ・第2西原台学童育成クラブ

放課後児童支援員

補助員
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月 行事・活動

入所式

こどもまつり

こいのぼり制作

芋の苗植え

梅干し作り

カレー作り

七夕制作

宿泊体験

鹿屋市夏祭り

避難訓練

学童スポーツ交流会

お楽しみ会

敬老の日制作

そばの種まき

西原4丁目秋祭り

芋ほり

バス遠足

ハロウィンパーティー

そば収穫

カレー作り

クリスマス制作

クリスマス会

餅つき

大掃除

凧あげ

避難訓練

そば打ち体験

いぶすき菜の花マーチ

節分

椎茸コマ打ち

おやつ作り

ひなまつり制作

お別れ遠足

お楽しみ会

収穫したそば粉を使い、そば打ち体験をする

2月

3月

豆まき

12月

1月

いぶすき菜の花マーチに参加（希望者のみ）

椎茸コマ打ち

おやつを作って食べる

令和4年度年間事業計画書(案）

西原台学童育成クラブ・第2西原台学童育成クラブ

学童の施設の大掃除を行う

凧を制作して公園で凧あげをする

保育園と合同で避難訓練を行う

仮装したり、おやつを作る

ひまわり農園でそばの収穫体験

カレーを作って食べる

クリスマスリース・飾りの制作

ビンゴゲームやクイズ等で楽しむ

保育園の餅つきに参加

色々なゲームやおやつのお店屋さんごっこ

祖父母へのプレゼントを制作

ひまわり農園でそばの種まき体験

地域の秋祭り（お神輿）に参加

ひまわり農園で芋ほり体験

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

ひなまつりの飾りを制作

バス遠足（場所未定）

色々なゲームやおやつのお店屋さんごっこ

宮崎フェニックス動物園

大隅地区の学童ﾄﾞｯｼﾞﾎﾞｰﾙ大会に参加

活動内容

自己紹介をして入所式を行う

児童センターのこどもまつりに参加

こどもの日の飾りを制作

ひまわり農園で芋の苗植え体験

給食の先生と梅干しを作る

カレーを作って食べる

七夕飾りを制作し、笹の葉に飾りつけ

おおすみくんちに宿泊

敬心グループの踊り蓮に参加

保育園と合同で避難訓練を行う
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令和 4年度 事業計画 

寿敬心学童育成クラブ 

1 学童育成クラブの運営 

 

１-１）所在地 

   鹿屋市寿 5丁目２４-１６ 

 

１-２）登録予定人数 

1年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 計 

30人 30人 20人 １５人 10人 5人 １１０人 

 

１-３）職員定数（予定） 

放課後指導員 ２人 

補助員 3人 

 

１-４）事業開始年月日 

令和 3年 4月 1日 

 

 

２ 学童生活内容 

 

２-１）学童目標 

・安心、安全に自分らしく、過ごせる場を提供する。 

・自然に親しみ、逞しく生き抜く人間性を養えるよう遊びを通じて、健やかな成長を

援助していく。 

 

２-２）学童提供時間 

・平 日： 15：00 ～ 18：00 

・土曜日： ８：00 ～ 18：00 

延長は 19時まで 

 

３ 年間行事予定 

別紙参照 
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月

10月

卒業生や退職される先生にみんなで寄せ書きのプレゼントを作りお別れ会をします。（ゲームなど）

行事、活動

入所式

活動内容

入所式を行いレクリエーションで新一年生を歓迎。
4月

神川大滝公園

母の日制作

神川大滝公園へ遠足で行きます。（コロナウイルスの影響を見て判断）

大隅地区学童対抗のドッチボール大会に参加します。（コロナウイルスの影響を見て判断）

避難訓練 災害時の緊急避難訓練を行い、緊急時の行動、避難経路等の確認を行います。

学童体験 保育園や幼稚園を卒園した児童に3月30・31日の2日間学童体験でお預かりします。

年　間　事　業　実　施　計　画　書（寿敬心学童育成クラブ）

クリスマス会

初詣

大掃除 学童の施設の大掃除を行います。

もちつき大会（保育園合同） きねとうすを使いもちつきを経験します。

吾平山陵に初詣にいきます。

12月

1月

避難訓練 災害時の緊急避難訓練を行い、緊急時の行動、避難経路等の確認を行います。

5月

6月

7月

2月

3月
お別れ会

みんなでプレゼントの交換会やゲームをして遊びます。（ビンゴゲームなど）

北小定期演奏会観劇

指宿菜の花ウォーキング参加 参加希望の児童と指宿の菜の花ウォーキングに参加します。（コロナウイルスの影響を見て判断）

寿北小学校の定期演奏会の観劇に行きます。（コロナウイルスの影響を見て判断）

節分 様々な鬼遊びをして、豆を食べます。

昔の遊び ビーだま、おはじき、おてだま、その他昔の遊びで楽しみます。

七夕制作 折り紙で七夕飾りを作り笹の葉に飾り付けと短冊に思い思いのお願い事を書きます。

3学童合同（おおすみくんち） 西原台学童・野里学童と合同で自然の家を利用し交流を図ります。（コロナウイルスの影響を見て判断）

お母さんへ感謝のメッセージカード、折紙でカーネーションの作成をします。

保育園夏祭り参加 寿敬心保育園の夏祭り夕涼み会に参加します。（コロナウイルスの影響を見て判断）

プール遊び（夏休み） 7・8月と保育園のプールを利用します。

アクアゾーン串良 アクアゾーン串良のプールで遊びます。（コロナウイルスの影響を見て判断）

バス遠足でフェニックス動物公園へ行きます。（コロナウイルスの影響を見て判断）バス遠足（フェニックス動物公園）

８月
キャンプ 保育園と合同で花瀬キャンプ場でのキャンプを行います。（コロナウイルスの影響を見て判断）

9月

11月
芋ほり体験 ひまわり農園にて、芋ほり体験します。

カヌー体験 自然の家垂水の海の家でカヌー体験します。（コロナウイルスの影響を見て判断）

縄文の森公園遠足 公園へ遠足で行きます。（コロナウイルスの影響を見て判断）

おやつ作り 芋を使って手作りのおやつを作ります。

夏休み学童児童スポーツ交流会
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月 日 曜日 内　　容 月 日 曜日 内　　容

8 金 子育て広場 1 土 戸外遊び（草スキー）

9 土 おはなしのじかん 8 土 おはなしのじかん

16 土 映画会 14 金 子育て広場

21 木 こどもまつり 15 土 映画会

22 金 こどもまつり 5 土 自然散策

23 土 こどもまつり 11 11 金 子育て広場

7 土 母の日製作 12 土 おはなしのじかん

13 金 子育て広場 19 土 映画会

14 土 おはなしのじかん 3 土 クリスマス製作

21 土 映画会 9 金 子育て広場

4 土 父の日製作 10 土 おはなしのじかん

10 金 子育て広場 17 土 映画会

11 土 おはなしのじかん 伝承遊び

18 土 映画会 13 金 子育て広場

2 土 七夕製作 1 14 土 おはなしのじかん

8 金 子育て広場 21 土 映画会

7 9 土 おはなしのじかん 28 土 鬼の面作り

16 土 映画会 10 金 子育て広場

30 土 卓球大会 11 土 おはなしのじかん

12 金 子育て広場 11 土 避難訓練

8 13 土 おはなしのじかん 18 土 映画会

20 土 映画会 25 土 雛飾り製作

3 土 敬老の日製作 25 土 テニス大会

9 金 子育て広場 4 土 卓球大会

9 10 土 おはなしのじかん 10 金 子育て広場

10 土 避難訓練 11 土 おはなしのじかん

17 土 映画会 18 土 映画会

　　　　　　　 屋内外遊具安全管理

　　　　　　　遊びを通して子供達との交流（ルールやマナー等の声掛け）

令和４年度　児童センター事業計画（案）

　　　　屋内外遊具安全管理

4

5

6

3

2

12

10

随時

　※開館時間：火曜日～日曜日　８時３０分～１７時（月曜日　休館）

　※親子活動：さくらんぼクラブ　月１回　第３土曜日実施

　　　　　　：なかよしクラブ　　月１回　第４土曜日実施

　　　　　　（未就学児～小学生とその保護者で自主的に運営・活動）

   ※　その他：子育て中の方との話相手や見守り等

52

Clic
k t

o BUY NOW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software
.c

om Clic
k t

o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software

.c
om

https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor


令和 4 年度 自立支援センター太陽の丘事業計画書 

 

 

１、事業運営基本計画  ① 利用者の人数の確保と安定を図る。 

            ② 作業の質を高め、一人ひとりが自立できるように支援する。 

            ③ 農福連携に努め、外注作業も積極的に取り組み工賃アップ

につなげる。 

 

2、利用者の処遇 

・ 利用者の個別支援計画に沿って支援を行い、利用者からの相談や連絡等があった時は、

支援員同士で同じ答えが出せるようにします。 

・ 利用者の相談員や家族と連絡を密に取り、連携が取れるように支援します。 

・ 施設外就労を行い、農作業の知識や技術を身に付けさせ、技術アップにつなげられるよ

うに支援します。 

・ 目標工賃達成指導員を配置し、手厚い人員体制を持って、目標工賃の達成に向けた取り

組みを行います。 

 

（１） 生活指導・・・買い物等を通して、お金の使い方・大切さを学んでもらい、 

          生活上の習慣や技能を身につけるための支援を行います。 

（２） 食事・・・・・健康に配慮した食事を提供していきたいと思います。 

（３） 環境の整備・・・雨靴を置いたり、洗ったり、また歯磨きや休憩が出来るような場       

所、また雨の日でも作業がしやすくなり、より良い環境を維持していきたいと思い    

ます。 

（４） 事故防止・・・事故やけがのないように声掛け・見守りをおこないたいと思います。 

（５） 衛生面・・・・手指消毒・検温・換気などに努め、コロナウイルス感染の防止に努    

めます。 

 

3、健康管理    利用者との朝礼時に一人一人の顔色や健康状態の把握を行い、声掛 

          け・見守りを行いたいと思います。 

 

４、防災計画    年２回、９月と２月に防災訓練を行っています。 

 

５、日課       朝礼・日誌記録・サービス提供記録・実績記録 
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令和４年度 デイサービス太陽の丘 事業計画書 

 

１ 所在地  〒893-0057 鹿児島県鹿屋市今坂町１２５５７－１ 

 

２ 利用定員  18名 

 

３ 職員定数  2名以上（利用人数に応じて 5:1 ） 

 

４ 事業開始年月日 2013年（平成 25年）4月 1日 

 

５ 事業運営基本計画 

（１） 社会福祉法人敬心会が開設する地域密着型通所介護事業所及び介護予防通所介護相当サー

ビス事業所「デイサービス太陽の丘」（以下「事業所」という）が行う地域密着型通所介護

事業及び介護予防通所介護相当サービス事業（以下「事業」という）の適正な運営を確保す

るために人員及び管理運営に関する事項を定めるとともに、要介護状態となった場合にお

いても、その利用者が可能な限りその居宅において、その有する能力に応じ自立した日常生

活を営むことができるよう、必要な日常生活上の世話及び機能訓練を行うことにより、利用

者の社会的孤立感の解消及び心身機能の維持並びに利用者の家族の身体的及び精神的負担

の軽減を図ることを目的とする。 

（２） 介護予防通所介護相当サービス利用者の保険者である鹿屋市が介護保険法（平成 9 年法律

第 123号。以下「法」という。）第 115条の 45第 1頁に規定する介護予防・日常生活支援総

合事業（以下「総合事業」という。）を実施する場合においては、「地域における医療及び介

護の総合的な確保をするための関係法律（平成 26 年法律第 83 号）第 5 条による改正前の

法における介護予防通所介護相当サービスに相当するサービスとして、総合事業において

実施される通所型サービスを行う。（以下「介護予防通所介護相当サービス」という。） 

 

６ 利用者の処遇 

（１） 生活指導 

利用者及びその家族の日常生活における介護等に関する相談及び助言を行う。 

（２） 給食 

食事の提供及び介助が必要な利用者に対して、介助を行います。また嚥下困難者のためのき 

ざみ食、流動食等の提供を行う。 

（３） 環境の整備 

従業者は常に災害事故防止と利用者の安全確保に努めるものとする。 

（４） 事故防止 

本事業所は、事故が発生した場合には、速やかに利用者の家族、市町村、当該利用者に係る

居宅介護支援事業者等に連絡を行うとともに必要な措置を講ずるものとする。 

（５） 個別機能訓練の提供 

生活機能の維持・向上を図り、住み慣れた地域で居宅において可能な限り自立して暮らしつ

づけることを目的とした一人一人個別に機能訓練を提供する。 

 

７ 健康管理 
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指定通所介護事業所の提供に当たっては、居宅介護支援事業者が開催するサービス担当者会議

等を通じて、利用者の心身の状況、その置かれている環境、他の保険医療サービス又は福祉サ

ービスの利用状況等の把握に努めるものとします。 

８ 防災計画 

事業所に災害対策に関する担当者（防火管理者）を置き、非常災害対策に関する取り組みを行

います。定期的に避難、救出その他必要な訓練を行います。 

 

９ 感染予防計画 

事業所において、感染対策委員会を設置し指針に基づいて研修、訓練を定期的に実施する。 

詳細は別紙感染対策委員会資料参照。 

１０ 日課 

・ 利用者迎え 

・ お茶・健康チェック（血圧、体温、脈拍測定） 

・ 集団体操（ラジオ体操等） 

・ 【自己選択】入浴 

【自己選択】個別に機能訓練を実施、身体機能、日常生活訓練 

【自己選択】利用者様による、味噌汁作りや炊飯等 

【自己選択】塗り絵や脳トレ、趣味活動 

・ 昼食準備、音読、嚥下体操 

・ 昼食、口腔ケア 

・ 【自己選択】入浴 

・ 【自己選択】おやつ作り 

・ 【自己選択】レクリエーション、趣味活動、個別機能訓練 

【自己選択】畑仕事、巧芸、ゲーム、シアタールームにて映画鑑賞・カラオケ等 

・ お茶、おやつ 

・ 利用者送り 

１１ 職員名簿 

職 名 氏 名 前 歴 資 格 年 齢 

施設長 桑山 靖子    

管理者 尾前 伸太郎  介護支援専門員・介護福祉士  

生活相談員 清水 智巳  初任者研修・介護福祉士  

生活相談員 中元 真理  介護福祉士  

看護職員 二川 真美  准看護師  

看護師 堂囿 寿梨  看護師（出産による休業中）  

介護職員 磯脇 ひとみ  初任者研修  

介護職員 木薗 大吾  初任者研修  

 

１２ 資金計画 

 

  別紙参照 
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デイサービス太陽の丘 

住宅型有料老人ホーム太陽の丘 

感染対策委員会資料 

社会福祉法人 敬心会 

56

Clic
k t

o BUY NOW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software
.c

om Clic
k t

o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software

.c
om

https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor


（１）平時からの備え（体制構築・整備、感染症防止に向けた取組の実施、備蓄品の確保等）

（２）初動対応

（３）感染拡大防止体制の確立（保健所との連携、濃厚接触者への対応、関係者との情報共有等）

感染症対策委員会運営指針

１　目的

２　感染症の予防及びまん延の防止のための指針

「感染症の予防及びまん延の防止のための方針」には、平常時の対策及び発生時の対応を規定する。

本指針は、指定居宅介護支援等の事業の人員及び運営に関する基準について（平成11年7月29日老企第
22号）の３運営に関する基準の（14）業務継続計画の策定等➁イ感染症に係る業務継続計画及び
（16）感染症の予防及びまん延の防止のための措置で示された事項に基づき、当事業所における感染症
の予防及びまん延の防止に関し、有料老人ホーム太陽の丘感染症対策委員会（以下「委員会」とい
う。）の協議方針等を定め、委員会の円滑な協議、運営を図ることを目的とする

（１）平常時の対応（建物・設備の安全対策、電気・水道等のライフラインが停止した場合の対策、必
要品の備蓄等）

（２）緊急時の対応（業務継続計画発動基準、対応体制等）

（３）他事業所及び地域との連携

４　災害に係る業務継続計画

３　感染症に係る業務継続計画

デイサービス　太陽の丘

社会福祉法人敬心会

住宅型有料老人ホーム　太陽の丘
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　感染症や災害が発生した場合において迅速に行動できるよう、業務継続計画に基づき、事業所内の役
割分担の確認、感染症や災害が発生した場合に実践するケアの演習等を定期的（年1回以上）に実施す
る。なお、感染症の業務継続計画に係る訓練については、感染症の予防及びまん延の防止のための訓練
と一体的に実施する

　なお、研修の実施は、厚生労働省「介護施設・事業所の職員向け感染症対策力向上のための研修教
材」等を活用するなど、事業所内で行うものでも差し支えなく、事業所の実態に応じて行う

５　感染症及び災害に係る研修

　感染症及び災害に係る業務継続計画の具体的内容を職員間に共有するとともに、平常時の対応や、緊
急時の対応にかかる理解の励行を行うものとする

　職員教育を組織的に浸透させていくために、定期的（年1回以上）な教育を開催するとともに、新規
採用時には別に研修を実施する。また、研修の実施内容についても記録する　なお、感染症の業務継続
計画に係る研修については、感染症の予防及びまん延の防止のための研修と一体的に実施する

６　感染症の予防及びまん延の防止のための研修

　感染対策の基礎的内容等の適切な知識を普及・啓発するとともに、感染症の予防及びまん延の防止の
ための指針に基づいた衛生管理の徹底や衛生的なケアの励行を行うものとする

　職員教育を組織的に浸透させていくためには、定期的な教育（年1回以上）を開催するとともに、新
規採用時には感染対策研修を実施する。また、研修の実施内容についても記録する

　訓練の実施は、机上を含めその実施手法は問わないものの、机上及び実地で実施するものを適切に組
み合わせながら実施する

８　感染症の予防及びまん延の防止のための訓練

　平時から、実際に感染症が発生した場合を想定し、発生時の対応について、訓練（シュミレーショ
ン）を定期的（年1回以上）に行う。訓練においては、感染症発生時において迅速に行動できるよう、
発生時の対応を定めた指針及び研修内容に基づき、事業所内の役割分担の確認や、感染対策をした上で
のケアの演習などを実施する

　訓練の実施は、机上を含めその実施手法は問わないものの、机上及び実地で実施するものを適切に組
み合わせながら実施する

９　その他

７　感染症及び災害に係る訓練

58

Clic
k t

o BUY NOW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software
.c

om Clic
k t

o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software

.c
om

https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor


本指針は、令和４年４月１日より施行する

　本指針に定める事項について改正の必要が生じたときは、会長が委員会に諮り、決定するものとする
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③事務所、共有スペース、居室等を換気

　当事業所における感染症の予防及びまん延の防止のための本指針を定める

感染症の予防及びまん延の防止のための指針

1　感染症の予防及びまん延の防止のための基本的な考え方

　居宅介護支援事業において、感染症の予防及びまん延の防止の指針を定め、必要な措置を講ずるため
の体制を整備し、利用者・家族及び従業員の安全を確保するための対策を実施する

社会福祉法人敬心会

住宅型有料老人ホーム　太陽の丘

2　平常時の対策

「介護現場における感染対策の手引き」に沿って、感染症の予防及びまん延の防止に努める

（１）次に掲げる事項を常時実施する

①リモートワークの徹底

②訪問・面談とサービス担当者会議は、できる限りオンラインで実施

デイサービス　太陽の丘

④共有スペース、食堂に飛沫防止のアクリル対面パネルや仕切り板を設置

⑤マスク着用

⑥訪室時、訪問時は利用者・家族に見えるよう手指消毒する

⑧密閉・密集・密接しない

⑦訪室先が不衛生・劣悪な住環境や感染リスクが高い場合は、シューズカバーやスリッパ着用、プラス
チックグローブ着用、フェイスシールド着用する

3　発生時の対応
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4　閲覧

本指針は、利用者・家族や関係機関が閲覧できるよう掲示する

附則

本指針は、令和４年４月１日より施行する

（１）当事業所内で感染症が発生した場合は、有料老人ホーム太陽の丘感染症対策委員会（以下「委員
会」という。）が中心となり、発生状況の把握、医療機関や保健所への連絡と対応を行う　委員会は、
その内容及び対応について、会社組織及び全従業員に周知する

（２）報告が義務付けられているものについては、速やかに行政へ委員会が報告する

（３）感染拡大の防止を委員会が協議し、行政・保健所からの指示に従い、会社組織及び全従業員に周
知し実施する

（４）必要時、サービス事業所や関係機関と情報共有や連携して、まん延しないようにする。外部法人
等へ情報配信する場合や法人として公表する場合は、個人情報を十分配慮する
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第4条　委員会は、次の掲げる者を委員として構成する

（1）      看護師

感染症対策委員会要綱

社会福祉法人敬心会

（3）      災害に係る業務継続計画

（4）      感染症及び災害に係る研修

（2）      感染症に係る業務継続計画

住宅型有料老人ホーム　太陽の丘

（趣旨）

第1条　この要綱は、指定居宅介護支援等の事業の人員及び運営に関する基準について（平成11年7月
29日老企第22号）の３運営に関する基準の（14）業務継続計画の策定等➁イ感染症に係る業務継続計
画及び（16）感染症の予防及びまん延の防止のための措置の規定に基づき、当事業所における感染症の
予防及びまん延の防止のための対策を検討する本委員会について必要な事項を定めるものとする

デイサービス　太陽の丘

（組織）

（名称）

第2条　当事業所が主宰する委員会の名称は、有料老人ホーム太陽の丘感染症対策委員会（以下「委員
会」という）とする

（協議事項）

第3条　委員会は、次に掲げる事項について協議を行うものとする

（1）      感染症の予防及びまん延の防止のための指針に関すること

（5）      感染症の予防及びまん延の防止のための研修

（6）      感染症及び災害に係る訓練

（7）      感染症の予防及びまん延の防止のための訓練
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２　補欠の委員の任期は、前任者の残任期間とする

（2）      感染対策の知識を有する物

（3）      その他（管理者等）

２　委員は無報酬とする

（委員の任期）

第5条　委員の任期は、2年とする。但し、再任を妨げない

５　委員は、会議に出席することができない場合は、あらかじめ、書面をもって会長若しくは他の委員
に議事の協議について委任すること又は議事に係る意見等を書面により提出することができる

（会長及び副会長）

第6条　委員会に会長及び副会長各１人を置き、委員の互選により定める

２　会長は、委員会を代表し、会務を総理する

３　副会長は、会長を補佐し、会長に事故あるとき、又は会長が欠けたときは、その職務を代理する

６　議事は、委員の合意によって決するものとするが、協議が調わないときは、会長及び副会長の協議
によるものとし、会長及び副会長の協議が調わないときは、会長が決するものとする

７　第5項の規定による議事の協議の委任があったときは、第2項及び前項の規定は、委員が出席し、及
び議事の合意に加わったものとする

８　会長は、会議の運営のために必要があると認めるときは、委員以外の者の出席を求め、その意見を
聴くことができる

（会議）

第７条　委員会は、会長が招集し、その議長となる

２　会議は、委員の過半数が出席しなければ開くことができない

３　会議は、おおむね6月に1回以上、定期的に開催するとともに、感染症が流行する時期等を勘案して
必要に応じ随時開催する

４　会議は、テレビ電話装置等を活用して行うことができるものとする
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第9条　この要綱に定めるもののほか、委員会の運営等について必要な事項は会長が委員会に諮って定
める

附則

この要綱は、令和４年４月1日から施行する

（事務局）

第8条　委員会の事務の処理及び感染症対策に関する相談、苦情等に対応するため事務局を事業所に置
く

（委任）

64

Clic
k t

o BUY NOW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software
.c

om Clic
k t

o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software

.c
om

https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor


https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/kaigo_koureisha/kans
entaisaku_00001.html

厚生労働省からの委託による教材配布を利用

日程

研修・訓練計画

１２月

１月

４月

５月

６月

７月

８月

手洗い、個人防護具の適切な使用 個人防護具着用訓練９月

１０月

１１月

感染拡大予防のための職員の健康管理 個人防護具着用訓練

生活の場における高齢者の健康管理 ゾーニング訓練（隔離シミュレーション）

介護サービスを提供する際の衛生管理 個人防護具着用訓練

研修 訓練

生活を支えるための感染対策 個人防護具着用訓練

標準予防策と感染経路予防策 個人防護具着用訓練

感染予防策を踏まえた介護・看護ケア_平常時・
感染症流行時

個人防護具着用訓練

通所系の職員向け感染症対策力向上のための研
修

個人防護具着用訓練

感染症発生時の対応_濃厚接触者・陽性者発生時 ゾーニング訓練（隔離シミュレーション）

※各月定期的に開催。自発的に研修サイトにて受講しテストに合格した場合は各合同研修は欠席可。

家族等への支援 個人防護具着用訓練

感染症による死亡への備え 個人防護具着用訓練

個人防護具着用訓練

２月

３月
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理事長（委員会会長）

（敬心会グループ）

理事長（委員会会長）

（敬心会グループ）

デイサービス太陽の丘委員会名簿

法人全体の管理責任者 郷原　建樹

事務局 事務関連、会計関連を担当 川田　太

感染対策責任者 両事業所全体の管理責任者 尾前　伸太郎

感染対策責任者 デイサービスの管理責任者 清水　智巳

委員
（デイ生活相談員）

医療面・看護面・介護面、専門的
知識の提供と同時に生活場面への
展開を担当

委員
（看護職員）

二川　真美（デイ・有料兼務）

川田　太

感染対策責任者 両事業所全体の管理責任者 尾前　伸太郎

併設事業所委員
（有料生活相談員）

併設事業所との情報共有 河村　忠臣

併設事業所委員
（デイ生活相談員）

併設事業所との情報共有 清水　智巳

住宅型有料老人ホーム太陽の丘委員会名簿

感染対策責任者 有料老人ホームの管理責任者 河村　忠臣

委員
（看護職員） 医療面・看護面・介護面、専門的

知識の提供と同時に生活場面への
展開を担当

二川　真美（デイ・有料兼務）

委員
（有料生活相談員）

石川　義弘

法人全体の管理責任者 郷原　建樹

事務局 事務関連、会計関連を担当
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野里学童育成クラブ 
 

 

 

 

１． 事業の概要 

 
 年間予定開所日数 293日 

 

 年間の予定利用者数（延べ人数）   学童入所登録者数（80名） 

 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 

1250人 1173人 1274人 1375人 1222人 1104人 

10月 11月 12月 1月 2月 3月 

1150人 1080人 1104人 966人 924人 1092人 

 

延べ合計人数 13714人 

 
 

 

 

 

 

 

・子どもが安心して過ごせる生活の場として、ふさわしい環境を整え、安全面に配慮しながら子どもが 

自ら危険を回避できるようにしていくとともに、子供の発達段階に応じた主体的な遊びや生活が可能 

になるように、自主性の向上、基本的な生活習慣の確立やいろいろな体験を通して、子供の健全な育 

成支援を行う。 

 

・保護者と密接な連携をとり、野里学童育成クラブでの子どもの様子を日常的に保護者に伝え、子ども 

に関する情報を家庭と共有し、保護者が安心して子どもを育て、子育てと仕事等を両立できるよう 

支援する。 

 

・子ども自身への支援と同時に、学校等の関係機関と連携して、子供の生活の基盤である家庭での養育 

を支援する。 

 

・豊かな人間性と倫理観を備えるため、必要な知識及び技術の向上のため自己研鑽に励む。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．年間事業計画内容 
 年間の行事、活動は別紙の年間事業計画の通り実施する。 
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令和 4 年度 野里学童育成クラブ年間事業計画 

 

 日（曜日） 行事、活動 活動内容 

4

月 

1（金） ・一年生歓迎会  ・レクレーション等を行い学童入所の一年生を歓迎します。 

2（土） ・おおすみくん家体験活動 ・体験活動を行います。 

9（土） ・おやつ作り ・おやつ作り（ホットケーキ） 

16（土） ・避難訓練 ・災害時の緊急避難訓練を行い、緊急時の行動、避難経路等の確認を行います。 

23（土） ・（仮）子どもまつり参加・壁紙作成 ・こども祭りに参加し草スキーやいろいろなゲームで遊びます。壁紙の飾りつけ 

5

月 

7（土） ・制作活動（母の日プレゼント制作） ・お母さんへの感謝のメッセージカードを作成します。母の日 5/8（日） 

14（土） ・自由遊び ・各自自由に遊具で遊んだり、外遊びをします。 

21（土） ・おやつ作り ・おやつ作り（フルーツゼリー）をします。 

28（土） ・農業体験 ・サツマイモの苗の植え付けを体験します。 

6

月 

4（土） ・お出かけ（やなぎ公園） ・お出かけ（やなぎ公園）にて遊具で遊んだり、外遊びやお弁当を食べます。 

11（土） ・壁紙作成 ・壁紙の飾りつけを作成します。 

18（土） ・制作活動（父の日プレゼント制作） ・お父さんへの感謝のメッセージカードを作成します。父の日 6/19（日） 

25（土） ・（仮）3 学童合同交流会 ・おおすみくん家で 3 学童合同で体験活動をします。 

7

月 

2（土） ・制作活動（七夕） ・短冊に願い事を書き飾り付けをします。 

9（土） ・壁紙作成 ・壁紙の飾りつけを作成します。 

16（土） ・お出かけ（やなぎ公園） ・やなぎ公園にて遊具で遊んだり、外遊びやお弁当を食べます。 

23（土）30(土) ・おやつ作り・収穫体験 ・おやつ作り（かき氷）を作ります。スイートコーンの収穫を体験します。 

8

月 

6（土） ・（仮）鹿屋市夏祭り（踊り連） ・希望者は敬心グループの一員として鹿屋市の踊りに参加をします。 

13（土） ・おやつ作り ・おやつ作り（かき氷）をします。 

18（木） ・スイカ割り大会 ・学童のみんなでスイカ割りをします。 

19（金） ・（仮）夏休み学童児童スポーツ交流会 ・大隅地区学童対抗のドッチボール大会に参加。串良プールで水遊びをします。 

20（土） ・水遊び ・学童のみんなで水遊びをします。 

26（金）27（土） ・（仮）宿泊体験 8/26（金）8/27（土） ・おおすみくん家を利用し 1 泊の宿泊体験をします。 

9

月 

3（土） ・自由遊び ・各自自由に遊具で遊んだり、外遊びをします。 

10（土） ・おやつ作り（かき氷） ・おやつ作り（かき氷）をします。 

17（土） ・制作活動（敬老の日用） ・敬老の日 9/19（日）のプレゼントの作成をします。 

24（土） ・収穫体験 ・サツマイモの収穫を体験します。 

10

月 

1（土） ・おやつ作り ・おやつ作り（大学芋） 

8（土） ・壁紙制作 ・壁紙の飾りつけを作成します。 

15（土） ・避難訓練 ・災害時の緊急避難訓練を行い、緊急時の行動、避難経路等の確認を行います。 

22（土） ・大隅くんち体験活動 ・体験活動を行います。 

29（土） ・ハロウィンパーティー ・ハロウィン飾りを作成し、ハロウィンパーティーをします。 

11

月 

5（土） ・（仮）合同バス遠足 ・保育園・学童合同でバス遠足に行きます。 

12（土） ・制作活動 ・壁紙の飾りつけの作成を行います。 

19（土） ・自由遊び ・各自自由に遊具で遊んだり、外遊びをします。 

26（土） ・おやつ作り（ホットケーキ） ・おやつ作り（ホットケーキ）をします。 

12

月 

3（土） ・制作活動 ・クリスマス会の飾りなどを作ります。 

10（土）17（土） ・クリスマス会準備・3 学童交流会 ・クリスマス会の飾りつけをします。・3 学童交流会（ドッジボール）を行います。 

23（金）24（土） ・クリスマス会 ・クリスマス会の飾りつけをします。・ビンゴゲーム・歌などを歌って遊びます。 

28（水） ・昼食作り・大掃除  ・豚汁作りをします。感謝の気持ちを込めて学童の大掃除をします。 

1

月 

4（水） ・初詣 ・小烏神社で初詣をします。 

7（土）14（土） ・自由遊び ・各自自由に遊具で遊んだり、外遊びをします。 

21（土） ・おやつ作り（クレープ） ・おやつ作り（クレープ）をします。 

22（日） ・（仮）菜の花マーチ参加 ・菜の花マーチに保護者と一緒に希望者は参加します。 

28（土） ・お出かけ（やなぎ公園）） ・やなぎ公園などに出かけ外遊びをします。 

2

月 

3（金） ・新年度学童入所申込書配布 ・野里小・野里保育園などに配布する。（新年度入所申込受付開始）2/3 金～随意時 

4（土） ・お出かけ（やなぎ公園） ・やなぎ公園で外遊びをします。 

18（土） ・野里学童なわとび大会 ・野里学童のみんなでなわとび大会をします。 

25（土） ・おやつ作り（フルーツサンド） ・おやつ作り（フルーツサンド） 

3

月 

4（土） ・おやつ作り ・おやつ作り（クッキー） 

11（土）18(土) ・制作活動卒業生のプレゼント作成 ・卒業生にみんなで色紙に寄せ書きなどをしてプレゼントの作成をします。 

24（金）25（土） ・お別れ会・お別れバス遠足 ・お別れ会をします。一年の最後の思い出にバスで遠足に行きます。 

27（月）～31(金） ・学童無料体験期間（随時）及び見学 ・新規学童入所の方は無料体験を受け入れます。見学は随時行います。 

30（木）31（金） ・一年生歓迎会準備 ・学童のみんなで一年生歓迎会の準備を行います。 
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（参考様式１２）

※申請者が作成する任意様式の使用可。

１　事業の内容 障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に規定される特
定相談支援事業、児童福祉法に規定される障害児相談支援事業を下記業務を通
じて適切に実施する
（１）基本相談支援の提供
（２）アセスメントの実施
（３）サービス利用計画案及び障害児支援利用計画案の作成
（４）サービス利用計画及び障害児支援利用計画の作成
（５）相談支援給付費の請求・受領事務
（６）障害児相談支援給付費の請求・受領業務
（７）モニタリングの実施
（８）利用者からの相談・苦情処理に関する業務
（９）事業統計の作成　等

事　業　計　画　書

事業所名 相談支援事業所　太陽の丘

提供サービス種別 特定相談支援事業・障害児相談支援事業

５　その他
　　事業所独自の
　　取り組み等

相談支援専門員増員検討中

２　事業実施の
　　予定時期

令和4年4月1日～令和5年3月31日

３　従業者等の
　　予定人員

管理者1名（常勤）
従業者1名（常勤）

４　利用者の推定数
　　及び事業実施地域
　　内外比率

（１）利用者の推定数
　　通常の事業の実施地域および近隣地域からの利用　180名
（２）通常の事業の実施地域内外の利用者比率（見込み）
　　　＜鹿屋市＞　　80％
　　　＜垂水市＞　　10％
　　　＜肝付町＞　　　4％
      <錦江町> 0.8％　<南大隅町>　0.8％ <志布志市>　0.8％ <東串良町>　1％
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令和4年度 事業計画（案） 太陽の丘相談支援事業所 

３重点目標

①サービスの質の向上

イ 相談員の面接技法等の向上により、利用者のニーズを的確に把握する。

ロ ニーズに沿ったサービスを提供し、またモニタリングを行うことにより検証を図る。

②苦情解決窓口の充実と対応

イ 苦情解決窓口の設置により利用者等からの苦情に迅速かつ適切に対応する。

ロ 利用者等からの苦情に関して市町が行う調査に協力し、助言に従って必要な改善を行う。

③虐待の防止 イ 利用者等に対しての虐待、拘束等について防止する。 ロ 児童虐待防止法及び障害者虐

待防止法の定義に基づき虐待を発見した場合には、 速やかに市町に通報する。

④関係機関やサービス提供事業所との連携 各関係機関と適時連絡を取り合うことにより連携を密にして

いく。 （各関係機関：市町、障害福祉サービス事業所、保健医療機関、保育園・幼稚園・ 学校、児童

相談所等）

⑤緊急時の対応 利用者の緊急時は利用者連絡先一覧表の連絡先を活用し、緊急時対応マニュアル に

沿って適切に対応するよう努める。（主治医や医療機関への連絡・搬送、家族・関係事業所・行政等へ

の連絡）

１目的

主に、障がい者、障がい児（以下「利用者」という）及びその家族に対し、利用者と家族に関する不安

を少なくし、自立した社会生活を営むことができるよう、ニーズの整理及び情報の提供、障害児支援利

用計画・サービス利用計画 作成、サービスの調整等の適切な相談支援を行うことを目的とする。

２基本方針

①発達相談を通して子育てを支援できるよう、障害の有無にとらわれず家族の不安と悩みを受け入れ、

子ども取り巻く環境に十分配慮する。

②利用者のニーズを把握及び整理し、子どもの発達、障害の程度や心身の状況、又は 置かれている環境

等に配慮しながら、より良い障害児支援利用計画・サービス利用計画を作成し、 必要なフォーマル・イ

ンフォーマルサービスを繋ぐ支援を行うとともに、そのサービスの調整を図る。

③困難事例を通して見えてくる課題を整理し、地域自立支援協議会への提言を行い、地域におい て必要

な社会資源の改善及び開発に努める。

４従業者の努力目標

①研修会等への積極的な参加と自己研鑽に努め、専門職としての資質の向上に努める。

②利用者や家族、地域、又は各関係機関との信頼関係を深める。

③利用者の家族機能の健全化を図ることにより、地域での生活の基盤づくりに努める。

④協調の精神と和（チームワーク）を大切にし、法人職員間の連携を密にする。

⑤当事業所職員を含む法人職員さらに地域の関係機関に、障害児支援利用計画・サー ビス利用計画作成

の意義を説明し、理解と協力を求める。
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５指定相談支援事業の内容

①指定特定相談支援事業

サービス利用支援： 障害福祉サービスを利用しようとする方に対して、サービス 等利用計画の作成を

行い、サービス事業者等との連絡調整を行う。

継続サービス利用支援： 定期的に利用状況の検証を行い、計画の見直し（モニタリング）を行う。

②障害児相談支援事業

障害児支援利用援助： 障害児通所支援を利用しようとする方に対して、障害児支援利用計画の作成を行

い、サービス事業者等との連絡調整を行う。

継続障害児支援利用援助： 定期的に利用状況の検証を行い、計画の見直し（モニタリング）を行う。

③基本相談 全ての、発達に不安をかかえる子どもとその家族に対し、基本的な相談支援を行う。
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月 行事・活動 内容

4月
　
○特定事業所会議・事例検討 事例検討・感染症（コロナウイルスなど）に

ついての情報共有

5月 ○特定事業所会議・事例検討 事例等をもとに情報を共有する

6月
○虐待防止についての理解
○特定事業所会議・事例検討

虐待防止法について理解を深める

7月 ○特定事業所会議・事例検討 事例等をもとに情報を共有する

8月
○感染症についての理解
○特定事業所会議・事例検討

事例検討・感染症（コロナウイルスなど）に
ついての情報共有

9月
○障害者の疾病についての理解
○特定事業所会議・事例検討

身体・知的・精神など様々な疾病について
の理解を深める。

10月
○個人情報についての理解
○特定事業所会議・事例検討

個人情報保護法などについての理解を深
める。

11月
○苦情受付・相談についての理解
○特定事業所会議・事例検討

苦情相談の対応などについての理解を深
める。

12月
○権利擁護についての理解
○特定事業所会議・事例検討

権利擁護について理解を深める。

1月
○感染症についての理解
○特定事業所会議・事例検討

感染症(コロナウイルス・インフルエンザや
ノロウィルスなど)についての情報共有。

2月 ○特定事業所会議・事例検討 事例等をもとに情報を共有する

3月
○業務の見直し
○特定事業所会議・事例検討

業務全般について見直し、改善する。各種
制度についての改正点などを確認、理解
する。

令和4年度　相談支援事業所　太陽の丘　事業計画　(案)
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令和 4年度 グループホーム太陽の丘 事業計画（案） 

1 事業運営基本計画 

 

① 利用者の人数の確保と安定を図る。 

 

② 利用者が安心して生活できるように環境整備を行う。 

 

③ 自立に向けて生活訓練をする。 

 

 

2 利用者の処遇 

 

（1） 利用定員：グループホーム太陽の丘   9名（令和 4年度より 1名増員予定） 

          グループホーム太陽の丘 2  4名 

 

（2） 生活指導：洗濯・掃除等、各自で行えるように利用者に応じた支援・指導を行います。 

 

（3） 食事：皆で一緒に献立を考え、各自分担しながら料理が行えるように支援します。 

 

（4） 環境の整備：天候に気を付けながら換気を行い、天気の良い日はベランダに布団や洗濯物を干すなど、 

           快適な生活ができるように必要に応じ声掛けを行います。 

 

（5） 事故防止：事故や怪我のないように声掛け・見守りを行います。 

 

（6）休日の過ごし方：趣味や買い物、食事などで余暇を充実できるように支援します。 

 

 

3 健康管理 利用者お一人おひとりの健康状態を把握します。また、受診が必要な方には、病院への送迎や 

        付添いを行います。 

 

 

4 防災計画 年に 2回共生型地域自立支援センター太陽の丘全体で防災訓練を実施します。 

 

 

5 職員配置 

 

 職  名 人数 氏  名 資  格 

管 理 者 1名 桑山 靖子 調理師 

サービス管理責任者 1名 有村 麻衣 介護福祉士 

世 話 人 4名 

有村 麻衣 介護福祉士 

結城 康文  

吉満 みなみ ヘルパー2級 

鶴岡 誉浩  

生活支援員 2名 
結城 康文  

吉満 みなみ ヘルパー2級 
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様式４－２ 

 

（おおすみ児童発達支援センター） 

令和 4年度 おおすみ児童発達支援センター 事業計画書 

１ 所在地 

  〒893-0014 鹿児島県鹿屋市寿 5丁目 488-47 

 

２ 利用定員 

  児童発達支援 20名  放課後等デイサービス 20名 

 

３ 職員定数 

  23名。 

４ 事業開始年月日 

  平成 30年 5月 1日 

 

５ 事業運営基本計画 

 （児童発達支援） 

  一人一人の利用者様の個性を尊重しつつ、意欲的に学習や活動に参加できることを 

大切にし、利用者様自身が達成感や満足感を感じられるように、ご家族や保育園、幼稚

園と連携を図り支援の提供を行っていく。 

（放課後等デイサービス） 

一人一人の利用者様の個性を大切にしながら、意欲的に学習や活動に参加できることを 

大切にし、利用者様自身が達成感や満足感を感じられるように、ご家族や学校と連携を 

図り支援の提供を行っていく。 

（保育所等訪問） 

保育所・幼稚園・学校等の集団生活の中で適応していくことができるよう、保育所等の

先生方と相談をしながら、実際の保育や学校生活の中での直接支援を行っていく。また、

お子様にとってどのような関わり方や伝え方が適しているのかを一緒に考えていく。 

 

６ 利用者の処遇 

（１） 個別支援、日常生活動作、集団活動、食事支援、家族支援。日中一時支援。 

（２） 給 食 

1食 300円  おやつ 50円 

（３） 環境の整備 

2F児童発達支援。1F放課後等デイサービス。 

（４） 事故防止 

     

７ 健康管理 

  定期的に健康診断を行っていく。児童に関しては健診後の情報を共有。 

  職員の健康診断。毎年 2月予定。 

８ 防災計画 

  総合訓練。通報訓練年 2回（9月、3月）児童発達支援は毎月。 

 

９ 日 課 

  年間行事計画は別紙参照 
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１０ 職員名簿 

 

職 名 氏 名 前 歴 資 格 年

齢 

センター長 山口 昭夫  保育士 32 

総合主任児童発達支援管

理責任者 

大保 卓己  保育士、幼稚園教諭、

介護福祉士 

児童発達支援管理責

任者、強度行動障害研

修修了者 

38 

児童発達支援管理責任者 鎌下 泰子  保育士、幼稚園教諭 

児童発達支援管理責

任者 

44 

嘱託医 松田 幸久  小児科医師  

児童指導員 福元 いくみ  幼稚園・小学校教諭、

介護福祉士 

児童発達支援管理責

任者 

61 

児童指導員 林田 恵子  看護師、社会福祉士、

精神保健福祉士 

68 

児童指導員 落司 貴子  保育士、幼稚園教諭 43 

児童指導員 谷口 拓馬  介護福祉士、児童発達

支援管理責任者 

32 

児童指導員 中原 小巻  児童指導員認定資格 48 

児童指導員 黒田 知恵  幼稚園教諭、小学校教

諭 

41 

児童指導員 中塩屋 紗月  児童指導員任用資格 24 

児童指導員 田畑 智香子  児童指導員 48 

保育士 永田 恵里  保育士、幼稚園教諭 24 

保育士 有馬 里菜  保育士、幼稚園教諭 22 

保育士 西 恵里花  保育士、幼稚園教諭 25 

保育士 大平 美穂子  保育士、幼稚園教諭  

臨床心理士、公認心理師 田畑 紗綾  臨床心理士、公認心理

師 

32 

言語聴覚士 穂村 洋平  言語聴覚士 32 

言語聴覚士 尾田原 葵  言語聴覚士 25 

理学療法士     

作業療法士     

看護職員     

機能訓練指導員     

栄養士 東別府 睦  栄養士 50 

調理員     

主任児童指導員 

児発管 

新鷲 清香  介護福祉士、児童発達

支援管理責任者、強度

行動障害研修修了者 

37 

障害福祉サービス経験者 貴島 茜  衛生管理責 25 

指導員 深迫 寛美  介護福祉士 48 
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指導員 上野 一栄  看護師、児童指導員 57 

指導員 樋脇 由美  強度行動障害研修修

了者 

24 

指導員 小湊 世娘  強度行動障害研修修

了者 

22 

運転手 大保 秀美  実務初任者研修 64 

その他（事務）     

 

１１ 資金計画 

別姓参照 

 

 

１２ 行事予定表 （研修等） 

   別紙参照 
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金
自
由
参
観
日

（う
み
ク
ラ
ス
）

月
月

1
4

木
土

火
木

日
水
自
由
参
観
日

（う
み
ク
ラ
ス
）

金
月

水
土

火
火

1
5

金
日

水
金
自
由
参
観
日

（う
み
ク
ラ
ス
）

月
木

土
火

木
日

水
水

1
6

土
月

木
土

火
金
自
由
参
観
日

（う
み
ク
ラ
ス
）

日
水

金
月

木
木

1
7

日
火

金
日

水
土

月
木

土
火

金
金

1
8

月
水

土
月
海
の
日

木
日

火
金

日
水

土
土

1
9

火
木

日
火

金
月
敬
老
の
日

水
土

月
木

日
日

2
0

水
金

月
水

土
火

木
日

火
金

月
月

2
1

木
土

火
木

日
水

金
月

水
ク
リ
ス
マ
ス
会

土
火

火
春
分
の
日

お
別
れ
会

2
2

金
日

水
金

月
木

土
火

木
日

水
水

2
3

土
月

木
土

火
金
秋
分
の
日

日
水

親
子
フ
レ
ン
ド
シ
ッ

プ
金
勤
労
感
謝
の
日

月
木
天
皇
誕
生
日

木

2
4

日
火

金
日

水
土

月
木

土
ク
リ
ス
マ
ス
会

火
金

金

2
5

月
水

土
月

木
日

火
金

日
水

土
お
別
れ
遠
足

土

2
6

火
木

日
火

金
月

水
土

月
木

日
日

2
7

水
金

月
水

土
火

木
日

火
金

月
月

2
8

木
土

火
木

日
水

金
月

水
土

火
火

2
9

金
昭
和
の
日

日
水

金
月

木
土

ハ
ロ
ウ
ィ
ン

火
木

日
水

3
0

土
月

木
土

火
金

日
水

金
月

木

3
1

火
日

水
月

ハ
ロ
ウ
ィ
ン

土
火

金

2
0
2
2
年
度
　
令
和
4
年
度
　
お
お
す
み
児
童
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー
　
児
童
発
達
支
援
事
業
所
　
年
間
行
事
計
画
　
（案
）

※
芋
の
苗
植
え
（5
月
）・
芋
ほ
り
（1
0月

）・
あ
じ
さ
い
見
学
（
6月

）・
ひ
ま
わ
り
見
学
（8
月
）
・コ
ス
モ
ス
見
学
（1
0月

）・
職
員
健
康
診
断
　
2月
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曜
4月

曜
5月

曜
6月

曜
7月

曜
8月

曜
9月

曜
10
月

曜
11
月

曜
12
月

曜
1
月

曜
2
月

曜
3
月

1
金

日
水

金
月

木
土

火
木

日
元
旦

水
水

2
土

月
木

土
火

金
日

水
金

月
振
替
休
日

木
木

3
日

火
憲
法
記
念
日

金
日

水
土

月
木

文
化
の
日

土
火

金
節
分

金
ひ
な
祭
り

4
月

水
み
ど
り
の
日

土
月

木
七
夕

日
火

金
日

水
初
詣

土
土

5
火

木
こ
ど
も
の
日

日
火

金
月

水
土

コ
ス
モ
ス
見
学

月
木

初
詣

日
日

6
水

金
月

水
土

火
木

日
火

金
月

月

7
木

土
火

木
七
夕

日
水

金
月

水
土

七
草

火
火

8
金

日
母
の
日

  
  

  
母
の
日
制
作

水
金

月
木

土
火

木
日

水
水

9
土

月
木

土
火

金
日

水
金

月
成
人
の
日

木
木

10
日

花
見
（
ル
ー
ピ
ン
）

火
金

日
水

土
十
五
夜

月
ス
ポ
ー
ツ
の
日

木
土

火
金

金

11
月

水
土

月
木

山
の
日

日
火

金
日

水
土

建
国
記
念
日

土

12
火

木
日

ア
ジ
サ
イ
見
学

火
金

月
水

土
月

木
日

日

13
水

金
月

水
土

火
木

日
火

金
月

月

14
木

土
火

木
日

水
金

月
水

土
火

火

15
金

日
水

金
月

木
土

火
木

日
水

水

16
土

月
木

土
火

金
日

水
金

月
木

木

17
日

火
金

日
水

土
避
難
訓
練

月
木

土
火

金
金

18
月

水
土

月
海
の
日

木
日

火
金

日
水

土
土

避
難
訓
練

19
火

木
日

父
の
日

　
　
父
の
日
制
作

火
金

月
敬
老
の
日

　
敬
老
の
日
制
作

水
土

月
木

日
日

20
水

金
月

水
土

火
木

日
火

金
月

月

21
木

土
火

木
日

水
金

月
水

土
火

火
春
分
の
日

22
金

日
水

金
月

木
土

火
木

日
水

水

23
土

月
木

土
火

金
秋
分
の
日

日
水

勤
労
感
謝
の
日

金
月

木
天
皇
誕
生
日

木

24
日

火
金

日
水

土
月

木
土

火
金

金

25
月

水
土

月
木

日
火

金
日

ク
リ
ス
マ
ス

　
　
ク
リ
ス
マ
ス
会

水
土

ひ
な
祭
り
制
作

土

26
火

木
日

火
金

月
水

土
月

木
日

ひ
な
祭
り
制
作

日

27
水

金
月

水
土

火
木

日
火

金
月

月

28
木

土
火

木
日

水
金

月
水

大
掃
除

土
節
分
制
作

火
火

29
金

昭
和
の
日

日
水

金
月

木
土

ハ
ロ
ウ
ィ
ン
制
作

火
木

日
節
分
制
作

水

30
土

月
木

土
火

金
日

ハ
ロ
ウ
ィ
ン
制
作

水
金

月
木

31
火

日
水

月
土

火
金

年
度
末
大
掃
除

※
職
員
の
健
康
診
断
は
2
月
に
行
い
ま
す

20
22
年
度
　
令
和
4年
度
　
お
お
す
み
児
童
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー
　
放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
　
年
間
行
事
計
画
　
（案
）

新
年
度
の
準
備
の
た
め

休
み
ま
す
。

お
盆
休
み
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令和４年度 有料老人ホーム太陽の丘 事業計画書 

 

１ 所在地  〒893-0057 鹿児島県鹿屋市今坂町１２５５７－１ 

 

２ 利用定員  16名（15室） 

 

３ 職員定数  3名（日勤 2 名・夜勤 1名） 

 

４ 事業開始年月日 2013年（平成 25年）4月 1日 

 

５ 事業運営基本計画 

入居者、同居者並びに来訪者が快適で心身とも充実、安定した生活を営むことの資するとともに、

ホームの良好な生活環境を確保することを目的とします。 

 

６ 利用者の処遇 

（１） 生活指導 

入居者の生活全般に関する諸問題について相談や助言を行います。 

（２） 給食 

原則として毎日１日３食を提供する体制を整え、必要な職員を配置します。 

（３） 環境の整備 

ホームは、居室等を定期的に検査し、保全上必要と認めた時は、ホームが設置したものにつ

いては自ら補修します。入居者等はホームが行う維持・補修に協力するものとします。ただ

し、入居者等が故意又は過失或いは不当な使用により居室等を損傷または汚損したときは

これらの補修に要する費用は入居者の負担とします。 

（４） 事故防止 

本事業所は、事故が発生した場合には、速やかに利用者の家族、市町村、当該利用者に係る

居宅介護支援事業者等に連絡を行うとともに必要な措置を講ずるものとする。 

７ 健康管理 

協力医療機関を定め、協力医療機関において適切な治療が受けられるよう、必要な協力を行いま

す。 

８ 防災計画 

   事業所に災害対策に関する担当者（防火管理者）を置き、非常災害対策に関する取り組みを行い

ます。定期的に避難、救出その他必要な訓練を行います。 

９ 感染予防計画 

 事業所において、感染対策委員会を設置し指針に基づいて研修、訓練を定期的に実施する。 詳細
は別紙感染対策委員会資料参照。 

１０ 日課 

・ お茶・健康チェック（血圧、体温、脈拍測定） 

・ 入浴・趣味活動 

・ 昼食準備 

・ 昼食、口腔ケア 

・ 静養 
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・ お茶、おやつ 

・ 夕食 

 

１０ 職員名簿 

 

職 名 氏 名 前 歴 資 格 年 齢 

施設長 桑山 靖子    

管理者 尾前 伸太郎  介護支援専門員・介護福祉士  

主任 河村 忠臣  介護福祉士  

生活相談員 石川 義浩  初任者研修・介護福祉士  

介護職員 田野邊 明美  初任者研修  

〃 川田 太陽    

〃 中園 サトミ  介護福祉士  

〃 野条 セツ子  介護福祉士  

〃 久米 久美子  初任者研修  

 

１１ 資金計画 

 

  別紙参照 

80

Clic
k t

o BUY NOW!PD
F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software
.c

om Clic
k t

o BUY NOW!PD

F-XChange Editor

w
w

w.tracker-software

.c
om

https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor


1 

 

令和 4年度 居宅介護支援事業所太陽の家 事業計画 

 

1、事業計画の基本方針 

「居宅介護支援事業所太陽の家」は、基本理念及び基本方針に沿った運営を行うとともに、「住

み慣れた地域でいつまでも」を念頭にできる限り地域生活が維持できるよう、利用者の声に耳を

傾け、サービス提供事業者との連携を図ります。 

 

2.今年度の重点目標 

・ 制度改正に伴い、法令を遵守し自立支援の理念のもとケアマネジメントを行います。 

・ 介護事業所の特長や受入状況の把握に努め、適切なサービス提供につなげていきます。 

・特定事業所加算継続を目標に介護支援専門員の質の向上、安定した利用者数を確保し 

居宅介護支援事業所の運営を行います。 

 

 

3、介護報酬について 

安定した介護報酬の確保のために、今後も情報収集並びに、利用者確保に努めて参ります。また

介護請求における各加算の取り扱いにつきましては、適切にかつ遺漏のない様処理して参りま

す。 

 

4、職員体制について 

管理者兼介護支援専門員1名、介護支援専門員2名体制。令和4年1月～特定事業所加算（Ⅲ）の算

定事業所として質の高いケアマネジメントを行うよう努めます。自らその提供するサービスの質

の評価を行い、サービスの評価を常に見直すことで改善を図ります。又、業務内容の充実、加算

の取得、利用者確保に取り組み、他事業所と連携を図りながら地域に貢献してまいります。 

 

5.利用者確保の取り組み 

地域福祉の拠点として、居宅介護支援を必要とする高齢者がその有する能力に応じて日常生活が

送れるよう、地域の社会福祉協議会、自治会、長寿会、民生委員と連絡を密にし、かつ地域住民

にとって有益な情報提供を図り、地域との結びつきを強化し、地域に根ざした福祉を実現するこ

とで利用者確保に努めます。 

 

6、サービス提供計画 

要介護者の状況と選択に基づき、適切な保健医療、福祉サービスが多様な事業者から総合的かつ

効率的に提供できるよう配慮します。また要介護者の意思及び人格を尊重し、常に相手の立場に

立ってサービスを提供します。 

 

7、従業者の研修計画 

介護支援専門員業務に必要な法定資格研修への参加、又主任介護支援専門員等の上級資格所得を

目指し 
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2 

 

介護支援専門員の資質向上を図るため、研修計画を策定し、その研修計画に基づき積極的に研修

に参加します。(別紙参照) 

 

 

8、損害賠償責任保険の加入 

財団法人介護労働安定センターの介護事業者賠償責任補償に加入して、賠償すべき事項が発生し

た事態に備えます。 

 

9. 苦情解決 

 『社会福祉法人敬心会苦情解決規定』に基づき、利用者からの苦情に対し、適切な解決に 

努めます。 

 

10.感染症対策 

高齢者はｺﾛﾅｳｲﾙｽやその他感染症に感染すると重症化するリスクがあるため、特に注意が必要です。

事業所は、感染症が発生し、又はまん延しないように、介護支援専門員に対し、感染症の予防及び

まん延防止のための研修及び訓練を定期的に実施します。 

 

 

11. 年間目標 

・令和４年度目標ケアプラン件数 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬｰ一人当たり 要支援、要介護合計、月３５件、年間1260件 

※目標設定の根拠 

ｹｱﾏﾈｰｼﾞｬｰ一人あたりの利用者定員は３５件です。毎月、平均して約３～５％の利用者が一時的に入

院・入所等して、給付実績につながらない利用者を考慮して、毎月実績９７％維持を目指します。 
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令
和
4
年
度
研
修
計
画

居
宅
介
護
支
援
事
業
所
　
太
陽
の
家

実
施
月

日
程

時
間

内
容

主
催

参
加
費

場
所

出
席
者

令
和
4
年

4
月

接
遇
に
つ
い
て

社
内
研
修

太
陽
の
家

中
園
・
福
元
・
新
原

5
月

感
染
症
に
つ
い
て
・
B
C
P
訓
練
（
事
業
所
内
）

社
内
研
修

太
陽
の
家

中
園
・
福
元
・
新
原

6
月

西
部
地
区
介
護
支
援
専
門
員
連
絡
会
(成

年
後
継
人
制

度
に
つ
い
て
)

西
部
地
区
介
護
支
援
専
門
員
連
絡
会

Z
O
O
M

中
園
・
福
元
・
新
原

7
月

令
和
4
年
度
事
例
研
究
会

鹿
屋
市
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー

鹿
屋
市
包
括
支
援
セ
ン

タ
ー

中
園
・
福
元
・
新
原

介
護
予
防
研
修

外
部
研
修

Z
O
O
M

中
園
・
福
元
・
新
原

8
月

認
知
症
研
修
会

外
部
研
修

Z
O
O
M

中
園
・
福
元
・
新
原

9
月

ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
プ
ロ
セ
ス
に
つ
い
て

社
内
研
修

太
陽
の
家

中
園
・
福
元
・
新
原

1
0
月

令
和
3
年
度
西
部
地
区
介
護
支
援
専
門
員
連
絡
会
　
事

例
研
究
会

鹿
屋
市
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー

Z
O
O
M

中
園
・
福
元
・
新
原

1
1
月

A
C
P
・
看
取
り
ケ
ア
に
つ
い
て

外
部
研
修

Z
O
O
M

中
園
・
福
元
・
新
原

1
2
月

多
職
種
連
携

外
部
研
修

Z
O
O
M

中
園
・
福
元
・
新
原

令
和
5
年

1
月

感
染
症
に
つ
い
て

社
内
研
修

太
陽
の
家

中
園
・
福
元
・
新
原

2
月

虐
待
防
止
.ﾌ
ﾟ
ﾗ
ｲ
ﾊ
ﾞ
ｼ
ｰ
保
護
に
つ
い
て

社
内
研
修

太
陽
の
家

中
園
・
福
元
・
新
原

西
部
地
区
介
護
支
援
専
門
員
連
絡
会

西
部
地
区
介
護
支
援
専
門
員
連
絡
会

Z
O
O
M

中
園
・
福
元
・
新
原

3
月

倫
理
.法

令
遵
守
に
つ
い
て

社
内
研
修

太
陽
の
家

中
園
・
福
元
・
新
原
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別紙１ 

障害者就業・生活支援センター事業（雇用安定等事業）実施計画 

           受託者名 社会福祉法人 敬心会 

                            おおすみ障害者就業・生活支援センター 

委託事業の事項 委託事業の内容 

１．人件費 

 

２．事業費 

（１） 相談・支援業務の実

施 

 

 

 

 

 

 

（２） 地域の就労支援力の

底上げのためのネッ

トワーク形成・セミ

ナー等の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３） 職場定着及び就労促

進に係る効果的な支

援メニューの実施 

 

 

 

 

 

 

◯主任就業支援担当者 1 名、就業支援担当者 3 名を配置し、以下の業務を行う。

（また、事務補助は、本部事務職員 1 名が担当する） 

 

① 障害者からの相談に応じ、その就業及びこれに伴う日常生活上の問題につ

いて、必要な指導及び、助言その他の援助を行う。 

② 事業主に対して、障害者の就職後の雇用官に係る助言等を行う。 

③ 障害者に対して、職業訓練及び職場実習をあっせんする。 

④ ①～③の業務の円滑かつ有効な実施に資するため、公共職業安定所、地域

障害者職業センター、社会福祉施設、医療施設、特別支援学校、当事者団体

等の関係機関との連絡会議を開催し、これら機関との連携を図る。 

 

○ ①業務の円滑かつ有効な実施に資するため労働局、ハローワーク、障害者職業 

○  センター、自治体、福祉事務所、病院、就労支援事業所等の関係機関との連 

 絡会議を開催し連携を図る。（年 1 回以上） 

②センター職員を講師とした、他の就労支援機関等へのノウハウの移転を 

図るための研修会やセミナー等の開催（自立支援協議会との共催で1回以上） 

③障害者雇用企業間のネットワークの構築を図ることを目的とした雇用管理

の課題を共有、相談するための企業担当者等との交流会、相談会の開催 

 （年2回） 

④医療関係や法律関係等の専門的分野の有識者を講師とした地域の支援機関、

企業担当者等を対象とした研修、交流会の開催 

 （自立支援協議会との共催で1回以上） 

⑤センター同士のノウハウ共有のための研修、交流会の開催 

（県連絡会の研修として開催 1回以上） 

⑥障害が疑われる生活困窮者等への支援を実施 

 

 

① 職場定着促進のための在職者交流活動（対象；在職者） 

在職中の障害者を対象にグループワークや勉強会等で職場での悩みを話し

合う交流の場を定期的に提供し、不適応課題の早期把握・改善を図り職場

定着を促進する。（年３回） 

 

② ピアサポート活動の実施（対象；求職者） 

センターの支援により就労・定着している障害者等を講師等として招へい

した交流会・相談会を開催する。（年２回） 
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（４）障害者就業支援アド 

バイザー設置 

 

 

（５）国等が主催する会

議・研修等 

 

 

〇支援にあたって専門的な知見が必要され、就業支援担当者が対応困難な事例

に対応するため、精神科医などの専門的知見を有するものをアドバイザーと

して委嘱する。（年２回程度） 

 

①都道府県連絡会議出席及び県業務担当者連絡会出席 

・労働局主催の鹿児島県障害者就業・生活支援センター連絡会議及び県内障害

者就業・生活支援センター業務担当者会議に出席し、センター間の情報共有

を図る（年 2回 あいらいさセンターで実施） 

②経験交流会議等の出席 

・障害者就業・生活支援センターブロック別経験交流会議に出席し、他 

 センターとの交流・情報交換を行う。（就業支援担当者 1 名） 

③ 非該当 

④障害者職業総合センターにおける障害者就業・生活支援センターの就業支援

担当者研修を受講し、業務に必要な知識・スキルを習得する。 

（就業支援担当者 2名） 

⑤ 該当なし 

 

 

実施期間 令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日 

委託費の額 ２３,４４５,８６８円（税率１０％） 

※ 事業費の内訳は別紙２「障害者就業・生活支援センター事業（雇用安定等事業）費積算内訳」のとおり 
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(1
)

(2
)

(3
)

(4
)

(5
)
　
関
係
機
関
と
の
連
絡
会
議
を
開
催
し
、
こ
れ
ら
機
関
と
の
連
携
を
図
る
。

鹿
児
島
県
鹿
屋
市
向
江
町
2
9
-
2

鹿
屋
市
社
会
福
祉
会
館
内

Ｔ
Ｅ
Ｌ
（
０
９
９
４
）
３
５
－
０
８
１
１

事
業

の
目

的
事

業
の

内
容

令
和
4年

４
月
1日

～
令
和
5年

3月
31
日

6,
81
8千

円
内
訳
は
別
紙
の
と
お
り

　
障
が
い
の
あ
る
方
が
、
地
域
で
安
心
し
て
働
き
豊
か
に
暮
ら
せ
る
よ
う
、
就
職
や

職
場
定
着
な
ど
の
就
業
面
ば
か
り
で
な
く
、
生
活
習
慣
の
確
立
や
日
常
生
活
ま
た

は
社
会
生
活
上
の
支
援
を
行
う
こ
と
は
必
要
不
可
欠
で
あ
る
。

　
当
法
人
に
お
い
て
運
営
し
て
い
る
社
会
福
祉
施
設
や
委
託
相
談
支
援
事
業
に

よ
り
障
が
い
者
の
自
立
を
支
援
し
て
き
た
こ
れ
ま
で
の
経
験
と
実
績
を
生
か
し
、
仕

事
を
探
す
、
又
は
仕
事
を
行
う
上
で
の
定
着
が
困
難
な
方
に
対
し
、
健
康
管
理
や

経
済
的
な
相
談
、
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
紹
介
や
在
職
者
向
け
交
流
会
の
実
施
な
ど

余
暇
活
動
の
支
援
を
行
う
。
障
害
者
就
業
・生

活
支
援
セ
ン
タ
ー
事
業
を
実
施
す

る
こ
と
に
よ
り
、
障
が
い
の
あ
る
方
の
職
業
生
活
に
お
け
る
自
立
を
図
る
。

鹿
屋
市
社
会
福
祉
会
館
内
の
同
フ
ロ
ア
に
あ
る
「
肝
属
地
区
障
が
い
者
基
幹
相
談
支
援
セ
ン

タ
ー
」や

、
曽
於
圏
域
に
あ
る
「
そ
お
地
区
障
が
い
者
等
基
幹
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
」
と
連
携

を
図
り
な
が
ら
、
障
が
い
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
就
業
支
援
、
そ
れ
に
伴
う
日
常
生
活
上
の
課

題
に
つ
い
て
、
必
要
な
指
導
及
び
助
言
そ
の
他
の
援
助
を
行
う
。

行
政
・医

療
・教

育
等
、
関
係
機
関
と
平
素
か
ら
情
報
交
換
を
行
う
な
ど
連
携
を
図
り
、
支
援

対
象
障
が
い
者
の
把
握
と
適
切
な
支
援
を
行
う
。

地
域
の
相
談
支
援
事
業
所
、
就
労
系
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
と
情
報
交
換
を
行
い
な
が
ら
地

域
で
安
心
し
て
生
活
で
き
る
よ
う
に
生
活
面
に
つ
い
て
支
援
を
行
う
。

本
人
お
よ
び
企
業
（事

業
所
）の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
、
本
人
の
抱
え
て
い
る
課
題
に
助
言
・
指
導

を
行
い
職
業
生
活
に
お
け
る
自
立
に
向
け
た
一
体
的
な
支
援
を
行
う
。

備
考

（別
記
第
１
号
様
式
）

連
絡

先
〒
8
9
3
-
0
0
0
6

令
和
4
年
度

障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
事
業
（
生
活
支
援
等
事
業
）
・
委
託
業
務
実
施
計
画
書

団
体

名
称

等
期

間
実

施
計

画
額

団
体

名
称

社
会
福
祉
法
人
　
敬
心
会

お
お
す
み
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー

担
当
者
役
職
・

セ
ン
タ
ー
長
　
江
之
口
博
行
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