
令和６年度 館邑会事業報告 

1．概要 

館邑会では館林邑楽地域の皆様のニーズに応えるべく、事業の展開を行ってきました。 

令和５年度に半数の定員で開所したがじゅまるが正式に規定の定員１６名で運営できるようになりま

した。また、新しい取り組みとして、法人の理念「地域の方たちとワンチームになり誰もが輝ける社会

を作ります」の趣旨と合致した、障がいのある人たちが、地域住民と一緒に活動できる場を作ろうと計

画していたところ、館林市栄町１号公園整備に伴う公園利活用の公募があり応募いたしました。結果、

優先交渉権を獲得でき、令和９年の完成を目指し、行政・栄町住民と意見交換会等を行うところまで進

捗いたしました。 

全国の障がい福祉事業を運営する法人共通の問題点である、昨今の物価高騰と人材不足に関して、館

邑会でも安定した法人運営が継続できるよう経費節減と職員募集に関して検討してまいりました。 

秋まつりや法人主催の福祉講演会などの再開はできませんでした。なお秋まつりに関しては規模を縮

小し、事業所単独の代替イベントを行い、利用者たちが楽しく過ごすことが出来ました。 

てんしゃば職員の久保田佳代さんが令和６年秋の叙勲で瑞宝双光章を受章いたしました。 

 

２．役員会等の状況 (書)は書面議決による決済 

 

２月１３日 第２回評議員会 

 補正予算 

３月１１日 第７回理事会 

 ２次補正予算 

管理者人事 

給与規程の変更 

７年度事業計画・当初予算 

館林市都市計画事業借地権の契約 

みらいの福祉助成申請 

理事長専決規程 

職員紹介制度規程 

旅費規程・育児休業の規程変更 

評議員会開催 

３月２７日 第３回評議員会 

 ２次補正予算 

令和７年度事業計画・当初予算 

旅費規程の変更 

４月２０日 第１回理事会 

 陽光園新園舎建設の凍結 

６月 ６日 第２回理事会 

 令和５年度事業報告・決算報告 

陽光園運営規程変更 

苦情解決に関する規程 

評議員会開催 

６月２４日 定時評議員会 

 令和５年度事業報告・決算報告 

９月１７日 第３回理事会 

 運営規程（第二陽光園・てんしゃば・

ほっと） 

館林駅西側の開発整備の連携 

１１月１８日 第４回理事会 

 館林市公園利活用の応募 

経理規程・給与規程の変更 

１２月２５日 第５回理事会 

 管理者の選任 

職員の傷病休暇延長 

経理規程・就業規則・給与規程の変更 

１月３０日 第６回理事会 

 補正予算 

がじゅまる運営規程の変更 

評議員会開催 



３．その他会議やイベント 

開 催 日 事 業 名  内 容 

  ８月５日 館邑会後援会 決算・予算、事業報告  

１０月３日 第三者委員会(1) 法人に寄せられた苦情・事故報告 

  秋まつり  ～中止～ 

３月４日 第三者委員会(2) 法人に寄せられた苦情・事故報告 

 

４．職員構成 

 
陽光 園 第二陽光園 ふ ら っ ぐ GOODJOB てんしゃば が じ ゅ ま る ほ っ と 合 計 

男 女  男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女  

常 勤 ４ 10 13 24 0 ２ １ ３ 1 1 7 1 5 9 31 50 

非常勤 ４ 10 0 2 ３ 11 ２ ９ 8 22 4 12 0 3 21 69 

合 計 ２８ ３９ １６ １５ ３２ ２４ １７ １７１ 

合計欄の人数について：兼務はダブルカウントしているので実際の職員数より多くなります。 

５．財務ハイライト 

 

 

                           

 

 

  

 

 

２０２０年度 ２0２１年度 ２０２２年度 ２０２３年度 ２０２４年度

❶サービス活動収益計 774,304,290 764,121,978 780,501,092 783,260,721 859,204,696

❷サービス活動増減差額 39,150,481 49,245,413 23,840,975 9,986,788 60,375,914

❸経常増減差額 45,750,811 50,809,910 26,972,248 12,180,980 65,680,216

❹当期活動増減差額 45,750,811 51,414,907 65,663,730 11,780,198 65,680,215

     総資産 947,873,321 985,176,523 1,130,117,737 1,111,977,382 1,159,354,335

     純資産 846,523,740 893,704,822 938,720,044 941,736,616 998,653,206
❺



 

■主要な経営指標

指標 計算式 単位 館邑会全体 他平均値

人件費率 ＝（人件費÷サービス活動収益）×100 ％ 68.3% 67.1

経費率 ＝（経費÷サービス活動収益）×100 ％ 16.5% 24.6

事業費 ＝（事業費÷サービス活動収益）×100 ％ 9.6% 13.7

事務費 ＝（事務費÷サービス活動収益）×100 ％ 6.8% 10.9

光熱水費率 ＝（光熱水費÷サービス活動収益）×100 ％ 2.5%

減価償却費率 ＝（減価償却費÷サービス活動収益）×100 ％ 2.9%

償還費率 ＝（借入金元金償還金支出÷サービス活動収益）×100 ％ 0.4%

従業者数 （常勤換算） 人 119.5

従業者１人当たり

事業活動収入
＝事業活動収入÷従事者数 千円 7,267 6,022

従業者一人当たり

人件費
＝人件費÷従事者数 千円 4,906 4,050

労働生産性 ＝付加価値額÷従事者数 千円 5,866 4,306

労働分配率 ＝（人件費÷付加価値額）×１００ ％ 83.6% 94.1%

流動比率 ＝（流動資産÷流動負債）×１００ ％ 1327%
事業活動増減差額

比率
＝（当期活動増減差額÷サービス活動収益）×１００ ％ 7.65%

※１ 経費とは、事業費＋事務費 として計算
※２ 付加価値額＝サービス活動増減差額＋人件費＋減価償却費－国庫補助金等特別積立金取崩額

※３ 他平均値は2023年度の社会福祉法人（出典：WAMNETより全国の社会福祉法人平均値）

※１

※２

※３


