
   チーム千葉県オフモード定例学習会 
 

平成２７年度の事業報告書 
事業開始の⽇から平成２７年１２⽉３１⽇まで 

 
１ 事業実施の⽅針 

初年度は、オフモード定例学習会事業の実施にあたり、地⽅創⽣に関する専⾨家、まちづ
くりや⾃治体経営に関する実践者を招聘し、各学習会を実施し、初回から多くの関⼼の⾼い
参加者を集めることができた。また、遠隔地で学習会に通えない⽅、⼦育て等で家を空けら
れない⽅に向けた取組として、フェイスブックグループの登録メンバーに向けて、学習会内
容を編集し、動画として配信した。安定的な運営体制を構築するため、常時 5 名のボランテ
ィアスタッフにより運営を⾏うことができた。 

 
２ 事業の実施に関する事項 

事 業 名 事 業 内 容 
実施 
⽇時 

実 施 
場 所 

従事者 
の⼈数 

受益対象者の 
範囲及び⼈数 

オフモード定例学習会 
（⾃治体運営や地域経営、
政 策 ・ 制 度 等 の 公 共 に 
関する学習機会の提供に
係る事業） 

外部講師による
講演・学習会の 
開催 

9/25 
10/30 
11/20 

千葉市⽣涯
学習センタ
ー 

４⼈/回 

市⺠、学⽣、地
⽅議会議員、⾃
治体職員等 
延べ 143 ⼈ 

オンラインでの
学 習 会 内 容 の 
配信 

各学習
会実施
後 2 カ⽉
以内 

オンライン 1 ⼈ 
動画視聴数 
延べ 32 回 

 


