
2020 年 2 月 26 日に「人材確保・育成促進セミナー」を下記プログラムの内容

で開催を予定していたが、新型コロナウィルスの感染拡大防止のため、開催中止

とした。



リファレンス駅東ビル５階会議室V-1
福岡県福岡市博多区博多駅東1-16-14

（福岡県トラック総合会館向かい）

～ 女性採用・活躍のための環境整備に向けて ～

主 催：国土交通省九州運輸局、公益財団法人九州運輸振興センター

問合せ先： 092-472-2315、qst-kyusyu-jinzaipt@gxb.mlit.go.jp

運輸・観光業界においては人材不足が顕在化しており、女性や外国人、高齢者など多
様な人材の確保や就業促進が喫緊の課題となっています。特に女性については、関係業

界にとってこれまで採用実績が低く、職場環境の整備に十分な知識がないとの声も聞か
れるなど、採用・就労に踏み出せない事業者も見受けられます。

女性採用に向けた事業者の意識改革

一般社団法人女性バス運転手協会 代表理事 中嶋 美恵氏

女性採用に利用可能な制度・補助

厚生労働省福岡労働局

女性採用活動におけるポイント

株式会社リクルートジョブス ジョブズリサーチセンター 茂戸藤 恵氏
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【募集定員】先着100名（事前申込み制）

【申込方法】ＦＡＸ又はメール

※ 詳細は裏面をご覧ください

【 対象者 】運輸・観光関係の事業者の皆さま

・交通事業者

・海事産業事業者

・自動車整備事業者

・観光事業者 etc

人材確保
セ ナ育成促進 ミ ー

プログラム（予定）

基調講演

技術講演 ①

技術講演 ②

参加

無料

13:30～15:30

そこで、今回のセミナーでは「女性活躍」に焦点を当て、女性採用のために必要な準
備や心構えについてご講演いただくとともに、国の支援制度についてご紹介します。


