
▶この度、NPO法人HELLOlifeは、大阪府・四條畷市・公益財団法人 日本財団の四者で協定を締結し、公営住宅を活用した『住宅つき若者
　就職支援プロジェクト MODEL HOUSE（モデルハウス）』を実施します。

▶大阪府では、府営住宅の空室を利用して、子育て支援や高齢者の見守り活動拠点など多様な活動に取り組んでいます。
　本プロジェクトでも、公営住宅空室の有効的な活用方法として新たな若者就職支援モデルの可能性を模索し、そのモデルを全国へと
　展開していきます。

内　容　　 不安定な就業状況を繰り返している若者や、収入が安定せず親元から離れられない等の若者28名に対し、大阪府が所有する空室状態の公営
　　　　　 住宅を28部屋提供します。就職・住宅・コミュニティの3つのサポートプログラムで若者の自立と、地元企業の人材確保を促進します。

「住宅つき就職支援プロジェクト MODEL HOUSE」実施概要

定　員　   28名（提供する部屋数は28部屋＋コミュニティスペース2部屋）

期　間　    2019年4月25日（木）～

対　象 　  【年齢】15歳～概ね39歳までの方

　　　　　【条件】以下のいずれかに当てはまり、医師等による就労制限をされていない方

　　　　　　　　  ・現在無業状態で、就職し自立したいと考える方

　　　　　　　　  ・不安定な雇用形態を繰り返している方

2019.5.21 NPO 法人 HELLOlife（ハローライフ）報道 関係者各位 プレスリリース

大阪府　×　四條畷市　×　公益財団法人 日本財団　×　NPO法人HELLOlife　協働事業

　 本プロジェクトは、不安定な就業状況を繰り返している・安心して暮らせる住まいがない・収入が安定せず親元から自立できない
    などの理由を持つ若者に、公営住宅の空室を提供し、就職・住宅・コミュニティの3つのサポートプログラムで自立を支援する
　 プロジェクト（2017年スタート）が基盤となったものです。

※※※ご取材をご希望の際は、事前にでお電話、又はメール等でお問い合わせくださいますようお願いいたします※※※

参加者が利用する居室（左）とコミュニティスペース（右）

モ　デ　ル ハ　ウ　ス

“公営住宅活用型” 若者向け就職支援プロジェクト MODEL HOUSE
地元自治体・地元企業との官民連携で、若者が働き続けられる仕組みづくりを確立

▶厳しい雇用情勢の中、ワーキングプア状態等、不安定な就業状況を繰り返している若者や、安心して暮らせる住まいがない若者が存在 
  しています。大阪府内でも若者の概ね3人に1人にあたる約35万人が非正規雇用であり、その平均年収は約175万円（正社員は約   
  494万円）とされており、このような状況下で安定した収入を得て住まいを確保し、自立した生活を送ることは決して容易なことでは
  ありません。

▶今年度は提供する公営住宅の地元自治体である四條畷市や地元企業も参画し、若者の就職支援の側面だけではなく、地元企業の人材確保と
　地域活性も目的にプロジェクトを展開します。中小企業における人材確保の状況は、2013年以降、製造業・建設業・卸売業などの全業
　種で人手不足となっていることが明らかとなっています。

【参加者募集期間：2019年4月25日（木）～5月27日（月）18:00まで】



本件につきまして、取材や記事掲載のご協力をよろしくお願いいたします。

NPO法人HELLOlife【担当：やの】　TEL：06-6147-3286　E-MAIL：info@hellolife.jp

プロジェクト実施主体：大阪府・四條畷市・公益財団法人 日本財団・NPO 法人 HELLOl i fe

https://jyutaku-model.com/

「住宅つき就職支援プロジェクト MODEL HOUSE」について

プロジェクトの流れについて

本プロジェクトは、「就職サポートプログラム」「住宅サポートプログラム」「コミュニティサポートプログラム」の3つのプログラムで構
成されており、それぞれのプログラムを通じて若者の就職・自立を応援します。

プロジェクトに参画している企業へ就職し、就職後もその企業で長く働いてい

くためのプログラムです。これまで民間・行政分野で数多くの人々の就活を応

援してきたコンサルタントスタッフからサポートを受けながら、企業交流会や

職場見学・体験、面談などを経て、参画企業にエントリーできます。就職後も、

職場で働き続けられるよう継続的にサポートします。

大阪府・総合就業支援拠点「OSAKAしごとフィールド」

厚生労働省「大阪府地域若者サポートステーション」

NPO法人HELLOlifeが運営する民間の就業支援施設「ハローライフ」

1.就職サポートプログラムについて

プロジェクト参加者に提供する住居は、大阪府四條畷市にある公営住宅「大阪府営清滝住宅」

です。住まいを提供するとともに、それぞれが入居する部屋を、ノウハウを持つスタッフの

指導のもと、壁や床の塗装などに取り組み、住みよい空間にリノベーションします。

プロジェクト参加者同士やスタッフと部屋を作り上げる作業・体験の中で、信頼関係の構築や

社会人基礎力を養成します。その他にも、プロジェクト参加者が自由に使用できるコミュニティ

スペースがあり、コミュニティスペースには共同で使用できる冷蔵庫や洗濯機など、生活に

必要な家電が揃っています。

2.住宅サポートプログラムについて

「コミュニティスペース」を活用しながら、入居者同士や地域住民との

交流を深めるプログラムです。たくさんの方との関わり合いの中で、

社会参加の機会や職業能力を習得していきます。毎年7月下旬に

自治会が開催する「夏祭り」や、月に一度の清掃活動などにも参加

します。

3.コミュニティサポートプログラムについて

STEP1. プロジェクト説明会開催 【2019/5/22（水）、5/24（金）】

STEP2. プロジェクト参加者募集 【2019/4/25（木）～5/27（月）18:00〆切】

STEP3. プロジェクト申込者全員と面談 【2019/5/28（火）～5/31（金）】

STEP4.「就職サポートプログラム」で企業とのマッチング

STEP5.「住宅サポートプログラム」で入居の準備

【2019/6/3（月）～6/28（金）】

【2019/7/1（月）～随時】

STEP6. 入居＆勤務開始 【2019/7 中下旬～】

【入居後～】
STEP7.「就職サポートプログラム」「コミュニティサポートプログラム」で継続的な
　　　　  サポート

連携機関

プロジェクト参画企業
プロジェクト参加者の雇用受け入れ先として、「大阪府営 清滝
住宅」付近の地元企業にご協力をいただいております。

イオンリテール株式会社、

株式会社大前製作所、サン

電子工業株式会社、末広石

材株式会社、大東公民連携

まちづくり事業株式会社、

株式会社中北製作所、株式

会社ハジメフーズ　など。

プロのアドバイスを受けながら自分の部屋をリノベーションする参加者
（2017 年度の写真）

参加者同士での交流会 自治会の清掃活動

就職サポートプログラムの連携機関の一つで、
NPO 法人 HELLOlife が運営する
就業支援施設「ハローライフ」


