
実施期間　2023.3.8～2023.3.10

2022年度 
ウクライナ避難民の就業を目的とした地方職場見学ツアー

特定非営利活動法人 Pontepacisポンテパシス平和の架け橋

事業内容詳細報告書



1

!"#$ 場　所 内　容 備　考 場　所 内　容 備　考 場　所 内　容 備　考
8:00 受付開始
8:30 受付終了
9:00 %&'( 新幹線のぞみ
11:00 )*+', バスへ移動
11:40 昼　食 スタミナ太郎
13:00

工場仕事見学２（12大人） 碧海工機株式会社 6名×２組
15:00 移動
工場仕事見学３（12大人） スズキプレス 6名×２組

15:30 16:00 移動
17:00 ホテル職場見学4-1 ホテル松風 配膳など
18:30 夕　食 説明会挨拶

!-#$ 場　所 内　容 備　考 場　所 内　容 備　考 場　所 内　容 備　考
7:30 朝　食
9:00 ホテル職場見学4-2 ホテル松風 清掃など
10:00

10:30 寮・社宅見学 保見団地　１０７号等
11:30

12:00 昼　食
13:00

16:30 名古屋駅 解散
17:00 ホテル送迎 ホテル松風 名古屋駅発 新幹線のぞみ ホテル送迎 ホテル松風
18:30 夕　食 東京駅着 夕　食

!.#$

/01
場　所 内　容 備　考 場　所 内　容 備　考 場　所 内　容 備　考

10:00 チェックアウト 新幹線チケットお渡し・
解散

11:30 希望者名古屋駅送迎 各自希望場所へ

工場仕事見学６ 共和産業株式会社 5名×２組 工場仕事見学７ 東海興業（本社） 5名×２組

アジアンビュフェ ポカラ

C班

A2345

A班と共通

A班と共通

A・B 班と共通

1泊の方を名古
屋へ送迎

10名×3組
既に働いてい
るウクライナ
避難民との質
疑応答

株式会社プライムデリカ　
豊田第二工場

13:30 工場見学５

A班と共通
A班と共通

A班と共通

14:50 工場仕事見学１（22
大人+4子供）

日本ハム桑名工場 20名

A班 B班

%&'

A2345

職場見学ツアースケジュール
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東京駅丸の内北口

   東京駅丸の内北口

ウクライナの国旗を目印に来てください。
!"#$%&'()* ,-. /0$%12)*0#' ,$%,($('3

わからなければ、近くの日本人にこれを見せてくださ
!"#$ &' ()*+,'-'./0 1$")234/ 56 71$859 1$,-'(+:

集合場所案内告知 食品工場仕事マナー　　　　　　
（集合場所案内メールに添付）



ウクライナ避難民参加者  
       東京駅　２6名 
     熊本駅　６名 
       名古屋駅　１名

東京駅

熊本駅

名古屋駅

職場見学ツアー集合風景　　名古屋駅に新幹線で移動



Nipponham Processed Foods Ltd.　　（日本ハム食品株式会社）　
桑名工場 食品工場 

　　日本の最大手日本ハムブランドの加工食品の開発、製造を行っている会社。 
チキンナゲットや中華惣菜、ハンバーグ、ピザなど、食卓を彩る加工食品の商品開発
と製造を行っています。

製造ラインを見学 
桑名工場にとっても一度に２０人の製造ライン
見学は初めて、５フロアある巨大工場の製造工
程を見学され、思った以上の手作業による部分
が多い事が意外という感想を多く頂きました。

抗原検査
実施後に
見学



HEKIKAI KOUKI Co., Ltd.（碧海工機株式会社）
自動車部品工場 国内トップクラスの鋳造技術と、開発から設計、製造。

アルミで鋳造したものを加工する工場、軽いので女性も多く働
いている、メモを取ったり、質問したりと、関心がある方は積
極的に見学されてました。

ステアリンクパーツ!"#$%&'(#)*+ 



Suzukipress,-./0$1234$5
プレス加工工場 精密プレス加工・溶接・金型製作を専門とする金属加工メーカーです。

自動車部品や航空宇宙部品を製造

自動車ドア部品 

最大600トンのプレス機が立ち並ぶ姿は壮観で、
最大8ミリまで型を抜けるプレス機を見学。プレ
ス機の様子をビデオ撮影する人が多い。
最初に食堂に通され、鈴木社長自ら説明くださ
り、通訳を通し参加者は興味深く話しを聞いて
いました。



HOTEL MATUKAZE  (ホテル松風)

宿泊業　ホテル業務　配膳、ベットメーキング、食器洗浄
　　　　　全68室の白を基調とした清潔感あふれる客室のホテルです。

ホテル業務 
前日の夕食時の配膳の様子、片付けに様子を見学、翌朝は
室内清掃、アメニティの補充、ベッドメーキングなどを見
学、１人でのオペレーションを興味深く見ていました。



住居見学
ホテル→保見団地! (愛知県豊田市保見ヶ丘） 

バス移動では、最短ルートではなく
豊田市内の街の雰囲気を伝えるため、トヨタ自動車本社ビル、豊田スタジアム、豊田駅周辺を経由
して保見団地に移動しました。バスからの見学でしたが、随所で説明をしながら進みました。
首を右に左と振りながら、説明を聞いたり関心が高い様子でした。

とても興味深く見学、各部屋、バルコニーか
らの景色や、風呂、トイレなど水回りをよく
みてました。気に入っている方は、予約した
い程です。と申されてました。
大柄の男性は少し日本独特の鴨居、ドア高に
慣れるまで注意が必要です。

外国人が多く住む保見団地、107号棟を3部屋、2LDK、2人用

入居すぐに生活できる様に、冷蔵庫、ガスレンジ、洗濯機、テレビ、電子レンジ、フライパン、ナベなど、
その他、水1人24リットル、お米10キロなど事前に用意してあります。



Prime Delica Co., Ltd.66（株式会社プライムデリカ）
豊田第二工場 食品製造会社。セブン-イレブン専売品の製造および商品開発を行う。

サンドイッチやスイーツなどを製造しています。 

3グループに別れて見学、プライムデリカも40人規模の見学は初めて。
最初に２階スイーツ工場、その時点ではエクレアの生産中、ベルトコンペヤーで作られていく、
ほぼ自動化されている。その後、１階サンドイッチ工場、サンドイッチはパンがベルトコンベア
で移動する以外は、全てほぼ手作業。サンドイッチ工場ではすでに働いているウクライナ避難民
の方により直接作業内容を説明、その後、会議室でもウクライナから避難し現在この工場で働く
女性の話しを聞く機会を設けたところ、興味がある方は真剣に質問し話しを聴いていた。現在こ
の工場では６人のウクライナから避難した方が働いております。



TOKAI KOGYO Co.,Ltd.（東海興業株式会社）
自動車部品工場　自動車ドアシール、自動車ウレタンシート、建材部品などの製造販売を行っている。

Kyowa Sangyo Co., Ltd.（共和産業株式会社）
朝日や西日の眩しさを防ぎ、乗員の安全運転の確保に欠くことのできないサンバイザーなどを製造する会社です。
自動車用サンバイザーの国内シェア約8割を誇るトップメーカー。

両社とも工場内の見学は丁寧に説明をし
ていただきました。扱っている部品が軽
量の事もあり女性の姿を多く見受けまし
た。内部の撮影は請け負っている自動車
会社の新商品などの為、撮影は禁止でし
た。見学の後に、質問する機会を作って
いただき、勤務時間、休憩時間、作業
着、食事などについて質問し、それにつ
いて説明をいただきました。


