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ゼミオーナー／敬称略 募集するゼミプロジェクト 頁

コーン・フェリー・ジャパン株式会社 1.The Power of Choice! 10代から考える自分のキャリア 03

今永 典秀／
名古屋産業大学経営専門職学科

2.【第3期】イマゼミ
－個人のキャリア＋αインターンシップを一緒に科学しよう！！ー

04

室積拓実／ビュルケルトジャパン 3.【第3回】ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾀﾝﾄと一緒に考える自己探索ｾﾞﾐ 05

則竹陽介／美濃加茂ガス 4.これからの自分と、これからの社会を考えるゼミ 06

廣瀬 聡／フリーランスITエンジニア 5.スタートアップ起業のはじめの一歩（仮） 07

岸田 勇人／SIDESTEP 6.初心者歓迎！メタバース体験ゼミ 08

安藤未希／インフォハント 7.メディア情報リテラシーを学び考えるゼミ 09

谷明憲＆皆川卓／
つなキャングローバルセンター

8.クリエイティブシンキングゼミ 10

橋本小波／
つなキャングローバルセンター

9.”My Global Career"探究ゼミ 11

12

谷美奈江(Minaë Tani-LaFleur) 11.Grow yourself into diverse contexts Be a local⇆global citizen 13

Katie Smith (from the United 

Kingdom), Hitomi Takachio
12.What is Social Justice?

Let’s discuss how we can apply theories to our everyday actions.
14

中村憲和／わくわくスイッチ 13.地域を探検し地域に眠るわくわくを発掘する探検隊だよ～ 15

棚瀬規子、林嘉音/NPO法人G-net 14.魅力的な大人や地域に出会い、学ぶ「ｵﾝﾗｲﾝぎふ地域留学ｾﾞﾐ」 16

木村亮介／NPO法人G-net 15.キャリア発見ゼミ☆愛知編 17

近藤奈津子／社会連携ゼミ事務局 16.トヨタの工場生産の基礎を学び自分の生活を効率化しよう 18

南田修司／NPO法人G-net 17.【第4期】地域と人を繋ぐ地域コーディネーター入門ゼミ 19

ゼミへのエントリー方法

イベント
参加

Web
フォーム
回答

ゼミの
決定

まずは、12/14開催のゼミ交流会イベント（アーカイブはこちら）で
興味のあるゼミについて知ろう。関わり方や、テーマ、地域で選んで
も、担当者の人柄やゼミへの想いやビジョンをベースに選んでも大丈
夫です。あなたにとってのやりがいあるゼミを探してください。

交流会イベント終了後、参加希望のゼミが
具体化したら、右のエントリーフォームに
回答。複数エントリーすることも可能です。
※イベント未参加でもエントリーができます。
→こちらからもエントリーできます。

エントリーフォーム回答後は、ゼミオーナーによる選考を実施。
※定員を超えた場合は、選考機会としてオンライン面談等を行います。
合格が決まれば、ゼミ開始に向けての準備（ゼミによっては守秘義務契
約等を交わすものもあります。）を開始します。

ゼミエントリーフォーム

ゼミ参加にあたっては、つなキャン事務局もフォローします。気軽に事務局まで相談してください。
つなキャン事務局 tsunacam@gifist.net

つなキャン共創パートナー

つながるキャンパスの理念「あなたの出会いと学び、挑戦をボーダーレスに」に共感し、共にキャンパスをつくり

上げるパートナーとして、協賛やプログラム提供をいただいた企業・団体

現在、募集をしていません

現在、募集をしていません

https://youtu.be/FNqpf_3cpFE
https://forms.gle/A8UqUkdYrV6S25NH8


＜ゼミ紹介＞
「就職活動は先のことだけど、自分のキャリアや将来になんとなく

不安」と感じている方は多いのではないでしょうか？
グローバルな組織コンサルティングファームであるコーン・フェリ

ージャパン株式会社の人事組織コンサルタントが、これからの時代に
求められるリーダー像やキャリアデザインについて、皆さんと一緒に
考えます。
将来、社会でどんな役割を担っていきたいか、どのようにキャリア

選択し納得感を持って進んでいくのか、そんなイメージを持つきっか
けにしてもらいたいと思っています。

※コーン・フェリーは、つながるキャンパス共創パートナーです

ゼミオーナー：コーン・フェリー・ジャパン株式会社

プロジェクトをイメージす
る、

プロジェクトをあらわす写
真

（55~80㎠、複数枚可）

Ｐ.3

ゼミ開講
スケジュール

1月中旬：第1回グループセッション(※1) ～"キャリア"とThe Power of Choice～
1月下旬：第1回個別キャリアメンタリング(※2)

2月上旬：第2回グループセッション ～リーダーシップを科学する～
2月中旬：第2回個別キャリアメンタリング
2月下旬：第3回グループセッション ～「ジョブ型」時代のキャリアを考える～
3月上旬：第3回個別キャリアメンタリング
3月下旬：最終回グループセッション ～振り返り～
※1) グループセッションは2時間
※2) 個別メンタリングは1時間
ゼミ横断での報告会スケジュールは以下のとおり
中間交流会：2023/3/1（水）19:00～21:00

期末報告会：2023/4/23（日）14:00～16:00

ゼミ実施内容
及び実施方法

■ゼミ実施内容：
・グループセッションでは、講義だけではなくワークショップ型の意見交換なども行います。
・個別メンタリングは、参加者とコンサルタントとの個別（1on1）形式。
■ゼミ実施方法：
・グループセッションのうち1回は、コーン・フェリー・ジャパンのオフィス（東京）で開催
・その他グループセッション、個別メンタリングはオンラインで開催

対象となる
人材

・自分のキャリアについて組織人事コンサルタントと交流・対話を重ねながら考えを深めてい
きたい人
・自ら自分のキャリアを切り拓いていくための判断力やリーダーシップを身につけたいと思っ
ている人

得られる経験
・これからの時代に求められるリーダーシップの理解
・強みや好きなことを把握して、主体的にキャリアを選択しデザインしていくマインドセット
・現役の人事組織コンサルタントや他の同年代の参加者と一緒に上記を考える機会

参加に必要な
諸条件

参加費：16～24歳は無償
※対面でのグループセッションがあった場合は、交通費や宿泊費等実費が必要です。

定員等 参加定員：10名 ／ 最小実施人数：４人

ゼミオーナー
からのメッセ
ージ

組織・人事を専門分野とするコンサルティングファームであるコーン・フェリーが、数多くの
コンサルテーションの実績や知見を活かし、これから社会で活躍する学生・若者の皆さんへ、
就職活動よりも早い段階でのキャリア開発支援を行います。
コーン・フェリーの現役コンサルタントにとっても、参加者の皆さんから多くを学ぶ機会にな
ると考えています。積極的なご参加をお待ちしています。

☑定例勉強会型

☑フィールドワーク型

□課題解決型

☑協働研究型

The Power of Choice!

10代から考える自分のキャリア



ゼミオーナー：今永典秀 名古屋産業大学 地域連携センター長 経営専門職学科准教授

プロジェクトをイメー
ジする、

プロジェクトをあらわ
す写真

（55~80㎠、複数枚可）

ゼミで実施す
る内容やスケ
ジュール・実
施期間等

ガイダンス：12月の冬休み中に実施
（日程の仮イメージ） 第1回：1月7日 第2回：1月21日 第3回：2月11日 ・・・・
冬休み中に参加者の予定を確認して開催日を検討（日中や夜の開催も可）

＜中間交流会＞3月1日 19:00-21:00 ＜成果報告会＞4月23日 14:00-16:00

定例勉強会型として、各自が調べたりゲストを呼んで取材をしたりレクチャーを受けたりすること
を想定。良い「インターンシップ」の検討や、参加したインターンシップの情報交換なども大歓迎
。子からインターンシップをやってみたい人も大歓迎。

現在、大学生向けのインターンシップの書籍を現在書いているので、一緒に販売方法やクラウドフ
ァンディング、中身の検討も大募集！（うまくいけば本の一部も書けちゃう。登場しちゃう！！）

対象となる
人材

とにかく積極的に参加してもらえると嬉しいです！！
（社会人のエントリーは、一緒に学びあえる方であれば参加可能です（今回は大歓迎））

得られる経験

昨今の社会変化を捉えて、未来を作るにはどうしたらいいか？

（インターンシップは、時代とともに変化し、日本ならではの進化をしてしまっているので、ガラ

パゴス化する世の中と、未来への突破口も理解できると思います）（

自分自身のキャリアについても深く考えられると思います

参加に必要な
諸条件

特にないですが、積極的に交流いただけると嬉しいです！

（私のファンだとさらに嬉しいですが、積極的に発言していただいたり、勉強会を開いていただい
たり、終了後も交流を促進してもらえるような人が嬉しいです！！）

参加定員及び
最少開講人数

参加定員：15名
最小実施人数：2名

ゼミオーナー
からのメッセ
ージ

いろんな方に積極的に参加いただきたいと思ってます！！

楽しく、挑戦を遂げていきたい方をお待ちしております！！
（なんでもありと言えばなんでもありですが、機会を楽しんでもらえたら嬉しいです！！）
・今永HPはこちら
https://imazemi.com/education/imazemi/

第3期 イマゼミ

Ｐ.０４

☑定例勉強会型

□フィールドワーク型

□課題解決型

□協働研究型

個人のキャリア＋αインターンシップを一緒に科学しよう！！

＜ゼミ紹介＞

今まで第１期、第２期ではゲストの人を呼んでトークをしながら、個
人のキャリアを考えるゼミを開催していました。この内容に加えて、
今回は「インターンシップ」を科学しましょう！

インターンシップについて、考えてみたり、実践した内容を共有した
り、「大学生にとってインターンシップは？」どんな効果があるのか
？どうしたら良いのか？を一緒に考えられたら嬉しいです。

現在「大学生向けのインターンシップ」の本を書いていますので、そ
の内容も一緒に相談できたら嬉しいです。終了後には日本で一番イン
ターンシップに詳しい大学生になりましょう！！（新進気鋭の若手イ
ンターンシップ研究者・実践者と業界では言われてるそうですが、私
自身は銀行員・トヨタグループでビジネス経験があり、今も、企業の
アドバイザーや実践も行ってますー）

https://imazemi.com/education/imazemi/


＜ゼミ紹介＞
進学、就職、転職。人生の岐路に立った時、あなたは何を基準にして
たくさんの選択肢の中からたった一つを選びますか？

スマホを持つことが当たり前になって、たいていのことはネットで検
索すれば"答えのようなもの"が出てくる世の中になりました。それで
も、ネットではいくら探しても自分が納得できる"答え"が見つからな
い問いをみなさんは持ったことがあるのではないでしょうか。

「どんな学科に進学すればいいのか？」
「どんな会社に就職すればいいのか？」
「自分自身がしたいことは何か？」

etc…

このゼミは、そんなネットを検索しても「コレだ！」という答えが見
つからない問いに対して、あなた自身が納得できる『答え』を見つけ
るために、国家資格キャリアコンサルタントを持つオーナーやゼミ参
加者とのディスカッションや個人セッションによる自己探索を通して
、自分独自の『基準』を見つけることを目的とした企画です。

ゼミオーナー：室積拓実（ビュルケルトジャパン株式会社）

プロジェクトをイメージす
る、

プロジェクトをあらわす写
真

（55~80㎠、複数枚可）

【第3回】
キャリアコンサルタントと一緒に考える自己探索ゼミ

Ｐ.０７

ゼミ開講
スケジュール

第0回：12月下旬～1月上旬のどこか / 事前アンケート＋キックオフトーク
第1回：1/16(月)～1/23(日)のどこか / ワーク&ディスカッション
第2回：1/30(月)～2/5(日)のどこか / ワーク&ディスカッション
第3回：2/13(月)～2/20(日)のどこか / ワーク&ディスカッション
第4回：2/27(月)～3/5(日)のどこか / ワーク&ディスカッション
第5回：3/13(月)～3/19(日)のどこか / 振り返り+フリートーク
※全員が集まってのゼミは隔週に一度のペースです
※全員が集まってのゼミの間で、一対一の個人セッションを行います

＜中間交流会＞3月 1日（水） 19:00-20:30 ＜終了報告会＞4月23日（日） 14:00-17:00

ゼミ実施内容
及び実施方法

基本zoomにて行います。
２週間に１度、全員が集まってのゼミを計5回、一対一の個人セッションを計4回開催
できればと考えています。
時間帯は参加者のご希望になるべく沿いたいと思います。

対象となる
人材

学生なら誰でもOK。
また、働くことにもモヤモヤしている社会人（比較的お若い方）もぜひご参加ください。
また、良い雰囲気でゼミを開催したいので、傾聴できる方、他人を想いやれる方を募集します。
※社会人のエントリーは条件付で可能

→20代までを希望します

得られる経験 人生の基盤となる自分だけの基準について考える機会

参加に必要な
諸条件

傾聴できる方、他人を想いやれる方

定員等 参加定員：４名 ／ 最小実施人数：1人

ゼミオーナー
からのメッセ
ージ

ひとりひとりにとっての大事な価値観についてみんなで考える、
そんな有意義な時間にしたいと思います！

過去の参加者の方の声を載せた紹介サイトを作成しました！
ぜひ参考に見てみてください。（https://andootadao.wixsite.com/my-site）

~ 自己探索を通してあなただけの『基準』を見つけよう ~

☑定例勉強会型

□フィールドワーク型

□課題解決型

□協働研究型



＜ゼミ紹介＞
自信がない、人と比べてしまう、何がしたいのか分からない、就職どう
しよう、夢や目標がない、将来が不安、このままでいいのだろうか。み
んなが抱えるその違和感やモヤモヤに、一緒に向き合っていきましょう
。 これから世の中は大きく変わっていきます。みんなの中にもそう感じ
ている人が少なくないはず。これまでの考え方と新しい考え方とその中
間と...さまざまな価値観が乱立する時代です。では具体的にどう変わっ
ていくのか。これからの人たちはどう生きていけばいいのか。「答え」
はありません。一人ひとり違います。一人ひとりの中に答えがあります
。自分は本当は何を望んでいるのか。どうありたいのか。何がしたいの
か。 ディスカッションやワークを通して「答えのない問い」にみんなで
迫ってみましょう。

ゼミオーナー：則竹陽介_美濃加茂ガス㈱

これからの自分とこれからの社会を考えるゼミ

Ｐ.０５

ゼミ開講
スケジュール

※日程は暫定です。ゼミメンバーにあわせて微調整します。
第0回：1月16日（月）19:00～21:00 第1回：2月01日（水）19:00～21:00

第2回：2月16日（木）19:00～21:00 第3回：2月28日（火）19:00～21:00

第4回：3月14日（火）19:00～21:00 第5回：3月30日（木）19:00～21:00

※上記日程の全員で行うゼミの他、1対1の個人セッションを実施します。
＜中間交流会＞3月1日（水）19:00-20:30

＜終了報告会＞4月23日（日）14:00-17:00

ゼミ実施内容
及び実施方法

■ゼミで実施する内容・提供する機会
・ゼミオーナーとメンバーによる定期的なゼミ会を開催します。
・ゼミの中では、ディスカッションやワークを中心に行います。
・ゼミとゼミの間に、自己探求をする宿題があります。
■ゼミ実施方法
・原則オンラインで行います。
・希望者が一定数いる場合は、別途フィールドワークも検討します。
・Slackを活用して、日々のコミュニケーションや連絡を行います。

対象となる
人材

・ゼミの内容にマッチする人。
・モヤモヤや違和感を持っている人。
・これからの社会やこれからの自分について考えてみたい人。
・前向きかつ積極的に参加してくれる人。
・学生は、どなたでもご参加できます。

・安心して自由に発言できるゼミにしたいので傾聴できる人、他の参加者を尊重・思いやれる人を
募集します。

得られる経験
・聞く力、伝える力、ものごとの本質を見る力が身に付く。
・自分自身や社会と向き合い、自身のキャリアを考える機会になる。

参加に必要な
諸条件

・学生（社会人のエントリーは不可）
・オンラインミーティングができる環境
・前向きかつ積極的にゼミに取り組んでくれる人
・傾聴できる人、他人を想いやれる人

定員等 参加定員：5名 ／ 最小実施人数：2人

ゼミオーナー
からのメッセ
ージ

オーナー紹介：則竹陽介 33歳
岐阜県美濃加茂市で生まれ、小中高と地元の学校へ。日本大学経済学部へ進学し、経済よりも経営学に興味を
持ち、国際経営論ゼミとアルバイトに力を注ぎ東京で4年間過ごす。
就職活動が近づくと「このまま就職していいのか」と悩み、大学の交換留学プログラムを活用し、アメリカ
アラバマ州の大学へ。帰国後、「もう一度アメリカへ行きたい」と親へ懇願し、カンザス州での3ヶ月の語学
勉強、マサチューセッツ州ボストンで1ヶ月超のホームステイを経て、ニューハンプシャー州の大学で会計・
金融を学ぶ。卒業後、現地で就職活動。ニューヨークのIT企業へ就職し、ITインフラの提案営業マンとして3

年間働く。営業成績1位を獲得したのを機に、日本へ帰国。祖父が起業し、父が社長を務める美濃加茂ガスへ
入社。現在は同社社長。自社とグループ企業の成長やまちの発展のためにワクワクと挑戦の日々を送っていま
す。

これから自分やこれからの社会についてみんなで一緒に考える場にしたいと思います。私の海外での学生・仕

☑定例勉強会型

□フィールドワーク型

☑課題解決型

□協働研究型

〜過去を受け入れ、未来に希望が持ち、今を生きる〜



＜ゼミ紹介＞
日々の生活の中で新しいスマートフォンアプリや便利なITサービスに触
れない日はありません。このような新しいサービスは一体どのように作
られ、どのように新しいビジネスとなって行くのでしょうか。このゼミ
では私が今まで経験してきたスタートアップの新規サービスの立ち上げ
からどのように会社として成り立たせ、どのように成長させて行くのか
をお伝えしていきます。
数回のゼミの中では実際に0→1のサービスの立ち上げを体験してみたり
、どのようにそのサービスを育てていくのかなどを考えていきます。こ
れから学生起業を考えている方、将来的にスタートアップを立ち上げて
みたい方、スタートアップで働いてみたい方の第一歩になれたらいいと
かんがえています。

ゼミオーナー：廣瀬 聡 フリーランスITエンジニア（元スタートアップCTO）

スタートアップ起業のはじめの一歩（仮）

Ｐ.１３

ゼミ開講
スケジュール

※日程は暫定です。ゼミメンバーにあわせて微調整します。
月に1回〜2回開催

＜中間交流会＞3月 1日（水） 19:00-20:30

＜終了報告会＞4月23日（日） 14:00-17:00

ゼミ実施内容
及び実施方法

■ゼミ実施方法
オンラインでのディスカッションや
個人ワーク（人数が多い場合はチームでのワーク）を行います。

対象となる
人材

スタートアップ企業に興味がある方、起業したい方

得られる経験 新規サービス、新規事業の立ち上げ方を体験できます。

参加に必要な
諸条件

新しいサービスの立ち上げに興味があること
新規ビジネスの立ち上げに興味があること

定員等 参加定員：8名 ／ 最小実施人数：1人

ゼミオーナー
からのメッセ
ージ

このゼミでは起業をしたい！と思ったときに、どのように起業をしていくのか、サービスはどのよ
うに作っていくのか、起業をより成功させていくためにはどうしたらいいか、など、起業するとき
に考えることや参考になることなどを実際にワークを通じて考える経験をしていただきます。
また、資金調達の方法のメリットデメリットや、EXITの手段や方法など、過去に私が経験したス
タートアップでの経験などを交えながら、考え方や疑問などを一緒に解決していきます。

☑定例勉強会型

☑フィールドワーク型

□課題解決型

☑協働研究型



＜ゼミ紹介＞

現在あらゆるメディアやSNSでメタバースが話題になってい

ます。懐疑的な意見も少なくなく、実際に悪質な詐欺や疑わし

い儲け話も見受けられます。本ゼミではメタバースについての

基礎的な知識を学び、主要プラットフォームであるClusterを

体験します。その上で学生生活においての活用方法を探求しま

す。

ゼミオーナー：岸田 勇人_SIDE STEP

プロジェクトをイメージす
る、

プロジェクトをあらわす写
真

（55~80㎠、複数枚可）

初心者歓迎！メタバース体験ゼミ

Ｐ.１３

ゼミ開講
スケジュール

※日程は暫定です。ゼミメンバーにあわせて微調整します。
第1回 2月 2日（木）20:00-21:30 メタバースとは ＠Zoom

第2回 2月16日（木）20:00-21:30 Cluster体験 ＠Cluster

【中間交流会】 3月 1日（水） 19:00-20:30

第3回 3月 9日（木）20:00-21:30 メタバース活用法 ＠Zoom

【終了報告会】 4月23日（日） 14:00-17:00

ゼミ実施内容
及び実施方法

■ゼミで実施する内容
・ゼミオーナーによる情報提供
・プラットフォームCluster体験
・ゼミ生によるディスカッション

■ゼミ実施方法：オンライン
Zoom 及び Cluster(PC・タブレット・スマーフォン)

対象となる
人材

・メタバースの基本的なことを知りたい方
・メタバースに興味があるけど実際に体験したことがない方
・とにかく新しいツールが好きな方
【対象外】NFT・メタバースで一攫千金を狙う方

得られる経験

・メタバースに関する基礎的な知識
・プラットフォームClusterの基本的な操作

参加に必要な
諸条件

■参加費等：無料
■参加条件等：
・PCもしくはスマホををWifi環境で使える人（モバイル通信でも可能ですが通信量がかな
り増えます）
・単なる体験ではなく、これらのツールをどのように活用出来るかを議論したいと思いま
す。

定員等 参加定員：10名 ／ 最小実施人数：3人

ゼミオーナー
からのメッセ
ージ

プロフィール 岸田 勇人
和歌山出身、大阪在住の学校法人職員。飲料系商社→PR会社→大学職員（大学入試広報
→大学学生支援 →学校法人事務局）日本PR協会認定ＰＲプランナー。
メタバース利用歴20年。新しいオンラインツールが登場する度に飛びついてきました。
今回はメタバースをテーマに、初心者を対象とした体験ゼミを企画しました。恐らくメタ
ーバースが浸透するにはあと10年はかかると思います。10年後を見据えどのような活用
が出来るかをディスカッションしたいと思います。

☑定例勉強会型

☑フィールドワーク型

☑課題解決型

☑協働研究型

今話題のツールでこれからの可能性を探求しよう



＜ゼミ紹介＞
友達、親、先生、SNS、ネット、テレビ、ラジオ、雑誌、本・

・・私たちは、日ごろから様々なメディアから情報を得ていま
す。そしてそれらの情報が、私たちの思考を作り私たちの生活
に大きな影響を与えています。

本ゼミでは、日々接する情報の確認方法を学び、情報を一度立
ち止まって考えることで、情報をどのように自分に取り入れる
ことができるのかについて、他のゼミ生と対話をしながら考え
ます。

ゼミオーナー：安藤未希_株式会社インフォハント

プロジェクトをイメージす
る、

プロジェクトをあらわす写
真

（55~80㎠、複数枚可）

メディア情報リテラシーを
学び考えるゼミ

Ｐ.１１

ゼミ開講
スケジュール

第1回 1月14日（土）20:00-21:30 誤情報とファクトチェック
第2回 1月29日（土）20:00-21:30 最新技術と誤情報
第3回 2月11日（土）20:00-21:30 情報収集のコツ・ヒント
第4回 2月25日（土）20:00-21:30 私たちの「考え」の基はどこから？

中間交流会 3月1日（水）19:00-21:00

第5回 3月11日（土）20:00-21:30 メディア報道を考える①
第6回 3月25日（土）20:00-21:30 メディア報道を考える②
終了報告会 4月23日（日）14:00-16:00

※トピックは暫定です。社会情勢やゼミ生に合わせて変更になることがあります。

ゼミ実施内容
及び実施方法

■実施内容
・ゼミオーナーの講義 ・ゼミ生全員での対話
■実施方法：オンライン（Zoom）

対象となる
人材

・自分の思想・考え方が何に影響を受けて構成されているかに興味がある人
・大手メディアやインターネット上の情報に疑問を持ったことのある人
・ゼミの中でトピックについて積極的に考え発言できる人
・他のゼミ生の発言をリスペクトし、対話を大切にできる人

※社会人のエントリーは条件付で可
→年齢、経験に関わらず他のゼミ生をリスペクトし、対等に対話ができる人

得られる経験
・情報の取捨選択方法について考える経験
・情報が自分の思想に影響を与えていることを実感する経験
・ネットを使った高度な画像検索の実践経験

参加に必要な
諸条件

ゼミ生候補者とオンライン面談を行い、ゼミ生を決定します。

定員等 参加定員：１０名 ／ 最小実施人数：３名

ゼミオーナー
紹介

東京生まれ東京育ち。東京、クアラルンプール、トロントで会社員生活を送った後、2022年4月に
株式会社インフォハントを、同年6月に一般社団法人リトマスをそれぞれ起業。

インフォハントで「すべての人が自分らしい毎日を送る、多様な価値観を認め合う社会」を目指し
て、「メディア情報リテラシー」の普及活動を学校を中心に行いながら、リトマスで日本初のファ
クトチェック専門メディア「リトマス」の運営を行っている。
起業以前は2018年から認定NPOファクトチェック・イニシアティブに参加。2019年に南アフリカ

で開催された世界ファクトチェック会議に現地参加。真偽不明な情報の確認を行うリサーチャーへ
レポート作成の指導、ファクトチェッカーとしてファクトチェック記事を執筆した経験、日経新聞
から取材を受けたりプレジデントオンラインで記事の公開も行っている。

☑定例勉強会型

□フィールドワーク型

□課題解決型

□協働研究型

自分らしく生きるための情報との向き合い方

現在、募集をしていません

https://infohunt.co.jp/
https://litmus-factcheck.jp/
https://fij.info/
https://www.nikkei.com/article/DGXMZO62188760R30C20A7SHA000/
https://president.jp/articles/-/61894


＜ゼミ紹介＞

つながるキャンパス - つなキャン- はグローバルな

アイデア・取り組み・つながりに、さらにフォーカスし

ていきます。

つなキャンスグローバルセンター運営スタッフでもある

ゼミオーナーと参加者の皆さんが一緒に考えてる、

オーナー・参加者一体型のゼミです。

ゼミオーナー：グローバルセンター谷明憲＆皆川卓

プロジェクトをイメージす
る、

プロジェクトをあらわす写
真

（55~80㎠、複数枚可）

つなキャン グローバルキャンパス

クリエイティブ シンキング ゼミ

Ｐ.１３

ゼミ開講
スケジュール

※日程は暫定です。ゼミメンバーにあわせて微調整します。
第１回 1月21日（土）:  ゼミの内容説明。自己紹介。２回目以降の進め方等。

<レクチャー> アイデアの出し方について

第２回 2月 4日（土）:  ブレインストーミング: みんなでアイデアを出し合おう

第３回 2月18日（土）:  ディカッション: アイデアを一つに絞ろう

第４回 3月 4日（土）:  プレゼンテーションの準備をしよう

第５回 3月18日（土）:  プレゼンテーションと質疑応答。フィナーレ。

※ 開催時間は午前１０時３０分～１２時００分を予定しています

＜中間交流会＞3月 1日（水） 19:00-21:00

＜終了報告会＞4月23日（日） 14:00-16:00

ゼミ実施内容
及び実施方法

■ゼミで実施する内容・提供する機会

・ゼミオーナーも参加者もみなでアイデアを出し合って、一つの企画にしていく討論型のゼミ

を考えています。成果物（企画）はつなキャン内で実装することも想定しています。

・悪い面ではなく良い面にフォーカスしたディスカッションを目指しています。

■ゼミ実施方法：オンライン

Zoomを使ったゼミを実施します。隔週程度のペースで定例のゼミを開催します。

対象となる
人材

・グローバルなアイデア、取り組み、つながりに興味がある方

・新しいことを考えることが好きな方。

・イベント企画に興味がある方・他物とのコミュニケーションに興味がある方

得られる経験
・つながるキャンパスの企画に参画することができます。

・価値観や考え方が異なる参加者のアイデアが一つの形になる経験を得ることができます。

参加に必要な
諸条件

■参加費等：つなキャン生は原則無償です。
※25歳以上の社会人のみ有料：月額1,000円（つなキャン社会連携ゼミ開講特別価格）

有料で参加希望の場合は、必ず事前に内容について確認するオンライン面談を実施します。
■参加条件等：ゼミ内で使われる情報は原則として外部に転用しないでください。

ゼミの間、アイデアを考えたり資料を作成しりするために自主的に時間を

とっていただくことがあります。資料作成等のためにPC機器が必要な場合

があります。

定員等 参加定員：10名 ／ 最小実施人数：6名

ゼミオーナー
からのメッセ
ージ

アイディアを出すことって簡単そうに見えて結構難しいですよね。
それぞれのアイデアの良いところ！にフォーカスしながら皆さんと一緒にアイデアを出し合う

、そんな有意義で楽しい時間にしたいと思っています。英語ができなくても興味があれば大丈

夫👌ご参加をお待ちしています！

☑定例勉強会型

□フィールドワーク型

□課題解決型

☑協働研究型

- Global Campus Creative Thinking Workshop -



＜ゼミ紹介＞

グローバルキャリアを築くためには留学や海外進学で語学を習
得したり異文化を学ぶことが１番の近道だと思っていませんか
？そういった経験をした社会人や、留学経験のない社会人から
どのように現在のグローバルキャリアを築いてきたのかについ
て聞くことで、皆さんに合った”My Global Career”とそこま
での道を一緒に見つけていきましょう！！！

ゼミオーナー：グローバルセンター 橋本小波

”My Global Career"探究ゼミ

Ｐ.１３

ゼミ開講
スケジュール

※日程は暫定です。ゼミメンバーにあわせて微調整します。

第１回 2月 6日(月)：ゼミの内容説明。ゲストはカナダ留学経験者

第２回 2月20日(月)：ゲストはイギリス留学経験者

第３回 2月28日(火)：ゲストはアメリカ留学経験者

第４回 3月15日(水)：

第５回 3月22日(水)：

第６回 4月上旬 ：

※ 開催時間は午後１９時３０分～２１時００分を予定しています

＜中間交流会＞3月 1日（水） 19:00-21:00

＜終了報告会＞4月23日（日） 14:00-16:00

ゼミ実施内容
及び実施方法

■ゼミで実施する内容・提供する機会
現在それぞれのグローバルキャリアを築いており、且つ留学経験や海外進学など今のキャリア
に繋がった多様な経験を持つゲストを毎回ゲストとして招き、ゲストに対するインタビューを
通して自身にあった語学勉強方法や将来の”My Global Career”を一緒に探していくオムニバス
形式のゼミです。
■ゼミ実施方法：

Zoomを使ったゼミを実施します。隔週程度のペースで定例のゼミを開催。

全６回終了後にはつなキャンslackを１度使用します。

対象となる
人材

・留学や海外進学などの語学習得方法に興味のある方。
・将来グローバル人材になりたい、グローバルキャリアを築きたい方。
・グローバルキャリアにはどんな仕事があるのかを知りたい方

得られる経験

・様々な語学習得方法を知ることができる
・様々なグローバルキャリアを知ることができる
・ゲストにインタビューをする形式のゼミであるため、グローバル人材に求められる自発
性を高めることができる

参加に必要な
諸条件

■参加費等：つなキャン生は原則無償です。
※over25以上の社会人のみ有料：3,000円（つなキャン社会連携ゼミ開講特別価格）
有料で参加希望の場合は、必ず事前に内容について確認するオンライン面談を実施します。

■参加条件等：ゼミ内で使われる情報は原則として外部へ漏らさないでください。
無断でのスクリーンショットや録画等も禁止です。
毎回ゼミの前に登壇者のプロフィールを共有いたしますので、ゼミの中でどんなこ

とを聞きたいかを考える時間を取っていただく必要があります。

定員等 参加定員：10名 ／ 最小実施人数：3人

ゼミオーナー
からのメッセ

一言でグローバルキャリアと言ってもどんな仕事がグローバルキャリアを指すのか、グローバルキ
ャリアを築くためにはどんな経験や知識が必要なのかについて社会人から話を聞くことのできる機
会はあまりないと思います。今回は様々な経験を持ち、それぞれのグローバルキャリアを築くゲス

☑定例勉強会型

□フィールドワーク型

□課題解決型

☑協働研究型

〜留学だけが全てじゃない〜

“My Global Career”探究ゼ
ミ

〜留学だけが全てじゃない〜



＜ゼミ紹介＞
「どんなキャリアを描きたいかが分からない」
「就職活動は孤独で不安」
「外資系企業で働くってどんな感じだろう」

こんなことを考えたことはありませんか。この中の１つでも当
てはまったら、ぜひこのゼミに参加してみてください。本ゼミ
では、現役人事担当のゼミオーナーや、ゼミ参加者とのディス
カッション、グローバルキャリアを築いているビジネスパーソ
ンの話を通じて、様々な視点で自分の将来について考えていき
ます。本セミナーを将来のキャリアの選択肢を広げるきっかけ
になれば嬉しいです。

本ゼミでは、現役人事担当のゼミオーナーや、ゼミ参加者との

ディスカッション、

グローバルキャリアを築いているビジネスパーソンの話を通じ

て、様々な視点で自分の将来について考えていきます。

仕事は人生の多くの時間を占める重要なものだと思います。興

味があるのにチャレンジしないのはもったいない。本セミナー

を将来のキャリアの選択肢を広げるきっかけになれば嬉しいで

す。

ゼミオーナー：加藤茉佑子_グローバルセンター

プロジェクトをイメージす
る、

プロジェクトをあらわす写
真

（55~80㎠、複数枚可）

外資系企業に勤める人事担当者と
一緒に就職活動について考えよう！

Ｐ.１３

☑定例勉強会型

□フィールドワーク型

□課題解決型

□協働研究型

「就職活動入門ゼミ」

ゼミ開講
スケジュール

※日程は暫定です。ゼミメンバーにあわせて微調整します。
月に1～２回開催（基本土日での開催を予定しています）

・第1回 2月11日（土）10:00～11:30

・第2回 2月25日（土）10:00～11:30

・第3回 3月4日（土） 10:00～11:30

・第4回 3月18日（土）10:00～11:30

・第5回 3月25日（土）10:00～11:30

＜中間交流会＞3月 1日（水） 19:00-21:00

＜終了報告会＞4月23日（日） 14:00-16:00

ゼミ実施内容
及び実施方法

■ゼミで実施する内容・提供する機会

●現役人事採用担当のゼミオーナーによるプレゼン
実際に採用を担当している人事視点で、就職活動、面接で見ているポイント、活躍している人
材像などをお話します。

●参加者同士で就職活動の悩みや情報共有をする座談会

就職活動には不安がつきものですが、きっとみんな同じような悩みを抱えています。一人で抱

えずみんなにシェアすることで不安を解消しましょう。

●外資系企業で働くゲストスピーカーによるプレゼン

実際に外資系企業で働くゲストスピーカーをお招きし、外資系企業で働くとはどんな感じなの

かを知る機会を提供します。（プレゼンは英語で行います）

●自分のキャリアについて考える

3年後、５年後、10年後、どんなキャリアを描きたいか。ゼミを通じて様々な価値観を知った

うえで、自分の将来について考えてみましょう。

■ゼミ実施方法：オンライン（Zoom）

対象となる
人材

・これから就職活動をスタートする方

・就職活動について同世代で語り合いたい方

・外資系企業やグローバルキャリアに興味がある方

得られる経験

・就職活動について、企業側の視点の話を聞くことができる

・同時期に就職活動をする仲間と情報共有ができる

・実際にグローバルキャリアを描いているビジネスパーソンから話を聞くことができる

・自分のキャリアについて様々な視点で考える機会を得ることができる

現在、募集をしていません



<Program Introduction>

Have you experienced or imagined what is it like to be a

"foreigner" or an "outsider"? A Japanese migrant to Finland kindly

invites you to a friendly, open dialogue about the age of

globalisation, increased mobility, and how your cultural identity

and upbringing are placed in the different contexts and

intersection of individual, local, regional, societal scale. It will be

an English-Japanese bilingual workshops.

Program Owner: 谷 美奈江(Minaë Tani-LaFleur) Co-founder of Zestii Oy  (Helsinki, Finland)

Be a local⇆global citizen

Ｐ.００

Program 

Schedule

(Japan Time)

Dates and time will be agreed with participants.

- 1st and 2nd session in February

- 1 March 2023, 19:00～21:00  Mid-term mingle

- 3rd session  mid March

- 4th session and final project launch in end of March

- Presentation day before the final event

- 23 April 2023, 14:00～16:00   Final completion event

Contents and 

Methods

- Workshops happen between mid-end January and mid-April.

- Each session will be online and 1.5-2 hours long.

- Friendly, open dialogue is the goal. Everyone is encouraged to share their stories, ask questions 

and provide comments

- Preparation on prior to each session, such as reading, putting thoughts together and writing them 

down, will be required.

- Language of workshop will be basic English and Japanese.

(If texts are too long, you can skip the following topics)

Topics are as follows:

- 1st session : Moi Suomesta! (Hi from Finland! )

Orientation, introduction rounds, icebreaker, ground rules, Q&A

- 2nd session : Are immigrants problems? History, migration of people and the world

Reading assignments and discussion

- 3rd session :  Dig your roots

Think { you } in a local context. What kind of 'local' rules and values are there to bind your thoughts 

and actions?

- 4th session:  { You } in the world

Find commonality and differences between your local values and other people's local values. Create 

a pair to deepen the conversation.

- Final project: Do you see any problems that are common between your local area and outside? Is 

there anything unique from you see your local area? How do people outside the local area see it? 

Pick a topic, do a little research and exchange dialogue with your project buddy. Put your learning in 

short presentation.

- Mix of participants from diverse background will be desirable.

- Both Japanese and non-Japanese are warmly welcome, regardless of nationality, race,  gender or 

sexual orientation

☑︎Group Study

□ Field Work

□ Problem Solving Project

□ Collaborative Research Grow yourself into diverse contexts

http://drive.google.com/file/d/1AwVCturIuxX5fckaIHAy5QafuyMJKZYc/view
http://drive.google.com/file/d/1AwVCturIuxX5fckaIHAy5QafuyMJKZYc/view


<Program Introduction>

You may not be familiar with the word “social justice”.

However, the concept is grounded in many established

areas of theory. This program aims to introduce key

concepts of social justice, and encourage participants to

apply the ideas to examples from their own lives.

Katie will hold each session from York, England.

Program Owner: Katie Smith (from the United Kingdom), Hitomi Takachio

What is Social Justice?

Ｐ.００

Program 

Schedule

(Japan Time)

*All sessions will be held in the evening sometime between 18:00 and 22:00 (JST).

#1 - Sat, 21st January - Introduction Session

#2 - Sat, 4th February - Feminist Theory

#3 - Sat 18th February - Marxism / Social Class

Wed, 1st March 19:00-21:00 (JST) Mid-term mingle

#4 - Sat 4th March - Critical Race Theory & Bell Hooks

#5 - Sat 18th March - Majority and Privilege

#6 - Sat 1st April - Citizenship: Empower yourself and people around you

Sun, 23rd April 14:00-16:00 (JST) Final completion event

*The date suggested above might be changed. Check messages from the owners before 

each session.

Contents and 

Methods

This program is held online using Zoom and Slack.

Participants are expected

● to preview each topic with materials we provide

● to try to understand key concepts of social justice

● to join discussion actively

Requirements 

for Participants

● Intermediate level of English (CEFR B1 level or above)

● Having an interest in social issues

Experience to 

be gained

● Understanding key theories relating to feminism, social class and race and ethnicity

● Thinking about how we can apply these theories to our everyday actions

Conditions

● Active participation in each session

● People under 24-years-old are free of charge

● People over 25-years-old must pay a participation fee (1,000 yen / month)

Capacity Maximum 10 people

Message from 

Program 

Owners

I hope that these sessions will provide participants with an overview of key ideas and

theories that relate to social justice and education, and allow them to develop critical

thinking and application skills. Each topic will be approached in an accessible manner in

order to allow everyone to engage with the ideas and concepts presented. These sessions

will also encourage participants to apply the knowledge they learn to examples from their

own lives and contexts, as I am a collaborative educator and value the perspectives of my

students alongside my own. (Katie)

☑︎Group Study

□ Field Work

□ Problem Solving Project

□ Collaborative Research Let’s discuss how we can apply theories to our everyday actions.

https://www.britishcouncil.jp/programmes/english-education/updates/4skills/about/cefr


＜ゼミ紹介＞
わくわくで世界征服を目指すわくわくのりのりと共に、地域に
隠れた「ヒトやモノやコト」を、隊員たちと共に発掘しまくる
ゼミだよ♬

調査・取材・報告の流れをベースに、社会人になっても使える
リサーチ力や取材力を身に付けながら、地域の面白いものを発
見しにいこう～☆彡

わくわくするヒトやコトとの出会いが、みんなの人生を変えて
いくかもしれない！そんな、自分の中にも眠る「わくわく」を
開放する、刺激的な3ヵ月を共に過ごそうぜ！

ゼミオーナー：中村憲和さん_わくわくスイッチ_代表取締られ役

【わくわく探検隊】隊員募集！
地域を探検し地域に眠るわくわくを発掘する探検隊だよ～♬

Ｐ.１２

ゼミ開講
スケジュール

※日程は暫定です。ゼミメンバーにあわせて微調整します。
第1回：1月11日（水）19:00-21:00 ●メンバー顔合わせ「わくわく探検隊」入隊式
第2回：2月01日（水）19:00-21:00 ●わくわくするものを調査・調査・調査
第3回：2月13~17日 ●東海地域に眠る20社の企業さんへの取材祭り♬
＜中間報告会＞3月1日（水）19:00-20:30 ●探検隊の発掘成果を他のゼミに報告しよう♬
第4回：3月15日（水）19:00-21:00 ●わくわくするものを調査＆取材
第5回：3月29日（水）19:00-21:00 ●探検隊の発掘成果を報告プレゼンにまとめよう
＜終了報告会＞4月23日（日）14:00-17:00  ●探検隊の発掘成果を見せつけてやろう！

ゼミ実施内容
及び実施方法

■ゼミで実施する内容・提供する機会
●初回では隊員の顔合わせと「わくわく探検隊」入隊式を行うよ♬
●わくわくするヒトやモノやコトを、みんなで調査して、アポイントをとって取材しよう。
●中盤、2月の第3週では、三重県の約20社へのインタビュー祭りの機会もあるよ♬
●リサーチ力やインタビュー力は一生使える凄いスキル！その極意も存分に伝授するよ☆
●プロの広報＆アナウンサーさんから取材の秘儀を教えてもらう機会もあるよ！

■ゼミ実施方法：原則オンラインだけども、みんなと日程を合わせて現地調査も行きたいね
つなキャンSlackでやりとりしながら、隔週程度のペースで定例のゼミを開催します。
わくわくのりのりによる特別スキル講座に加え、調査で見つけた面白いヒトに取材活動を行っ
ていく、実践型のゼミ活動です。

対象となる
人材

★色んなヒトの生き様や面白い出来事に触れてみたい人
★調査や取材することに興味関心がある人
★広報やライターなどの仕事に興味がある人
★自分の中に眠るわくわくを大爆発させてみたいと思う人

得られる経験
◆就活でも使えるリサーチ力やインタビュー力をとことん磨けるよ
◆地域に眠る凄い人の生き様に触れて、自分のハートがビシビシ奮える経験
◆わくわくスイッチが目指す「わくわくで世界征服」の遂行に加担できる経験

参加に必要な
諸条件

■参加費等：つなキャン生は無償です。
■現地調査等があった場合は、交通費や宿泊費等実費が必要になります。
■あとは、熱い好奇心と行動力を持って参加してね♬

定員等 参加定員：20名 ／ 最小実施人数：3人

ゼミオーナー
からのメッセ
ージ

電車の中や学校の中、世の中を見渡すと、どことなく元気がない人が多くないですか？自分自身で
はわくわくできず、周りや環境のせいにして、愚痴や文句が多くなってしまいがちなこの世の中。
そんな世の中をわくわくで溢れる世界にしたいと、2015年にわくわくスイッチは立ち上がりました

。そして、そんな世の中でも、周りの人をわくわくさせたり勇気づけたりできる人たちもいます。
そういう人たちのことを僕たちは「わくわくアンパンマン」と呼んでいます。そんなわくわくアン
パンマンや面白いコトを地域の中に入り込み発掘していく隊員たちが「わくわく探検隊」なのです
。世界中がわくわくで溢れる未来を目指して、一緒にわくわくアンパンマンやわくわくスイッチを
発掘しにいきましょう～！

☑定例勉強会型

☑フィールドワーク型

□課題解決型

☑協働研究型

～わくわくで世界征服を目指すわくわくのりのりと共に地域の秘宝を探すシリーズ～



＜ゼミ紹介＞
「ぎふ地域留学ゼミ」は、岐阜の魅力的な企業や人と出会うことを通
して、自身のキャリアについて考えるゼミです。
普段はなかなか出会うことのない多様な経歴や職種の方をお呼びしま
す。まだ知らない地域の仕事の面白さを知ることで、大人になるって
結構楽しそうだな！と感じてもらえるかも！自分がどんなキャリアを
歩んでいきたいかこれから考える人や、いろんな生き方知りたい！と
いう人にはぴったりのゼミ☆大学生だけでなく、高校生も参加しやす
いため、幅広い層の皆さまのご参加もお待ちしています。
そして、岐阜を最初の一歩として、全国でこのような取組みができた
らいいなと思っているので、参加される皆さんのリクエストなどもお
聞きして全国の魅力的な仕事や人のゲストを呼ぶことも検討中です♪

ゼミオーナー：棚瀬規子、林嘉音_NPO法人G-net 他

魅力的な大人や地域に出会い、学ぶ
「オンラインぎふ地域留学ゼミ」

Ｐ.１７

ゼミ開講
スケジュール

※日程は暫定です。ゼミメンバーにあわせて微調整します。隔週月曜日、19:30-21:30
①第１回：1月16日（月）
②第２回：1月30日（月）
③第３回：2月6日（月）
④第４回：2月13日（月）

＜中間交流会＞3月1日（水）19:00-20:30
⑤第５回：3月6日（月）
⑥第６回：3月20日（月）

＜終了報告会＞4月23日（日）14:00-17:00

ゼミ実施内容
及び実施方法

■ゼミで実施する内容・提供する機会
・岐阜や他地域の魅力的な企業や人をお呼びして、ゲストによるプレゼン&座談会
・大人たちの話を聞き、自分のこれからの未来のことを考えてみる時間
・自分のやりたいことや夢を、皆に共有できる時間
・コーディネーターによる個別キャリア相談会(希望制)

■ゼミ実施方法：原則オンライン(Zoom)
・つなキャンSlackを活用したゼミを実施します。
・プレゼン&座談会は、Zoomを活用して実施します。
・また、上記のスケジュールでは基本参加してほしい日程を書いていますが、その他、ゼミ生同士での振り返
りや交流会などを自由につくってOK！！

対象となる
人材

・全国の高校生、大学生
（岐阜県内の方でなくても全然OK！参加してくれた層によって、その地域のゲストもよんじゃうかも！近い
将来、ぎふ地域留学だけでなく、〇〇地域留学ができたらいいなぁ）誰か一緒にやってくれないかなという期
待！！（笑）
※社会人からのエントリー：条件付で条件付で可能（要参加費）

得られる経験

・「岐阜」ってどこ？から、めっちゃ面白そうなところやん！！って興味がわく
・主に、岐阜の魅力な企業や人と出会い、話すことができる
・多様な大人たちとの交流で自身のキャリアを考えることができる
・異なる地域の高校・大学生たちと意見交換など交流ができる

参加に必要な
諸条件

■参加費等：高校生・大学生は原則無償です。
※対面でのゼミやフィールドワーク希望があった場合は、交通費や宿泊費等実費が必要です。
■参加条件等：特にありませんが、皆さんやゲストの方が楽しく取組めるように、お互い嫌だな思うコミュニ
ケーションはしないように、マナーを一緒につくっていきましょう！

定員等 参加定員：20名 ／ 最小実施人数：5人

ゼミオーナー
からのメッセ
ージ

実は、昨年度からほそぼそと始めている「ぎふ地域留学」の取り組みの出張バージョンとして、今回も参加！
地域の魅力を知らずに地元を出ていっちゃうのは悲しいなと思って始めた取り組みでしたが、岐阜で活躍して
いる社会人の方たちや面白い企業さんに出会っていくうちに、運営側も楽しくなってしまって（笑）いろんな
人に参加してもらえるといいなと思うようになりました。
地域に関わり続けるための選択肢は地域に残ることだけではなく、今や、都市部にいたって、地域と関わるこ

とができる時代です。自身の選択肢をぐっと拡げるためにも、ぜひ気軽に参加してね～♪ ぎふ地域留学
公式サイト：https://gifuryugaku.net/

☑定例勉強会型

☑フィールドワーク型

□課題解決型

□協働研究型

地域をフィールドにワクワクする出会いと経験を！

① ：ゼミメンバーを知る
②〜⑤：ゲストとの座談会
⑥ ：振り返り

https://gifuryugaku.net/


＜ゼミ紹介＞
学生の皆さん、これからの就職活動の準備などできていますか？また
、地域に興味あるけど、なかなか忙しくてリアルな地域の話聞けない
・・・そんなお悩みありませんか？愛知県内の地域の魅力的な経営者
等社会人の方たちと本音で本気で話し、彼らの会社を体験するゼミで
す。地域・社会・業界の課題に果敢にチャレンジする方々の物語や、
その生き様にワクワクが止まらない濃密な２時間！自身のキャリア観
や仕事観、人生をしっかり見つめる機会です。そして、興味を持った
企業の魅力を発掘する企業取材・体験へ。仕事のやりがいを体験し、
企業の見方・選び方を知る機会になります。「知る」地域留学から「
体験する」シゴトリップへ。自分の人生を主体的に生きる、皆さんの
参加を待っています！

ゼミオーナー：木村亮介_NPO法人G-net 他

キャリア発見ゼミ☆愛知編

Ｐ.１３

ゼミ開講
スケジュール

※原則全回参加。一部参加できない場合は申込時にお伝えください。
キャリア発見ゼミは2ステップのプログラム。まずは①で社会人の魅力に出会い、②で企業や仕事について深
めよう！！
①オンライン地域留学☆愛知編 ※第１回は可能な範囲で体験的に任意参加してください
【第１回】12/21（水）19:00～21:00（プレ体験会）【第２回】1/11（水）19:00～21:00

【第３回】1/18（水）19:00～21:00 【第４回】 2/1（水）19:00～21:00

②オンラインシゴトリップ☆愛知編 2023年2月6日（月）～10日（金）
【事前研修】2/6 （月）【企業取材・体験】2/7（火）～9日（木）【振り返り研修】2/10 （金）

全て 13:30～17:30

中間交流会 3/1（水） 19:00～20:30

終了報告会 4/ 23（日）14:00～17:00

ゼミ実施内容
及び実施方法

■ゼミで実施する内容・提供する機会

地域の魅力的な経営者等社会人との本音トークから「地域で働く」体験へ

オンライン地域留学

・地域の魅力的な経営者たちと直に話せる座談会

・地域・社会・業界の課題に果敢にチャレンジする人の物語

・その生き様にワクワクが止まらない濃密な２時間！

オンラインシゴトリップ

・オンライン地域留学で感じたワクワクを深めよう

・地域の企業３社にオンライン取材・体験・魅力発見フィードバック

・働き手の目線と採用コンサルタントの目線で、企業の魅力を発掘する力をつけよう

■ゼミ実施方法：オンライン(Zoom)

対象となる
人材

・全国の大学生・院生全学年、高校生も可

※大学1・2年生、高校生など低年次から参加可能です ※オンラインだから全国から参加可能！！

こんな思いをもっているみなさん向けです！

やりがいのある仕事に挑戦したい、主体的に生き生きと働き生きていきたい、何かにチャレンジしたいけどな

かなか一歩踏み出せない、「やりたいこと」が見当たらない、いろんな社会人・大学生と交流して刺激を受け

たい、忙しいけど夜自宅からなら参加できる、地域に関心がある、地域で活躍する社会人に出会いたい、愛知

の企業を知りたい、いろんな地域のことを知りたい

得られる経験

自分の生き方やチャレンジを深く考え、自分の将来に向き合う機会を得られます。

・社会や地域の課題にチャレンジしている経営者等社会人が、どんな想いでどんなチャレンジをしているのか

、どんな生き方・選択をしてきたのか知ることができます。

・そういった経営者等社会人と直接話し、地域の企業をよく知ることを踏まえ、オンラインインターンで地域

企業で働くことを体験できます。

参加に必要な
諸条件

■参加費等：無償です。

■参加条件等：特にありませんが、皆さんやゲストの方々やインターン先の社会人の皆さんが楽しく取組める

よう、お互い嫌だなと思うコミュニケーションはしないように、マナーを一緒につくっていきましょう！

恥ずかしがらずに、何でも話したり質問したりしてください！

定員等 参加定員：10名 ／ 最小実施人数：5人

生き生きと仕事・人生にチャレンジしている社会人と出会い、主体的な生き様に触れることができます。

☑定例勉強会型

□フィールドワーク型

□課題解決型

□協働研究型

～キャリアを深めるヒントを見つけるプログラム～

プレ体験12/21は
こちらから申込ください



＜ゼミ紹介＞
効率化と聞いて何を思い浮かべますか。私は大学時代に
友人の母親が靴下を選ぶ時は黒の無地一択にしていると
を聞いて衝撃を受けたことをよく覚えています。
実はその理由に、トヨタの工場生産において製品を安く
作るためのヒントが隠れています。私が大学時代にもっ
と知りたかった効率化の考え方をお話しします。

本ゼミを通じて、あなたの日常が楽になることを目指し
ています。また、将来仕事をする上でも役に立つ考え方
が学べます。

本ゼミでは、現役人事担当のゼミオーナーや、ゼミ参加者との

ディスカッション、

グローバルキャリアを築いているビジネスパーソンの話を通じ

て、様々な視点で自分の将来について考えていきます。

仕事は人生の多くの時間を占める重要なものだと思います。興

味があるのにチャレンジしないのはもったいない。本セミナー

を将来のキャリアの選択肢を広げるきっかけになれば嬉しいで

す。

ゼミオーナー：近藤奈津子

トヨタの工場生産の基礎を学び
生活を効率化しよう

Ｐ.１３

☑定例勉強会型

□フィールドワーク型

☑課題解決型

☑協働研究型

ゼミ開講
スケジュール

・第1回 1月8日（日）18:30-19:30 オーナー・学生の自己紹介
・第2回 1月22日（日）20:00-22:00オーナープレゼン、STEP 1
・第3回 2月5日（日）18:30-19:45  STEP２
・第4回 2月19日（日）20:00-22:00 STEP３
＜中間交流会＞3月 1日（水） 19:00-21:00
・第5回 3月5日（日）18:30-19:45 STEP４
・第6回 3月26日（日）20:00-22:00 振り返り
＜終了報告会＞4月23日（日） 14:00-16:00

ゼミ実施内容
及び実施方法

■ゼミで実施する内容・提供する機会
第一部：現役トヨタ自動車社員のゼミオーナーによるプレゼン
・トヨタの工場でカイゼンの基礎である「整理整頓と置き場決め」の考え方をお伝えします
・また、上記を他業種や応用し、焼肉屋の仕事にも活用した事例で日常生活に落とし込むイメ
ージを持ってもらいます。
第二部：ゼミ生自身の日常生活に取り入れていきます
STEP１：自分の部屋、大学のゼミ室、バイト先など、自分が生活する上でやりにくいと思う
空間を考えてもらいます
STEP２：その空間がなぜ、やりにくいか課題の洗い出しをします。
STEP３：課題に対して、４Sと５定の考え方を使って課題解決をしていきます
STEP４：上記を発表し、全員で意見交換をしてさらに深掘りします
＜ゼミを参加した後のあなたの状態＞
●トヨタの現場で使われる考えの「型」がわかった状態
●毎日少しストレスを感じていた空間がスッキリした物理的な変化
■ゼミ実施方法：オンライン（Zoom）

対象となる
人材

・メーカーで働くことを考えている方、興味関心がある方

・新しい考え「型」を学びたいと思っている方

・ゼミに参加して、課題を取り組む時間と気持ちがある方

得られる経験

・就職後にも役立つ企業側の視点の話を聞くことができる

・同時期に就職活動をする仲間と情報共有ができる

・自分のライフスタイルについて様々な視点で考える機会を得ることができる

参加に必要な
諸条件

参加費等：つなキャン生は原則無償です。

参加条件等：ゼミの間、アイデアを考えたり資料を作成したりするために自主的に時間をとって

いただくことがあります。資料作成等のためにPC機器が必要な場合があります。※社会人のみ有

料：5,000円（つなキャン社会連携ゼミ開講特別価格）有料で参加希望の場合は、必ず事前に内容

について確認するオンライン面談を実施します。

定員等 参加定員：４名 ／ 最小実施人数：２人



＜ゼミ紹介＞

地域と人を繋ぐ”地域コーディネーター”について学ぶゼミです

。実践型インターンシップ「ホンキ系インターンシップ」や社
会人のプロボノ・複業をサポートする「ふるさと兼業」を手が
けるNPO法人G-netがゼミオーナーとして地域コーディネータ

ーという役割やキャリアについて、多様なコーディネーターを
ゲストに学ぶゼミです。実際の実践現場へのオブザーブやメン
タリングなども希望に応じて実施します。

コーディネーターに関心あるメンバー同士が学びあえる場所に
なることを期待しています。

ゼミオーナー：南田修司_NPO法人G-net代表理事 他

プロジェクトをイメージす
る、

プロジェクトをあらわす写
真

（55~80㎠、複数枚可）

地域と人を繋ぐ
地域コーディネーター入門ゼミ－第4期－

Ｐ.１８

ゼミ開講
スケジュール

第1回：01/12（木）1900-2100 第2回：02/09（木）1900-2100

第3回：03/09（木）1900-2100 第4回：03/26（日）1300-1500

※第4回は、希望に応じてフィールドワークを実施する可能性があり。

＜中間交流会＞3月1日 19:00-21:00 ＜成果報告会＞4月23日 14:00-16:00

ゼミ実施内容
及び実施方法

■ゼミで実施する内容・提供する機会
・ゼミオーナーとメンバーによる定期的なゼミ会
・コーディネーター希望者へのキャリア面談、メンタリング支援
・希望者が一定数いる場合は別途フィールドワークも検討します。
■ゼミ実施方法：原則オンライン
つなキャンSlackを活用したゼミを実施します。隔週程度のペースで定例のゼミを開催。ゲス
トやゼミオーナーによるインプットだけじゃなく、ゼミメンバー同士の発表なども行う予定で
参加型ゼミとなることを期待しています。

対象となる
人材

・地域コーディネーターになりたい人
・人と地域を繋ぐ取り組みに関心がある人
・ゼミに期間内積極的に参加することができる人
※U24世代以外の社会人からのエントリーも条件付で可能です。（要参加費）

得られる経験

・地域コーディネーターという仕事についての理解が深まる
・繋ぎ役を目指す仲間や先輩達との出会い
・コーディネーターに必要なスキルや視点が学べる
・実践現場をオブザーブすることで多様なコーディネートの形を知れる

参加に必要な
諸条件

■参加費等：つなキャン生は原則無償です。
※over25以上の社会人のみ有料：10,000円（つなキャン社会連携ゼミ開講特別価格）
有料で参加希望の場合は、必ず事前に内容について確認するオンライン面談を実施します。

※対面でのゼミやオブザーブ等があった場合は、交通費や宿泊費等実費が必要です。
■参加条件等：全てのプログラムに原則参加できること（フィールドワークは任意です）

定員等 参加定員：10名 ／ 最小実施人数：3人

ゼミオーナー
からのメッセ
ージ

『地域と人をつなぐ』コーディネートという仕事が増えてきています。

繋ぎ役の存在が、地域と人のミスマッチを減らし、よりより出会いの創出を支援し、新たな価値の
創出を加速していきます。

このゼミでは、地域コーディネーターという仕事に取り組む実践者たちと共に、コーディネーター
について学び、コーディネーターのリアルに出会い、参加者ひとりひとりのコーディネーター像を
明確にしていくお手伝いをします。

ゲストを招くゼミになるため、アルバイトや私用による欠席は不可となります。
※冠婚葬祭や大学授業等の代替不能な場合は要相談。

☑定例勉強会型

☑フィールドワーク型

□課題解決型

□協働研究型

”ヒト”を軸に地域と多様な人材を繋ぐコーディネーションを地域実践者と共に学ぶ



つながるキャンパス社会連携ゼミ 2022

主催：つながるキャンパス 事務局：NPO法人G-net
問い合わせ：（担当：野田、南田）
TEL：058-263-2162
MAIL：tsunacam@gifist.net

※本事業はNPO法人G-netが日本財団の助成金を活用し運営しています。

高校生、大学生、社会人・・・

学校にいっている、いっていない・・・

これまでの当たり前の分け方とは違う

つなキャン社会連携ゼミを通じて、

地域社会と若者の新たな出会いと学びを創造したい


