
企業名 訓練ツール 訓練応募者数 訓練実施人数 応募希望者 備考 事前トレーニング内容（デジタル活用有無）

６ 名 ６ 名 2 名

内 内 内

訓練実施前辞退者  ０ 名 応募辞退者    ４ 名 面接者      2 名

訓練実施検討中   ０ 名 応募検討中    ２ 名 採用         1 名

不採用        1 名

８ 名 7 名 1 名

内 内 内

訓練実施前辞退者  ２ 名 応募辞退者    4 名 面接者      1 名

訓練実施検討中   ０ 名 応募検討中      ２ 名 採用         0 名

不採用        1 名

５ 名 ５ 名 1 名

内 内 内

訓練実施前辞退者  ０ 名 応募辞退者    4 名 面接者      1 名

訓練実施検討中   ０ 名 応募検討中      0 名 採用         0 名

不採用        0 名

4 名 4 名 ０ 名

内 内 内

訓練実施前辞退者  ０ 名 応募辞退者    ３ 名 面接者      0 名

訓練実施検討中   ０ 名 応募検討中      1 名 採用         0 名

不採用        0 名

６ 名 ４  名 ０ 名

内 内 内

訓練実施前辞退者  ２ 名 応募辞退者    3 名 面接者      0 名

訓練実施検討中   ０ 名 応募検討中      1 名 採用         0 名

不採用        0 名

1 名 1  名 １ 名

内 内 内

訓練実施前辞退者  ０ 名 応募辞退者    ０ 名 面接者      1 名

訓練実施検討中   ０ 名 応募検討中      ０ 名 採用         1 名

不採用        0 名

0 名 ０  名 0 名

内 内 内

訓練実施前辞退者  １ 名 応募辞退者    ０ 名 面接者      0 名

訓練実施検討中   ０ 名 応募検討中      ０ 名 採用         0 名

不採用        0 名

・英語でのお客様案内ロープレ
※ARグラス、テレワークオフィスこといろ活用なし

事前トレーニング実施なし

・乗車サポート業務…ARグラス活用
・トランクサポート業務…ARグラス活用
・構内見回り業務…ARグラス活用
・お客様対応（窓口対応、電話対応）
・体力トレーニング

・運賃計算書の入力…テレワークオフィスこといろ活用
・テレワークツール学習…テレワークオフィスこといろ活用
（チャット、オンライン会議 等）

・清掃業務（トイレ、階段、外掃 等）
・路線・駅名の学習
※ARグラス、テレワークオフィスこといろ活用なし

・土産菓子箱の検品・梱包業務…ARグラス活用

・キャリーケース等の荷物へのタグの貼り付け
・キャリーケース等の荷物の扱い方
※ARグラス、テレワークオフィスこといろ活用なし

会社別 進捗報告表

西鉄運輸

マニュアル
ARグラス

（※訓練後の現場実習にて使
用）

【応募辞退理由】
・訓練実施し想定より業務が難しいことがわかったため
・他社への選考を優先することにしたため
・想定していた業務イメージと異なっていたため

マニュアル
西鉄ステーション

サービス

・4/17面接予定
【応募辞退理由】
・短時間勤務でスタート希望でシフト勤務と調整がつかず

西鉄エアサービス①
（ポーター業務）

マニュアル

【訓練実施前辞退理由】
・仕事が合わないと思ったため
・まだ就職の時期じゃないと思ったため
【応募辞退理由】
・他社へ就職が決まったため

西鉄エアサービス②
（ミート業務）

マニュアル
・求人応募と訓練を同時に実施
・外国語を活用した業務としてのエントリー
・入社決定 4月～

西鉄エンジニアリング マニュアル

・2/20求人公開

【訓練実施前辞退理由】
・B型への入所が決まったため

【訓練実施前辞退理由】
・就職活動の方向性が変わったため
・体調不良のため
【応募辞退理由】
・訓練実施によりテレワークスキルの不足がわかったため
・訓練を進めるなかで業務内容があわないと感じたため
・他社への就職を決めたため
【面接不採用理由】
・勤務条件が折り合わず

マニュアル
こといろ

西鉄観光バス

・入社決定 1名 4月～
【応募辞退理由】
・電話問合せ対応が難しい
・接客業務が合わない

マニュアル
ARグラス

（※６名全員訓練にて使用）
西鉄バス久留米


